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Apresentacaada Cartilhade Direitos e Beneficiosdos Servidores~azendarios

A Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAPE) da Superintendénlanejamento, Gestao e
Financas (SPGF) elaborou a Cartilha de Direitos e Beneficios dos Servidores Fazendarios.

Esta iniciativa visa fornecer um guia completo com esclarecimentos dos principais Direitos e
Beneficios, bem como a legislacdo que afeta a vida financeira e funcional dos servidores.

A cartilha € uma ferramenta valiosa de consulta confiavel, atualizada, esclarecedora e ficara
disponivel de facil acesso na internet e intranet, auxiliando na compreensdao dos direitos e beneficios
dos servidores.

A construcdo dessa cartilha representa um compromisso tangivel com-@$teme o suporte aos
servidores fazendarios, demonstrando o cuidado e a atencao dispensados pela SPGF e pela DAPE.
Mais do que um compéndio, € uma demonstracdo do valor que a iigStituatribui aos seus
servidores, garantindo que tenham as informacfes necessarias para uma trajetoria profissional
sélida e segura.

Nesse sentido, a Cartilha de Direitos e Beneficios dos Servidores Fazendarios é uma ferramenta que
fortalece o vinculo entre instituicdo e servidores, promovendo transparéncia, conhecimento e
confianca matua. A DAPE/SPGF reafirma seu compromisso conspatr@ncia e a valorizacéo dos
servidores, fornecendo um instrumento que ndo apenas informa, mas empodera aqueles que
desempenham um papel fundamental no cenario fazendario.

A DAPE cuidde suavidafuncionalpara que vocé exerca sua atividade com tranquilidade!

Diretoria de Administracdo de Pessoal
spgfdape@fazenda.mg.gov.br

Cartilhade Direitose Beneficioslos Servidoredazendéarios

Versaol.0.11
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1. ABONO DE PERMANENCIA

Descricdof um beneficio equivalente ao valor da contribuicdo previdenci@imedido aos servidores
publicos efetivos que implementaram os requisitos para aposentadoria voluntéria, nos termos da legislacéo
vigente, até completar a idade para aposentadoria corsfmig, ou seja, 75 anos.

Leqislacép

1 &20do art. 36 da CE/86om redacéo dada peaC 104/2020

1 8 2°do art. 144 acrescentado ao ADCT da CE/8958elE04/2020
9 art. 151 do ADCT da CE/89, acrescentado ao ADCE®&la4/2020
1 Resolucdo SEPLAG n° 60, DE 08/07/2004.

Requisitos:

1 Ter implementado os requisitos para aposentadoria voluntaria, nas seguintes regras:

0 Regras do direito adquirido:

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020, combinado com artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n°® 47/05;

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020, combinado com artigo 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41/03;

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
MANKHAHANYS O2YO0AYylFR2 O2Y FFTNIA3I2 nnI 2 ™
Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a Constituicao Federal n°® 41/03;

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
MANKHAHANY O2YO0AYylIR2 O2Y IINIAI2 nnI 2 ™
Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a Constituicao Federal n°® 41/03;

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020, combinado com o artigo 2° da Emenda Constitucional Federal n° 41/03;

A Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020, combinado com o § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n°
41/03 (direito adquirido vigente até a promulgacéo da EC 41/03.

0 Regras permanentes:

A Regra geral: Artigo 36, §1°, inciso |, da CE/1989, com a redac&o dada pela Emenda
Constitucional Estadual n® 104/2020, combinado com o artigo 7°, incisos I, Il e lll e
artigo 89, inciso I, da Lei Complementar n® 64/2002, com redagdo dada pela Lei
Complemenéar n°® 156/2020;

A Regra especial de deficiéncia: Artigo 36; 84inciso |, DA CE/1989, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020, combinado com artigo 14
A da LC 64/2002, com redacéo dada pela LC n° 156/2020 e pela LCF n°® 14/2013.

0 Regras de transicéo:
A Artigo 146 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020;
A Artigo 147 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°
104/2020;
A Regra especial de deficiéncia: Artigo 150 do ADCT, acrescentado pela ECE n°
104/2020, combinado com a Lei Complementar Federal n°® 142/2013.


http://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/aposentadoria/legislacao/leis_afasta_aposenta.html
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
http://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/aposentadoria/legislacao/resolucao_60.html#:~:text=Estabelece%20procedimentos%20para%20a%20concess%C3%A3o,31%20de%20dezembro%20de%202003.
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Documentacéo:

- Requerimento de abono de permanéngcia
- Documento de identidadeQertidao de Nascimento, Casamento, RG ou CNH);
Formulério:

& wd Abono permanéncigRegqp { h[ L/ L¢! b¢9¢ oO6{ SAHO

crap0 4 MINAS geo
- =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Fazenda

FORMULARIO - REQUERIMENTO DE ABONO PERMANENCIA - SOLICITANTE

DADOS DO SERVIDOR

NOME
MASP:

NOME SOCIAL
CARGO/CARREIRA:
ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO:

UNIDADE DE EXERCICIO

Destinatario:Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.

Procedimentos

Incluir documento: Formulério: RHAbono permanéncig Req. SOLICITANTE;
Preencher e assinar o requerimento;

X X X X X

Enviar processo para a Unidade: SEF/SPAHEDCTA.

PublicacdoSim.

Informacdes complementares:

LYAOALF NJ LINEOSa&a2 {SAH awly !o62y2 RS

t SNXY I Y

Inserir documento de identidade€Cgertiddo de Nascimento, Casamento, RG ou CNH);

A concessédo do abono de permanéncia ndo é automatica, devendo o servidor protocolizar o requerimento.
A vigéncia da concessdao € a partir do més de protocolo do requerimento, cujos efeitos financeiros retroagem

ao 1° dia do més.

A concessao do afastamento preliminar a aposentadoria, de acordo com 8§ 24 do art. 36 da CE/1989, ou a

publicacéo do ato de aposentadoria suspende o pagamento do abono de permanéncia.

A época de requerer a aposentadoria, o servidor podera optar pela regra de aposentadoria mais vantajosa,

independentementele ter adquirido o abono de permanéncia em outra regra.
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2. ADICIONAL DE DESEMPENHADE

Descricéo E a vantagem remuneratdria a ser concedida, mensalmente, ao servidor, para incentivar e
valorizar seu desempenho e sua contribui¢cdo para o alcance das metas institucionais do Orgao ou Entidade
onde estiver em exercicio, bem como valorizar sua formaga®eadz | LISNF SA 2 YSY U2 ®

Legislacay
1 Lein®14.693 de 30/07/20Q%om alteracBes promovidas pelai n° 15.788 de 27/10/20Q%.ei n°
16.676 de 10/01/200,Lei n°® 17.329 de 07/01/2008Lei n° 19.553 de 09/08/2011
1 Decreto n® 44.503 de 18/04/20Q7com as alteragdes promovidas pdlecreto n°® 44.732 de
25/02/2008 Decreto n°® 46.032 de 21/08/2012Decreto n° 46.756 de 12/05/2015
T LyaidNtzen2 b2NXIGABFIk{/!t Y& nmkuHamnT
T 59/ w9¢h Vo6& nndPpipd>E RS HOPKACKHANAT

Destinatarioy

1 Servidores efetivos que ingressaram no servico publico apés a publicaB&eedaa Constitucional
n° 57, de 15/07/200F

1 Servidores efetivos que optaram pelo Adicional de Desempenho em substituicdo aos quinquénios e
demais vantagens por tempo de servico que venham a ter direito a perceber, conforme previsto no
art. 115 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitoria® ga&i A ( dzA cen 2 R2 9a | F

1 Servidores efetivos que ocupam mais de um cargo ou funcdo e que, em virtude de uma segunda
admissdao ocorrida posteriormente a data de publicagdBma@nda Constitucional n® 57 de 20480
FITSY 2dz&a I FTRAOA2Y I Aa LN 0SYLR RS aSNDA®2 y?2

1 Servidores efetivos, mencionados nos itens acima, que se encontram no exercicio de cargo em
O2YA&aanz2 2dz Fdzyen2 3ANI GAFAOI RI @

Informacdes complementar&s

1 Fara jus ao ADE o servidor que concluir o periodo de estagio probatério e obtiver resultado
satisfatério na Avaliacdo Especial de DesempeghBED¢ e aquele que tiver desempenho
satisfatério na Avaliagcdo de Desempenho IndividusDl; considerae satistorio o resultado igual

2dz adzLISNA2NI I 1% 0aSaSydl LRN OSydz20 yl 5L 2
1 Nao fara jus ao ADE no exercicio subsequente quando o servidor obtiver resultado inferior a 70% na

5L 2dz yI 195 2dz ljdzS yn2 F2N) adzoYSUGAR2 ta NBTS
1 N&o podem receber o ADE os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em

comiss&o, os designados com base nosintisosS L L S | f NYSI aF ¢ R2 2 M«

de 20/07/1990S 2a& AaSNWAR2NBA 1jdzS NBEOSoSY 4206 2 NBIAYS

1 A data para concesséo do ADE serd a partir da conclusdo do periodo de estagio probatério ou no
primeiro dia do més subsequente ao protocolo do requerimento de opcao pelo ADE e as atualizacdes
dos percentuais ocorrerdo no dia 1° de outubro de cada ano. &aawvaliacées de desempenho ndo
ocorram dentro do prazo previsto, o valor do ADE devido mensalmente, sera aquele apurado no
LISNN2R2 F yidSNR2NIT

A cada numero de avalia¢Oes satisfatorias corresponde um percentual do vencimento basico, que serd limite
Yt EAY2 R2 @GFIt2NJR2 1593 O2yF2N¥S | GloStl | oFrAE2Z

Nimero de ADI's ou AED's satisfatarias 3 s 10 15 20 25 30 35
Percentual maximo do vencimento basico | 6% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

O valor do ADE é calculado mediante aplicacdo de uma proporcionalidade sobre o limite definido na tabela
acima, considerandee a nota da ultima avaliacdo de desempenho do servidor.


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/14693/2003/?cons=1#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2014.693%2C%20de%2030/07/2003
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/15788/2005/?cons=1#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2015.788%2C%20de%2027/10/2005
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/16676/2007/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2016.676%2C%20de%2010/01/2007
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/16676/2007/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2016.676%2C%20de%2010/01/2007
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/17329/2008/?cons=1#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2017.329%2C%20de%2007/01/2008
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/19553/2011/?cons=1#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%2019.553%2C%20de%2009/08/2011
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/44503/2007/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2044.503%2C%20de%2018/04/2007
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/44732/2008/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2044.732%2C%20de%2025/02/2008
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/44732/2008/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2044.732%2C%20de%2025/02/2008
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/46032/2012/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2046.032%2C%20de%2021/08/2012
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/46756/2015/#:~:text=Decreto%C2%A0n%C2%BA%2046.756%2C%20de%2012/05/2015
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DEC/44559/2007/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2044.559%2C%20de%2029/06/2007
https://www.almg.gov.br/acompanhe/noticias/arquivos/2003/07/Not405600.html#:~:text=Esta%20p%C3%A1gina-,Emenda%20%C3%A0%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2057%2C%20de%2015%20de%20julho%20de%202003,-Altera%20os%20arts
https://www.almg.gov.br/acompanhe/noticias/arquivos/2003/07/Not405600.html#:~:text=Esta%20p%C3%A1gina-,Emenda%20%C3%A0%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2057%2C%20de%2015%20de%20julho%20de%202003,-Altera%20os%20arts
https://www.almg.gov.br/acompanhe/noticias/arquivos/2003/07/Not405600.html#:~:text=Esta%20p%C3%A1gina-,Emenda%20%C3%A0%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2057%2C%20de%2015%20de%20julho%20de%202003,-Altera%20os%20arts
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/10254/1990/?cons=1#:~:text=natureza%20de%20perman%C3%AAncia.-,Art.%2010,-%E2%80%93%20Para%20suprir%20a
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/10254/1990/?cons=1#:~:text=natureza%20de%20perman%C3%AAncia.-,Art.%2010,-%E2%80%93%20Para%20suprir%20a
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3. AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA D
ENTIDADE SINDICAL

Descri¢&oE o afastamento permitido ao servidor publico, para que este possa exercer o mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, representativa de categoria de servidor publico estadual, duranteoadpra
mandato eletivo na entidade sindical.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

1 Constituicdo Estadual de 21 de setembro de 1989, artigo 34;
T Decreto n°® 43.307, de 29 de abril de 2003;
1 Resolugdo SEPLAG N° 052, de 27 de julho de 2022.

Requisitos Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacdo das copias dos documentos que comprovem a eleicdo do servidor para o cargo eletivo na
entidade sindical.

Documentacéo

Requerimento feito pelo servidor;

Copia da ata do processo eleitoral;

Copia do termo de posse;

Copia da carta ou registro sindical, expedido pelos 6rgéos oficiais competentes;
Copia do estatuto da entidade sindical;

Declaragéo formal do numero de servidores filiados a entidade sindical.

<< <K<K<K<K<LKKL

Destinatario Servidor investido em cargo efetivo ou funcdo publica que possua interesse em ocupar cargo
de Diretoria em Entidade Sindical.

ProcedimentosPara solicitar o afastamento, o servidor devera:

V Iniciar processo Seil, dipo:éw ! Y ! Tl &Gt Sy 2 LI N 9ESNDODNOAZ RS
V LYASNANI I R20dzySyil en2 RSAONAGE y2 (s5LHAO2 :

Observacgdonao h& formulario proprio para requer este afastamento.

Publicacdo Secretaria de Estado de Planejamento e Gesgt&EPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Em caso de liberacéo do servidor, dese observar o tipo de entidade:
Na hipotese de liberagdo de servidor para exercicio em diretoria de entidade de grau superior
representativa de servidores publicos estaduais que congregue sindicatos, esta ficara dispensada de
apresentar os documentos constantes acima, a considerar:
| - Federacao desde que apresente carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
de pelo menos cinco sindicatos representativos de servidores publicos a ela comprovadamente
filiados ou de atividades ou profissdes idénticas, similavesomexas;
Il - Confederacdo desde que apresente trés federacdes sindicais de uma mesma categoria econdémica
ou profissional com carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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lll - Central Sindical desde que apresente carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia de pelo menos cinco sindicatos representativos de servidores publicos a ela
comprovadamente filiados, além de declarar, sob as penas da lei, gamgrais de 100 (cem)
sindicatos devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia, distribuidos nas 5
(cinco) regibes do Pais; de acordo com o artigo 2°, |, da Lei n° 11.648/2008.

V Prazo em que o servidor devera permanecer no 6rgao/entidade de lotacao:
O servidor eleito devera permanecer no exercicio de suas fun¢cdes no 6rgao ou entidade de lotacdo
até que seu ato de liberacdo seja publicado.

V Servidor afastado anteriormente e eleito para hovo mandato sindical:
O pedido de liberacdo para novo afastamento devera ser efetuado até 15 dias Uteis do término do
periodo de liberag&o anterior.

V Reeleicdo do candidato:
Caso a entidade sindical ndo consiga reunir tempestivamente toda documentagéo solicitada pela
legislacao, em face dos servidores candidatos a reeleicao, podera instruir precariamente o pedido de
liberacdo, apresentando o comprovante de candidato a novgddes especificando o cargo sindical
a ser concorrido pelo(s) servidor(es).

x O prazo de validade é de 30 (trinta) dias, a contar do término da liberagéo anterior.

x O afastamento provisério € publicado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

x A entidade sindical devera providenciar, no periodo de afastamento provisério, a
documentacéo exigida para liberacdo pelo prazo do mandato eletivo na entidade sindical.

x Havendo a expiragédo do prazo do afastamento sem que tenha ocorrido a publicagdo do ato
de liberacado pelo prazo do mandato eletivo na entidade sindical, deveré o servidor retornar
ao exercicio de suas func¢des no 6rgdo ou entidade de lotacdo até que sd@iragla sua
situacao.

V Alteracédo do periodo do mandato sindical:
x  Se ocorrer alteragdo do periodo do mandato sindical, ap0s a publicagéo do ato de liberagéo
de afastamento do servidor, o pedido de prorrogagédo devera ser apresentado até 30 dias
Uteis do término do ato de afastamento em vigor e devera ser instruido com:
V A declaracdo da entidade de que ndo houve alteragcdo da condigcéo do servidor eleito e
V A justificativa da alteracéo do periodo do mandato.

x Aapresentacdo tempestivaeregul®& I R2 OdzYSy Gl een2 OAGIRE yI &
ao servidor o direito de continuar afastado de suas atribuicbes, no mesmo mandato,
enguanto ndo publicado novo ato de liberagéo.

V Desvinculacdo do servidor da entidade sindical:
Havendo a desvinculagdo do servidor no periodo de liberacdo, ele devera comunicar o fato a
Administracdo e implicara na obrigacéo de se apresentar ao 6rgédo ou entidade onde tem exercicio
para reassumir de imediato suas fungdes, sob pena de responsabilidade

V Ajuda de custo alimentagéo:
A ajuda de custo possui carater indenizatérialestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o dasdontalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipéteses
legais

10
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Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de salde;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).

11
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4. AFASTAMENTO POR MANDATO ELETOADIDIDATO A ELEICAO

DescricdoE o afastamento remunerado, de carater temporario, destinado ao servidor efetivo, que, para se
tornar elegivel, deixa de exercer seu cargo ou emprego publico, no prazo fixado na lei eleitoral, podendo
retornar, por direito, ao servico publico, apos as@es. O periodo do afastamento inisi@ na data da
desincompatibilizacéo, disponibilizada pelo Tribunal Eleitoral e termina no dia seguinte ao da eleicéo.

Legislac@oEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéo:

Constituicdo Federatle 5 de outubro de 1988, artigo 38;

Decreto n°® 15.077, de 21 de dezembro de 1972

Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997;

Orientacéo de Servico SEPLAG.SCAP n.° 03 de 27 de margo de 2020;
Orientacdo de Servico SEPLAG/SUGESP n.° 04 de 05 de outubro de 2022;
Resolucédo Conjunta SEPLAG/SEGOV N° 10.147, de 27 de marco de 2020.

=A =4 =4 =4 =8 -8 =9

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através
da apresentacao dos formularios, documentos e resolugéo das situacdes necessarias para o afastamento:

V O servidor devera requerer a desincompatibilizagdo para campanha eleitoral, que é o afastamento
remunerado concedido ao servidor publico da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado, ocupante de cargo efetivo ou detertdurttdo publica candidato as
eleicBes municipais, nas condi¢des estabelecidas em lei federal.

V Devera, também, requerer, formalmente, o afastamento remunerado, no seu 6rgdo de lotagéo, para
gue possa concorreas eleicdes o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital.

V O servidor que detenha dois cargos efetivos, de acumulacao licita, devera solicitar o afastamento de
ambos os cargos.

Documentacéo

Formularios Sei!;

Termo de afastamento lavrado na unidade de exercicio do servidor;

Comprovacéo da ata da convengéo constando o cargo a que ira se candidatar e o nome do partido;
Comprovante de registro de candidatura ou certiddo do TRE/MG de auséncia de transito em julgado
da decisao que indefere o registro da candidatura.

=A =4 =4 =9
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Formulério anexp

Formulario Sei!: Desincompatibilizac&o w ¢ Desincompatibilizacdo p/ Candidatg! & 2 ¢

k' mmﬁlﬂwﬂsnﬁ
-l =

T e Py

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SEF SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

AFASTA PARA PROMO(;KO DE CAMPANHA ELEITORAL, nos termos da Lei Complementar Federal n? 64, de 18/5/1990, ofs)
servidor(es): Masp [N2 DO MASP], [NOME DO SERVIDOR], no periodo de [DATA DE INICIO] a [DATA DO TERMINO], sem prejuizo do vencimento e
vantagens do cargo/funcio publica [INFORMAR ATRIBUTOS DO CARGO/FUNGCAO RELATIVO AO AFASTAMENTO)].

C2NXNdzZf t NA2 { SAHRHCESNIN2Z RS /AsyOAl BS { SNIDAR2N.

i ESTN)U""' Iﬂwﬂsag
-l =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

TERMO DE CIENCIA

Estou ciente de que, aoc me afastar para campanha eleitoral deixarel de receber as vantagens e ou
beneficios referentes a: “servico extraordindrio, auxilio alimentacéo, transporte, ajuda de custo e outros
pagos na proporcédo de dias efetivamente trabalhados™ e da obrigatoriedade de entregar & Unidade de
Recursos Humanos do meu 6rgéo de lotacéo a ata da Convencéo do Partido, bem como a comprovacao
do Registro de Candidatura, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral, logo apos a expedicao dos referidos
documentos, bem como informar eventual impugnacéo de minha candidatura.

Além disso, em caso de desisténcia da candidatura, indeferimento ou cancelamento do registro da
candidatura, assumo o compromisso de retornar ao trabalho no dia imediatamente posterior ao ato em
questao.

13
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C2 NXdzf + NRA 2 { S ARHyAfastémienzSpNGaNdSAHieRa @ t A OA G y i Sé

e P ey
- -

GOVERMND DO ESTADO DE MINAS GERALS
SEF SECRETARIA DE ESTADD DE FAZENDA

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO A ELEIGAD - SOLICITANTE

DADO S PES S0AIS

HOME CIVIL DO SERVIDOR
HOME S0OCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DO SERVIDOR

MASP TELEFONE

SITUAGAD FUNCIONAL

ORGAD DE LOTACAD

ORGAD DE EXERCICIO

LMIDADE DE EXERCICIO

CARGO EFETIVO

CARGO EM COMISSAC / FUNGAD DE CONFIANGA:
REGUERIMENTO NA FORMA 0 LEI

Cargo Elstive da Candidatura (marque um “x")
PREZIDENTE / VICE-PRESIDENTE

SEMADOR Dv REPUBLICA
GOWVERNADOR / VICE-GOVERNADOR
DEPUTADO FEDERAL

DEPUTADOD ESTADUAL ! DISTRITAL
PREFEITO / VICE-PREFEITO

VEREADOR

Em casos gue o cago eleivo ndo sef da esfera federal
MUNICIPIO f ESTADO DO CARGO A QUE SE CONCORRE
ANO DO PLEITO
DATA INICIO DA CANDIDATURA
DATA PREVISTA PARA FIM DA CAMDIDATURA
Cartifico que estow dente da obrigatoriedade de anexar 3 esta solicilacio o Registro de Candidalura, expedido pelo Tribural Regional Eleitoral, no prazo previsio, bem como
informar eventual mpupnacio de minha candidaturs.

Hesies \ermos.

Pede Deferimento.

O requarimento devera ser aselnado pelo servidor @ pala chefla imedlata do orglo ou entidade de exerciclo do sarvidor

Destinatério Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungéo publica da administrac@o direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

14
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ProcedimentosPara solicitar afastamento, o servidor devera:

Vv

Vv

Iniciar processo no Sei!, dipo: 6RH: Licenca g¥fast. Remunerado de Servidor Publ. Candidato a
Eleicdo Municipal, Estadual e Feded& preencher os formularios:

a) Desincompatibilizacaat w ¢ Desincompatibilizacdo p/ Candidatq Atog¢ &
Observar a orientagdo do Tribunal Superior Eleitoral respeitando o prazo
para o requerer o afastamento.
b) & wd¢ Afastamento p/ Cand. AEleicgp 2 f A OA Gl y (iS¢
c) aw¢TermodeCiénciRS { SNIWAR2NJ t got ® / F yRARLF
ObservacdoTodos os formularios deverao ser assinados pelo solicitante e pela chefia imediata.
' YySEFN) 28 R20dzySyiiza RSaONARG2& y2 G(Gs5LAO2-4a520d
los ao Sei!) devera ocorrer imediatamente apos sua emissao/disponibilizagéo pela Justica Eleitoral
ou Partido.

V Tramitar o processo para a DAPE/DCB.

Observagoes:

X

E deresponsabilidade exclusiva do servidardemonstracdo de sua participacio em todos os atos

do processo eleitoral.

O requerimento de afastamento remunerado efetuado com base em dolo, mé fé, fraude ou para
atender interesse ilegal, sujeitara o servidor a responsabilizacdo civel, penal e administrativa.

Caso o servidor esteja em exercicio em 6rgao/entidade distinto do seu 6rgdo/entidade de lotacgéo,
instruird o processo no érgdo/entidade de exercicio e o enviara a Unidade de Recursos Humanos do
orgéo/entidade de lotagéo.

Caso a Convencao Partidaria ou o Registro da candidatura sejam realizados apos a data limite para o
servidor solicitar o afastamento, devera ser apresentada declaracdo do Partido constando que o
servidor é précandidato a cargo eletivo.

Publicacdo Secretaria de Estado de Planejamento e Gesgt&EPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Vedacgéo ao afastamento:

E vedado o afastamento remunerado ao detentor de cargo de provimento em comiss&o ou de fungéo
de confianga, de livre exoneragéo ou dispensa.

Dever do servidor:
Observar os prazos, sob pena de inelegibilidade.

Condicao para continuidade do afastamento remunerado:
Fica condicionada a entrega, no 6rgao de lotacdo do servidor, de documentos habeis a demonstrar
a participacéo deste no processo eleitoral.

Garantia do servidor, durante o periodo de afastamento:

E garantida ao servidor a remuneracéo, excluidas as vantagens que exijam a efetiva prestacdo de
servigos, tais como servico extraordindrio, auxilio alimentagéo, ajuda de custo, e outras previstas em
legislacdo especifica.
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V O periodo do afastamento é computado para:
Efeito de aposentadoria.

V O periodo de afastamentodo écomputado para:

O periodo de afastamento para concorrer a mandato eletivo ndo podera ser computado como
efetivo exercicio para fins de:
x  Concessao de férias prémio,
Quinquénios,
Adicional trintenario,
Adicional de desempenhoADE,
Progressao e promocao na carreira.

X X X X

V Computo do tempo para servidor em estagio probatorio:
O servidor publico em cumprimento de estagio probatorio tera suspenso o computo do tempo para
esse fim e sobrestada a avaliacdo de desempenho durante o periodo de afastamento.

V Concessdo irregular de beneficios a servidor afastado para concorrer a mandato eletivo:
Nas situacbes em que for detectada a concessdo de adicionais, vantagens, progressao e/ou
promog&o na carreira, para os quais tenha sido utilizado o periodo de afastamento para concorrer a
mandato eletivo, a Unidade Setorial de Recursos Humanos dever&gmoiar a abertura de
processo administrativo, tendo em vista a sua anulacdo ou retificacédo, garasgnao servidor o
exercicio da ampla defesa e do contraditério.

V Desisténcia da candidatura ou do registro:
Ocorrendo a desisténcia da candidatura ou de seu respectivo registro, cessara o direito ao
afastamento remunerado, ficando o servidor obrigado a retomar o exercicio do cargo ou funcéo
publica no primeiro dia util subsequente.

V Transito em julgado do indeferimento ou do cancelamento do registro:
O servidor também devera retomar o exercicio do cargo ou fungéo no primeiro dia Gtil subsequente
a causa.

V Obrigacao do servidor quando findar o afastamento remunerado:
Ao final do afastamento remunerado, fica o servidor obrigado a retomar o exercicio do cargo ou
funcdo publica no primeiro dia Util subsequente, na unidade administrativa ao qual exerce suas
atividades ou no 6rgéo ao qual esta cedido.

V Ajuda de custo alimentagao:
A ajuda de custo possui carater indenizatoridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desconto do valor do referido beneficio,
ainda que se configursituacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hip6teses
legais

Lei n® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8°¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnite de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de salde;

Il ¢ licengamaternidade, licenga a adotante e licengeaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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5. AFASTAMENTO POR MANDATO ELEPERVIDOR ELEITO

DescricdoE o afastamento permitido ao servidor efetivo, quando investido em mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, que se inicia ha data da possaandato eletivo.

LegislacapEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:

1 Constituicdo Federatle 5 de outubro de 1988, artigo 38;

9 Decreto n® 15.077, de 21 de dezembro de 19a. 1°, inciso IV;

1 Orientagéo de Servico SEPLAG/SCAP N.° 011/2020 (Retificada em 05/01/2021);
1 Resoluéo conjunta SEPLAG/AGE/CGE n° 9.720, de 2 de agosto deigbr5°.

Requisitos Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacao do formulario e comprovacao de que o servidor foi eleito para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital.

Documentacéo

Formulario Seil;

Diploma Eleitoral (documento externo);

Copia da ata de posse (documento externo);

Opcgéo de vencimentos (declaracdo), para servidores investidos no mandato de Prefeito e de
vereador.

<<<<

Para os servidores eleitos para o mandato de Vereador, além dos documentos citados acima, deverao ser
anexados:

V Documentacao comprovando se 0s cargos, empregos ou funcdes publicas exercidas sdo de dedicagéo
exclusiva ou néo;

V  Quadro de horérios do servidor no (s) cargo (s) efetivo publico (s), devidamente atestado(s) pela(s)
respectiva(s) chefia(s) imediata(s);

V Declaragédo da Camara Municipal com os horarios das sessoes.

V Declaragéo assinada pelo proprio servidor, contendo as razdes que compraveompatibilidade
de horarios e que justifiguem o pedido de afastamento.
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Formulério anexp

w S |j dz8 NR& Y SRH{ Afast para Maridaib Eletvew S1j @ {2t A OA G y (i S¢

e
- =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO (SOLICITANTE) AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO FEDERAL / ESTADUAL / MUNICIPAL

NOME CIVIL: MASP/MATRICULA
NOME SOCIAL: ADMISSAO:
RG: CPF:

EMDERECO RESIDENCIAL:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:: CARGO EFETIVO:

cODIGO SiIMBOLC NIVEL: GRALU:

NOME DO ORGAO DE EXERCICIO:

NOME DO ORGAO DE LOTAGAC:

Ao Diretor da Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal — Secretaria de Estade de Planejamento & Gestdo: Requer o AFASTAMENTO
PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO, nos termos do artigo 38 da Constituico Federal da Repiblica de 1988, conforme abaixo.

Cargo Eletivo do Mandato (marque um “x=):

PresigenteVice-Presidente

S NAD

Senador da Repablica

S MAD

Governador/Vice-Governador

S NAD

Presidente/Vice -Presidents

s MAD
Deputado Federal
S NEO

Deputado Estadual/Distrital

S MNAC

Prefeito/Vice-Prefeito

S NAD
Vereador
S NAD

DATA DO INICIO DO MANDATO
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Destinatario Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungéo publica da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

ProcedimentosPara solicitar o afastamento, o servidor devera:
V Iniciar o processo Sei! Dotippw | Y ! FIF &dF YSy 2 LI NI OQeHSINDONOA2 R
a) Formuldrio:d w¢ Afast. para Mandato Eletivew SIj @ { 2t AOA Ul yiS¢ @
b) ' yYSEIFN) 24 R20dzYSyid2a NBIdSNAR2a y2 Gs5LAO2 a5
V Assinar e enviar o processo para a DAPE/DCB.

PublicacdoSecretaria de Estado de Planejamento e Gest&kPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Servidor ficara afastado do cargo efetivo:
Tratandese de mandato federal, estadual ou distrital.

V Servidor podera optar pela remuneracgéo (do cargo efetivo ou do mandato):
Investido em mandato de PREFEITO, quando sera afastado do cargo efetivo.

V Servidor podera optar por uma das possibilidades abaixo, quando investido em mandato de
VEREADOR:

x Caso haja compatibilidade de horarios, exercera o(s) cargo(s) efetivo(s) e 0 mandato eletivo
e recebera a remuneracao do(s) cargo(s) efetivo(s) e o subsidio de vereador.

x  Se ndo houver compatibilidade, o servidor eleito vereador, devera afsstdo(s) cargo(s)
efetivo(s) desde a posse no mandato e requerer o afastamento na sua unidade de recursos
humanos.

V Publicagéo:
O afastamento sera publicado com data retroativa a data da posse no mandato eletivo.

V Situacdes que podem revogar o afastamento:
A revogacao do afastamento podera ocorrer nas seguintes hipoteses e deveréo ser apresentados 0s
respectivos documentos:
| ¢ Aposentadoria; copia do requerimento do afastamento preliminar a aposentadoria;
Il ¢ Exoneracgéo do cargo efetigacOpia do pedido de exoneracao;
Il ¢ Falecimentag cOpia da certiddo de 6bito;
IV ¢ Compatibilidade de horariosdeclaracdo de compatibilidade de horarios;
V ¢ Cassacéao;
VI¢ Outros.

V Ajuda de custo alimentagéo:
A ajuda de custo possui carater indenizatéridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicbes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o descunvalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipoteses legais
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Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de salde;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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6. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO

DescricdoTratase de afastamento concedido ao servidor, por ocasiao do seu casamento, a contar da data
do casamento civil ou do religioso com efeito civil, pelo prazo de até 08 (oito) dias corridos.

Legislacéo
T [ SA yoéycdZ RS p RS 2dzZ K2 RS mMppHI NIAI2 yys A

Requisitos Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacdo do formulario e copia da certiddo de casamer@o.servidor devera comunicar
antecipadamente, a chefia imediata a data de seu casamento e a documentacéo podera ser apresentada no
dia do retorno ao trabalho, sendoamvio efetuado pelos sistemas (SEI/Ponto Digital).

Documentacéo

VvV Copia da certidao de casamento;

VvV  Formulario Sei! preenchido e assinado ou

V  Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de apuracao de
frequéncia através deste meio).

Formularios anexos

Formuléario Seiltt w¢ Afastamento Casamentqw S1lj @ { 2f AOA G y (iS¢

T
i A

e

GOVERND DO ESTADD DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Esiado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGA MATRIMONIO - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIMIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
MN® MASP
CARGO | FL.IN{:'.-\CI PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAD CARGO EM COMISSAD
UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL
TELEFOMNE
AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO
DATA DO CASAMENTOD CIVIL

Legislagdo: Lei n® 869, de 05/07/52, art.201.
Cerfifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitag3o a Certiddo de Casamento.
HNesies termos,

Pede Deferimenio.
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Cadastro no Ponto Digital

Menu: 6Requerimentos/ | &+ YSy (i 2 ¢

Dipori‘!roAL ol Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

4 PAgina inicial

© Folhas de ponto [ Cadastrar requerimento

@ Calendario

W Férias Tipo * .
regulamentares casa

PRS— S

Destinatario Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comisséo, detentores de funcdo publica,
RSaA3ayl R2a O2Y o6lasS y2a AyOraaz2za L S LL S IfNYSF «
1990, e os contratados da administragéo direta, autargaifandacional do Poder Executivo do Estado de

Minas Gerais.

ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuragéo da frequéncia:

a. Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:
V Cadastrar o requerimentad / | a I Y Boysigt@méia Ponto Digital;
V Preencher, anexar a copia da certidao de casamento e salvar.

b. Demais servidores:
V Iniciar o Processo Sei! dipo:awl Y ! FIF &0l YSyd2 LN a2iAgd2 RS /
V Incluir o formulario SeidRHc¢ Afastamento Casamentqw S1lj @ { 2t AOA G Yy SéT
V Preencher, anexar a coOpia da certiddo de casamento, assinar o requerimento e tramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Financas (SPGHto publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

VvV Comunicacao a chefia:
A chefia imediata do servidor devera ser previamente comunicada.

V Dias utilizados:
O servidor devera informar a quantidade de dias utilizados, tanto no sistema Sei!, quanto no Ponto
Digital.

VvV Cadastro da licenga:
A licenga poderé ser cadastrada ap0s o servidor retornar do afastamento.

V  Processo Sei!
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apoés efetuadas as correcfes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

VvV  Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacdo. ApOs regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise.
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V Ajuda de custo alimentagao:
A ajuda de custo possui carater indenizatéridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desconto do valor do referido beneficio,
ainda que se configursituacdo justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipoteses
legais

Lei n° 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8°¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 2jniée de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saulde;

Il ¢ licencamaternidade, licenga a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.20.9).
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7. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO

DescricdoTratase de afastamento concedido ao servidor, ocasido de perda, por falecimento, de cénjuge,
pais, filhos ou irméaos, pelo prazo de até 8 (oito) dias corridos, contados da data do Gbito, sem prejuizo de
Seus vencimentos.

Leqislacép
1 Lein®869, de 5 de julho de 19%#tigo 88, inciso Il e artigo 201, alinea b.

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através
da apresentacdo do formulario e da certiddo de oObito, sendo o envio efetuado pelos sistemas (Sei!/Ponto
Digital).

Documentacéo

V Copia da certiddo de 6bito.

V  Formulério Sei! preenchido e assinado ou

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de apuracao de
frequéncia através deste meio).

Formuléarios anexos:

C2 NI dzf + NRM@AfatenertbYut@qwS1lj @ { 2t AOA G y (iS¢

L _ LT,
— W

GOVERNO DO ESTADO DE MIMNAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENCA POR LUTO - SOLICITANTE

DADOS PESSOAILS

MNOME CIVIL DO SERVIDOR

MOME SOCIAL DO SERVIDOR

HN® MASP
CARGO § FUNGAD PUOBLICA MIVEL § GRAL (DA CARREIRA)
ADMISSAO CARGO EM COMISSAC

UMIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTACGAD
E-MAIL
TELEFOME
AUTORIZAGCAD DE AFASTAMENTO
DATA DO OBITO

DATA DO AFASTAMENTO DO SERVIDOR*

=D prazo maximo para o afastamento & de & dias comidos a partir da data do dbito

Grau de Parentesco

Conjuge Fitho{a) Pai M3e Irm3oia)

Legislagdo: Lei n® 869, de 05/07/52, art.201.
Cerlifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitagdo a Certiddo de Obito.

Mestes termos.

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: & w S |j dzS NA[ Yd&iy2ié2 a

Dipori‘!roAL =] Alto contraste FR FEAU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

A Pagina inicial

© Folnas de ponto [# Cadastrar requerimento
@ Calendario

W= Férias
regulameniares lu

Luto
B Roqerinenis e

Destinatario Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comisséo, detentores de funcdo publica,
designados e os contratados da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais.

ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuragéo da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
V Cadastrar o requerimenté [ dzin@sistEma Ponto Digital;
V Preencher, anexar a copia da certiddo de 6bito e salvar.

b) Demais servidores:
V Iniciar o Processo Seil dotipgpw ! Y ! FF &adl YSydG2 LI2N az2iA@d2 RS |
V Incluir o formulario SeidRH- Afastamento LutoReqp { h[ L/ L¢! b ¢ 9 ¢ T
V Preencher, anexar a copia da certiddo de 6Obito, assinar o requerimetngnitar o processo
para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Financas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Inicio do afastamento:
A data de inicio da licenca luto é a data de 6bito, porém, se o servidor tiver trabalhado durante todo
o dia, a licenca podera ser contada a partir do dia seguinte, passando a ter a duracdo de 7 (sete) dias.

V Documento aceito:
O documento legal vélido para a anélise do afastamento é a Certiddo de Obito, a declarac&o n&o é
aceita.

VvV Comunicacao a chefia:
O servidor devera comunicar o ocorrido a chefia imediata, por intermédio de um parente ou por
telefonema e apresentar o atestado de 6bito & Unidade de Recursos Humanos do seu Orgédo de
lotacdo quando do seu retorno ao trabalho.

V Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no Ponto Digital.
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V Processo Sei!
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo seré devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apods efetuadas as correcfes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

V  Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovacdo. Apés regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise.

V  Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatéria é paga no periodo dfastamento pormotivo de lutq conforme o
embasamento legal:

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8°¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnite de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenga luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saulde;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.20.9).
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8. AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

Descricdo:0 afastamento preliminar a aposentadoria é o direito do servidor de se afastar do exercicio de seu
cargo efetivo, a partir do protocolo do requerimento de aposentadoria.

Legislacan

1 Art.36, 824 daConstituicdo Estadual
1 Art. 9° Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002
1 Art.11,Decreto n° 42.753de 17/7/2002, com redacéo dada pélecreto n® 43.831, de 9/8/2002

RequisitosO servidor ter preenchido os requisitos para aposestana legislagao vigente.
Documentacdo:Requerimento de Afastamento preliminar.
Formulario:

as5wl pwSljdzSNAYSyi2 RS ! FlradlySyid2 tNBEAYAYEFNE o6{SA
V).

" gm0 MNAS G

= =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR

NOME :

MASP

0 servidor acima especificado requer o AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do Art. 36, §6% §24, da Constituigdo Estadual de 1989 e Art. 11 do
Decreto n® 42758 de 2002, para o cargo abaixo especificado:

CARGO EFETIVO SIMBOLO
NIVEL. GRAU
CARGO EM COMISSAQ, SE FOR O CASO

UNIDADE DE LOTAGAO

UNIDADE DE EXERCICIO

Destinatario Servidores efetivos da SEF que implementaram os requisitos para aposentadoria e que desejam
requerer aposentadoria e afastar preliminarmente.

Procedimentos O servidor deverd protocolizar seu requerimento de afastamento preliminar no mesmo
processo Sei! do requerimento de aposentadoria, anexando o termo de desligamento.

Publicac&o:Sim.

Informacdes complementares:

O tempo em que o servidor estiver afastado preliminarmente para aposentadoria ndo € computado para
quaisquer beneficios.
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9. AJUDA DE CUSTALIMENTACAO

Descric&oE um beneficio de carater indenizatério, pago ao servidor, com o intuito de doixiié despesas
com alimentacdo, observados os critérios e as condi¢Bes definidos em decreto. O pagamento é realizado na
propor¢ao dos dias efetivamente trabalhados, confe o registro de frequéncia do servidor.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020;
Decreto n® 48.457, de 1 de julho de 2022;
Oficio COF n° 1.787/2018

Lei n° 24.838, de 2de junho de 2024

Nota Juridica AGR215 de 22 de margo de 2019.

= =4 =4 =8 =4

RequisitosPara que tenha direito ao recebimento da ajuda de custo alimentagéo, o servidor, em efetivo
exercicio, devera exercer a carga horaria de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas diarias.

DocumentacaoN&o ha.

Formuléario anexoN&o ha.

Destinatario Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento em comissao,
detentor de fungéo publica e o contratado termos da Lei n°18.185/2009, em efetivo exercicio nos 6érgaos ou
entidades da administragdo direta, autarquica e fundaciondbader Executivo do Estado de Minas Gerais

cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas, observadas as condi¢des estabelecidas em
Decreto.

Procedimentos Para o recebimento da ajuda de custo ndo ha procedimentos a serem adotados pelo
servidor. As informag0es utilizadas sdo as contidas na folha de frequéncia mensal, através do SISAP ou das
planilhas de afastamento enviadas a DCB pelas unidades.

Afastamentos que ndo interferem no pagamento da ajuda de céstjuda de custo prevista no art. 189 da
Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, sera devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiver em
afastamento legal do trabalho em virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saude;

Il ¢ licengamaternidade,

IV-licenca a adotante

V- licencapaternidadee

VI- fruicdo das folgas compernsaasadquiridas em razao do servico prestado aida€leitoral.

PublicacdoNao ha publicacao.

Informacdes complementares

V Condigéo sine qua non:
Para ter direito ao recebimento da ajuda de custo, a jornada de trabalho do servidor deveré ser igual
ou superior a 6 (seis) horas diarias.
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V Forma de pagamento:

x O valor do beneficio é creditado em folha de pagamento.

x  Composicéo dos valores:
I ¢ uma parcela fixa, com valor estabelecido pelo Comité de Orcamento e Firg@oés,
gue sera atribuida aos servidores que preencherem 0s requisitos previstos no decreto.
Atualmente este valor é de R$50,00 (cinquenta reais).
Il ¢ uma parcela variavel, com valores diferenciados, que sera atribuida aos servidores em
exercicio nos 6rgados e nas entidades que firmarem o Plano de Metas e Indicadores por
resolucdo conjunta com o Cofin, cujo pagamento serd vinculado e proporcional ao
OdzY LINA YSy 2 RIFa YSila TFTAEIFIRFadé 9&GS @t 2N

x O pagamento da parcela variavel estd condicionado ao cumprimento das metas, fixadas por
meio de resolucdo conjunta dos respectivos 6rgaos e entidades com o Cofin, observadas as
disposicdes legais.

V Cumprimento de metas:

x A concessdo da parcela variavel da ajuda de custo estard prevista no Plano de Metas e
Indicadores, que seré previamente submetido a apreciacdo e a aprovacao do Cofin.

x Para os meses em que ndo houver o cumprimento de metas, o servidor fara jus apenas a
parcela fixa da ajuda de custo, observadas as demais disposi¢cées contidas no Decreto
48.113/2020.

x A consecucgdo ou a superacdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta
anual ndo ensejardo a complementacao do valor pago.

V Nao fazem jus a ajuda de custo:
x O servidor com carga horaria de trabalho inferior a trinta horas semanais;
x O servidor cedido para 6rgdo ou entidade ndo pertencente a administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e
x 0 servidor em exercicio no Tribunal Regional EleitorBRE em virtude de requisicdo do

referido 6rgao.

V Caracteristicas da ajuda de custo:

x Sera paga mensalmente, em pecunia, na propor¢ao dos dias efetivamente trabalhados;

x Possui carater indenizatério e destisa, exclusivamente, a subsidiar as despesas com
alimentacédo do servidor nos dias de efetivo exercicio;
N&o se incorpora a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria;
N&o constitui base de calculo de nenhuma outra vantagem,;
N&o podera ser concedida cumulativamente com outros beneficios ou vantagens destinados
ao custeio ou atendimento de mesma finalidade;

x Seré paga de acordo com as regras e 0s valores vigentes nos 6rgaos e entidades nos quais 0s
servidores estiverem em exercicio.

V Dias ndo considerados para o calculo da ajuda de custo:
x  Os dias previstos para gozo de féqmémio do mesmo més;
x As faltas, os afastamentos e os dias de férias regulamentares gozadas, referentes ao més
imediatamente anterior.

V Acumulo de ajuda de custo por dia:

Em nenhuma hip6tese € permitida a acumulacdo de mais de uma ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado.

29



[
. A~ . . ~ " PLANEJAMENTO .
Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpGFggmg 'dfj
FINANCAS

Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE

1 PESS0AS £ PROCESSOS o

V E considerado como cumprimento da jornada diaria de trabalho, para fins de percepc¢éo da ajuda
de custo:
x Participacdo em curso, semindrio ou treinamento previamente autorizado pela instituicao,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio;
Execucdo de servico externo;
Viagem a servico;
Fruicao de folgas compensativas adquiridas em razao do servico prestado a Justica Eleitoral;
Transito em virtude de mudanca permanente de domicilio, por imposicéo do Estado;
A compensacdao de atrasos, saidas antecipadas e faltas, quando realizada no mesmo dia.

X X X X X

V Nao terd direito a ajuda de custo:

x O servidor que tiver direito a alimentacdo gratuita no local de trabalho ou, quando em
viagem a trabalho, estiver inclusa a alimentag&o no valor da hospedagem;

x O policial civil, policial militar e bombeiro militar;

x O servidor em exercicio fora da administragédo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual, ressalvado o disposto no art. 5°;

x O servidor que nao cumprir a jornada diaria minima de seis horas de trahafiemdo
vedada a complementagéo da jornada diaria com horas extras;

x O servidor em afastamento ou licenga, remunerados ou néo.

V Dias de descanso semanal remunerado/feriado/ponto facultativo:
A ajuda de custo ndo sera paga nos dias de descanso semanal remunerado, feriado e ponto
facultativo, exceto quando houver convocacao formal do titular do 6rgdo ou da entidade para
prestacéo de servigo nestes dias, desde que sejam observados 0s demaistpes @@ pagamento
da ajuda de custo definidos neste decreto.

V Servidor com reducgéo de jornada para vinte horas semanais:
Fara jus a ajuda de custo nos dias em que, efetivamente, cumprir jornada diaria de, no minimo, seis
horas, observado o seguinte:

x O cumprimento de jornadas diarias de, no minimo, seis horas ndo podera resultar em
prejuizo para a execucdo das atividades do servidor nem para o funcionamento da
reparticao, a critério da chefia imediata;

x A ajuda de custo limitase-4 ao méximo de trés por semana.

V Resolucao do Cofin:
Resolucéo do Cofin estabelecera demais regras e diretrizes sobre o beneficio de que trata o Decreto
48113/2020, bem como sobre o processo de acompanhamento e avaliagdo da execucédo do Plano de
Metas e Indicadores dos 6rgaos e das entidades.

30



Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpG BEoE
Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE - FINANGAS

ESS045 £ PROCESSOS o

10. AJUDA DE CUSTMIUDANCA

DescricdoDestinase a indenizar o servidor das despesas de viagem e de nova instalacdo que, em virtude de
ato de interesse da Administracéo Publica, venha a ter exercicio em localidade diversa da de seu exercicio ou
lotacéo.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

1 Despacho do Sr. Secretario da Fazenda, de 05 de janeiro de 1990;

1 Lein®869, de 5 de julho de 1952, artigos 132 a 138;

9 Parecer 90/91, Assessoria Juridica;

9 Parecer 7641, déde dezembro de 1989, da Procuradoria Geral do Estado de Minas Gerais.
Requisitos:

V O servidor devera ser nomeado, designado, removido ou classificaaffi@s para desempenho de
cargo comissionado em localidade diversa da do seu exercicio ou lota¢ao.

V Outra possibilidade € a exoneragao/dispensa (desde que néo seja a pedido) do cargo em comisséo
(com alteracdo de domicilio), com retorno do servidor ao local de origem.

DocumentacdoOs documentos necessarios para requerer a ajuda de custo, séo:

Formulario Sei'dRH¢ Requerimentos Diversés

Declaragéo de enderecos de ajuda de custo devidamente datado e assinado pelo servidor e pela
chefia imediata;

Termo de exoneragao;

Termo de exercicio;

Contrato de aluguel (se for o caso);

Documentos que comprovem a reforma na prépria residéncia (se for o caso);

Despesas com escola (caso haja).

<<

<K<K

Formuléario anexp

RH¢ Requerimentos Diversos

e M gy
bl -

GOVERNO D ESTADD DE MINA S GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA - SEF

REGQUERIMENTO S DIVERSOS - RH
DADOS PESS0AIS
NMOME DO SERVIDOR
MOME SOCIAL DO SERVIDOR
M® MASP

ADMISSAOD
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Destinatério Servidor ocupante de cargo efetivo da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.

ProcedimentosPara solicitar a ajuda de custo de mudanca, o servidor devera:

V Iniciar o Processo Seil dotippw | Y | 2dzRII RS [/ dzad2¢ T

V Incluir o formulario SedRH¢ Requerimentos Diversés

V ' yYSEIFINI 248 R20dzySyiz2a YSyOAzyl R2&a y2 AGSY a520d
V Assinar o requerimento e tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo Realizada pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestéo e Finangas (SP&E)publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Objetivo da Ajuda de custo:

x I @lyidl3asSy alFadzRI RS Odzad2¢ GSY LRN 202S0.
obrigado a ter, em razdo do servico, quais sejam, aquelas decorrentes de mudanca
permanente de domicilio, em razao de designacéo pelo Estado para exercicio em nova sede.

x  As vantagens de qualquer natureza somente podem ser instituidas por lei e pagas quando
atendidos efetivamente 0s pressupostos normativos, bem como o interesse e as exigéncias
do servigo publico.

V Carater da Ajuda de custo:
Indenizatéria significa repor o patriménio ao estado em que se encontrava antes do dano;
compensar alguém da perda de alguma coisa que, voluntariamente, ndo perderia. Seus valores
podem ser fixados em lei ou em decreto, se aquela permitir. Tendo natureza juridiczaidea,
ndo se incorporam a remuneragdodo repercutem no calculo dos beneficios previdenciarios e ndo
estao sujeitos ao imposto de renda.

V Recebimento de nova ajuda de custo:
Para o servidor que recebeu ajuda de custo ao ser nomeado para exercicio de cargo comissionado e
depois foi exonerado, h& o direito a nova ajuda de custo (Nota Juridica 4.450, de 11/01/2016), desde
gue a exoneracao ndo tenha sido a pedido e que sejam mElesa@s pressupostos normativos.

V Nao sera concedida a ajuda de custo:

| ¢ quando o funcionario se afastar da sede, ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;
Il ¢ quando for posto a disposicédo do Governo Federal, Municipal e de outro Estado;
Il ¢ quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.

V Pedido de exoneracgéao realizado pelo servidor:
A mudanca permanente de domicilio tem que ocorrer no interesse da Administracdo, o que afasta a
possibilidade de pagamento da ajuda de custo quando o servidor pede exoneracdo do cargo em
comissao.

V Disposicao exemplificativa quanto aos gastos que justificam a verba:
N&o ha uma disposigéo legal taxativa ou exemplificativa quanto aos gastos a serem indenizados com
0 pagamento de ajuda de custo. Na analise do pedido, obseredinalidade da verba como carater
indenizatorio e justificavel para as despesas de viagemreua instalacdo a serem acobertadas.
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V Despesas regulares do servidor:
x  Despesas regulares do servidor, tais como contas de telefone e energia elétrica ndo se ligam
a viagem nem a nova instalagdo e nado representam um dano gerado pela mudanca
permanente de domicilio.
x Mesmo havendo aumento dessas contas (energia, telefone), em comparacdo a sede
anterior, elas ndo séo consideradas eventos ligados concretamente & mudanca de domicilio
e nova instalagao.

V Despesas decorrentes da nova instala¢do do servidor:
No caso de contas como pintura do imével e contratacao de eletricista, que decorrerem de gastos
na nova instalacéo do servidor, em virtude de mudanca permanente de domicilio no interesse da
Administracdo Estadual, essas sdo despesas a serem indenizadagipoda ajuda de custo,
seguindase as previsdes legais aplicaveis, bem como as eventuais normas infralegais existentes.

V Calculo da ajuda de custo a ser pago:

x A indenizacdo é paga ao servidor com base em sua remuneragdo e ndo pelos custos que
SFSUADIYSYGS GADGSNI 0 NILAT2 mooX aGOF Lizie S -

x A ajuda de custo ndo podera ser inferior a importancia correspondente a um més de
vencimento e nem superior a trés, salvo quando se tratar de funcionarios designados para
servigo ou estudo no estrangeiro.

x No caso da remuneragdo, calcut#a sobre a média mensal obtida no ultimo exercicio
financeiro.

x Compete ao Governador do Estado arbitrar a ajuda de custo que serd paga ao funcionario
designado para servigo ou estudo fora do Estado. Neste caso, a ajuda de custo ndo podera
ser inferior a um més de vencimento ou de remuneracao do funcionario.

V Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I ¢ O funcionario que nao seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados;
Il ¢ O funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que |he foi cometida,
regressar da nova sede, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

x Restituicdo:sera feita parceladamente, salvo no caso de recebimento indevido, em que a
importancia correspondente serd descontada integralmente do vencimento ou
remuneracdo, sem prejuizo da aplicacdo da pena disciplinar cabivel na espécie.

x Responséavel pela restituicdo a responsabilidade atinge exclusivamente a pessoa do
funcionario.

V  Processo Seil:
Caso o processo apresente alguma irregularidade, sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apoés efetuadas as correcfes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.
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11. ALTERACAO DE DADOS BANCARIOS

DescricdoTratase da solicitacdo realizada pelo servidor para que haja a alteracdo de seus dados bancarios,
com o intuito de atualizar os dados pessoais junto ao Sistema de Administracao de Pessoal dBlEatado
para fins de percep¢ao de remuneracdes, provertpgensoes.

LegislacdoN&o ha.
RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos).

Documentacéo

V Comprovante de dados bancérios, emitido por instituicao financeira;
V Formulario Sei! preenchido e assinado.

Formuléario anexp

C 2 NJ dzf + RBicAltefac®id dé Canta Bancéaria para Pagameato

et A G
el L

GOVERMNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

ALTERACAO DE CONTA BANCARIA PARA PAGAMENTO
DA REMUNERACAO DO SERVIDOR

DADOS PESSODAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
MASP CPF

NOME DO ORGAQ QUE O SERVIDOR TRABALHA

NOME DO BANCO / CODIGO
AGENCIA/ CODIGO N° DA CONTA

CONTA CORRENTE CONTA POUPANCA

Autorizo a transferéncia do meu pagamento para o Banco, agéncia e conta acima mencionados.
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Destinatario A alteracao de dados bancéarios podera ser solicitada por qualquer servidor ativo, inativo ou 7
pensionista do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

ProcedimentosPara solicitar a alteragdo dos dados bancérios, o servidor devera:
V Iniciar o Processo Seildotigo d¢t Sa a2+ fyY 1 f iSNFeen2 RS RIFR2a 7Tdz
V Incluir o formulério SedRH¢! £ G SN cern2 RS /2y idF . yOt NAI LI NI
V Preencher, assinar o requerimentdramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoN&o ha.

Informacdes complementares

V Banco conveniado com a SEF:
O crédito do pagamento dos servidores da Secretaria de Estado de Fazenda serd efetuado
obrigatoriamente em conta corrente individual no Banco Itad, sdhds facultada a escolha da
agéncia.

V Portabilidade bancaria:
Existe a possibilidade de fazer portabilidade do recebimento para o banco de sua prefé&éncia.
portabilidade é um procedimento entre o servidor e o Banco Itad, ndo havendo nenhuma
interferéncia da SEF.
Caso 0 Banco nao acate a portabilidade até o 5° (quinto) dia util, ela ndo sera efetivada para

aquela folha.

V Obrigatoriedade:
Todos os servidores Estaduais do Estado de Minas Gerais deverao ter uma conta no banco Itay;
para aqueles servidores que moram distantes das agéncias, a opcao que o Ital sugere € o
aplicativo (App), o servidor podera abrir uma conta através do App edaasrtransacgoes.
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12. ALTERACAO DE ENDERECO

Descricadlratase da solicitacdo realizada pelo servidor, para que haja a alteracdo do endereco residencial
junto aos sistemas institucionais, com o intuito de atualiza¢do do cadastro funcional.

LegislacdoNao ha.

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos, que no
caso é a DAPE/DCB), com cépia da documentacdo comprobatéria.

Documentacéo

V Coépia do comprovante do novo endereco em nome do servidor/companheiro/cénjuge;
V Formulario Sei! preenchido e assinado.

Formuléario anexp

Formulario Seit (RHg Alteracdo de endere¢geRequerimento)

e ™ MM s

GOVERMO DO ESTADO DE MIMNAS GERAIS
SEF
Secretaria de Estado de Fazenda

ALTERACAO DE ENDEREGCO - SOLICITANTE

DADOS PESS0OAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

MASP

DATA DE MASCIMENTO (DD/MMIALAA)

UNIDADE DE EXERCICIO / ORGAO
Filiagdo

NOME DO PAI

NCME DA MAE

ENDERECO ATUALIZADO DO SERVIDOR

ENDEREGCO

NUMEROC CEP
BAIRRO

CIDADEMUNICIPIO ESTADO

BAIRRO

Informagbes para Contato
DDD + TELEFONE RAMAL

E-MAIL
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Destinatario Servidores publicos do Estado, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e 7
fundacional do Poder Executivo.

ProcedimentosPara solicitar a alteracdo do endereco, o servidor devera:
V Iniciar o Processo Seildotipgo at Saaz2tFfyY ! f SNl en2 RS RIR2& 7¥dzy
V Incluir o formulario SeidRH¢ Alteracdo de endereceRequerimento;
V Preencher, anexar a cépia do comprovante do novo endereco, assinar o requerintesiatar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.
PublicacdoNé&o ha.

Informacdes complementares

A alteragdo de endereco podera ser realizada pelo proprio servidor, através do Portal do Servidor.

V Enderecohttps://www.portaldoservidor.mg.gov.br/meuslados

Apoés efetuar o login, o servidor devera clicar em cima do seu nome e dentre as op¢des apresentadas,
escolherdd a Sdza Rl R2a¢€ @

QL 08 Digite agui o servigo ou informagdo que procura Q m
SerV|dor mg Sounovoservidor ~ Minhacarreira ~ Minhasalide ~ N S

Afastamentos

Contracheque
#M > Menu > Meuespaco

Historico funcional

Meus dados Meus dados

Minhas solicitagbes
Dados Pessoais

MNova senha
Nome Nascimento Estado Civil

] Sair

CPF RG PIS/PASEP Escolaridade

V Dentro da opgdod a S dza Rl sBreidbré poderda preencher os campos relativos as novas
informagdes ddenderegoe Contatos.

Sef\ndorrn,g Sou novo servidors Minha carreira Minha salide Minha aposentadoria

]

Meus dados

e [ TTe— I
A L] L]

PE PES/PASER Evcolar

L] —— L L]

CEP Legradons o Fuirree

. Blar Mot

i m [ .

~

N Mot i
L] —_— S ——
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V Em seguida, ir4 salvar e confirmar a alteragéo.

ATENCAOQ!

Seus dados serdo alterados. Deseja continuar?

(' CANCELAR ) (@EOIZEIVEY:

V O sistema confirmara a atualizacdo dos dados, que serdo automaticamente enviados para o sistema
da SEF.

CONCLUIDO!

Dados atualizados com sucesso.

V h NBIlj dzSNRAYSy G2 L} RSN daSNJ NBI t REQUERIMENTOYBES Y |
I hb/ 9{ {1 9{ ¢
a) O servidor preenchera o formulario, que podera ser obtido no site da SEF;
b) No preenchimento selecionara a opgdch | ¢ w(brf destaque no modelo abaixo)
c) 9ALISOATAQINISNI cBi2Y kRS 9 Y RSNB 22 ¢
d) Protocolizara junto a unidade de RH (SPGF/DAPE/DCB).
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.,
T
é“"&.’ SECRETARIA DE ESTADO DE

FAZENDA DE MINAS GERAIS REQUERIMENTO DE CONCESSOES

CAMPOE DE PREEDERCHIMERTO Of FCA TORO

HONaE DO SEFoviD Ot

[LECTY
HOME DO SERVIDOR FALECIDO [TETR
HOME DO PENSIDMISTA

CARGD EFET R LOCAL DE EXERCICHD

ENbagL FARA ENID DE RESPOSTA EELULAR D0

ENDERECD (Fuus. far . Prsce eic.)

L CORFLEMENTOY =5 iin]

hALIba CaFED (V.2 CEP

WE M REQLE RER A BLEE M TEMDE FCUA D PLAKE LA NTO CESTAC I FIMANCAR MOS TE RA0E DA LECSELAC A T M W00R

ABCRC FAML L [ micrian [ e o racomaiy

AIUDA DE CUSTO

AP ROCAD DE EXERCICHD NOYE) CARDONE)

CERTOAOE TEMPODE SERACO T [ TRaZEnDn TEMPD DE SERACO EXTERNS [ RETIRAMDO O TEMPO DE SERMACE MA SEF PARA DUTROS ORCACE

e CRCLD DE DESTMG DA CEATIDAD

oooo

(PARA AVERBACAD OERIGASORIO ANEXAR COMMA DE Rd, CFF, TITULD DE ELENTOR, CERTIDAD DE CASAMENTO, COMPROVANTE DE ENDERECD E MEFASEF)

O cermoiooe
[0 conTacem DE FERASPREMD, DESEAMMDD CONTAR MES (E8) E DAAS: Bl [OBFIC, PARS FING [E APOSEN TADOR
O mescio oF sesoaTo F REMDS. AMALIBE DE RESTITUCAD DE CONTRIBLIGAD PREVIDENCIARA £ ENSSAG DE CERTIDAS DE EBENCAD
D LEVAMTAMENTC DE TEMPD Df SERICD PARA FiMNE DF APOSE M TADORSA,
O oecio oe 0% DO CARGO EM COMESAD
O ORCAD PELO DESCONTO D CONTRELICAD FREMDERL IHIE FELD CARNGD B
CORmESAD
K ourrcs
0O rrémamo i ! & ! !
[0 TRAMEFORTE DE WUDSMCA
LICENCAS
Oucenca casamento [Jucescamatersomse  [J ucesca matensoace sapochko [ wceEnca PaTERMOADE
O corne O rarice O wascn CHLUAKTICADE O Cuns:
E LA LUT D
O e 0 sas A& PARTE O [ |
MO ENTAGAD) DE PESSOAL O coracin O remsccia O coassrecacio
MY TRACE O & rempe O exoneracho oE canms e comssho [ reromses bE Lk ISPOSICAD | ADCMPHAMENTO DE COMSIGE | A
AT A [ i DT i I
e
ORIGEM. UNDADE SUBLMDADE
_________ SAF | DRGAD CEMTRAL CLASESF AL ASE CARWESD - SLPERIMTENDENTE (3 RETOR,
SEETRD  USSDADE LA DAL — — e |
T IE ECLAC T MTRAL CLASNINMICALAL AN CAFSMRD - SLPTHINTERDE NTE | DiNE TOe

T T P D T
L Lieeg

OaATE S EakATURA DO RECUIERENTE

RESERVADD FARA USO DA SRAMGABINETE SEF

DATA i SSlieh TURA OO SEFADOR RESFORIAVEL A A T LA, Db, OO0 SAL AL RS PA FLRA DA DIPCETORMUA

OBS: ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CPF DO REGUERENTE, COPLA DE CERTIDAD DE
CASAMENTO/MASCIMENTO EM CASD DE ALTERAGAD DE NOME.

39



|
Superintendéncia de Planejamento, Gesto e Finangas SpGFEﬁfgﬁMm "*’
Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE FINANCAS

45 E PROCESS

13. APOSENTADORIA

DescricdoAposentadoria é a garantia de inatividade remunerada, reconhecida constitucionalmente a todos
0s servidores publicos estaduais, ocupantes de cargo efetivo.

Legislacan

 Emenda Constitucional Estadual n°® 104/2020
1 Lei Complementar 64/200Zom redacéo dada pelaei Complementar 156/2020

Requisitos Ter implementado os requisitos para aposentadoria na legislacéo vigente.
Destinatario:Servidores efetivos da SEF
Formulérios

1 Requerimento de aposentadorigdi);

Declarag&o de Acumulo de Cargos e Proverieg

Requerimento de concessoesnexol);

Requerimento de afastamento prelimings«i)

wSIjdzSNAYSYy G2 RS @!AbedodINI cep S& OF RFAGNF A &aé o
RH- Requerimentos Diversos (formulério digigadi);

Requerimento de Afastamento Prelimin@rmulario digitalSei);

Termo de Desligament@ormulario digitalSei);

= =4 -4 -4 —a A -9

13.1Tipos de Aposentadoria

13.1.1Aposentadorias Voluntarias

1 Regra do Direito Adquirido

O artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°® 104, de 15 de setembro de
2020, assegurou ao servidor efetivo o direito da aplicagédo da legislacdo de aposentadoria anterior & precitada
Emenda, desde que tenha implementado ¢gdos requisitos para aposentadoria até 16/09/2020, data da
publicacdo da Emenda.

As regras para concessdo de aposentadoria, anteriores a ECE n° 104/20, estdo dispostas nas Emendas a
Constituicdo Federal n°® 41 de 19/12/2003 e n® 47 de 05/07/2005, que apresentam as seguintes
possibilidades:

REGRA ¢ Direito adquirido

Artigo 144do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 10dé202idado
comartigo 3°da Emenda Constitucional Federal n°® 47/05.
REQUISITOS:

V Ingresso no servigo publico até 16.12.98;

V 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribui¢do para mulheres;

V 25 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

V 15 anos de carreira;
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/min/?tipo=LCP&num=64&ano=2002&comp=&cons=0
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/156/2020/
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_I_-_Requerimento_de_aposentadoria.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_II_-_Declaraxo_de_Acumulo_de_Cargo_e_Proventos.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_IV_-_Requerimento_de_Afastamento_Preliminar.docx
https://www.sei.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/
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V 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998, a idade minima exig
reduzida em um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de con
exigido.

HOMEM MULHER

Tempo Contribuigéo Idade Tempo Contribuigéo Idade
35 60 30 55

36 59 31 54
37 58 32 53

38 57 33 52
39 56 34 51
40 55 35 50
41 54 36 49
42 53 37 48

PROVENTOS: Integrais com base de célculo da ultima remuneracgéo, com direito a paridade.

REGRA 2 Direito adquirido

Artigo 144do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n° 10dé202idado
comartigo 6°da Emenda Constitucional Federal n® 41/03.

REQUISITOS:

Ingresso no servigo publico até 31/12/03;

60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;

35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres;

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

10 anos de carreira;

05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

PROVENTOS: Integrais com base de calculo da ultima remuneracdo, com direito a paridade.

<K <K<LK<LKKL

REGRA 8 Direito adquirido

Artigo 144do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 10dé62M2dado
comt NIA32 nnX 72 wmodaCongfiDidaa Pederal/8B, TomlafreNatd® Idadaidela Emel
Constituicdo Federal n° 41/03.
REQUISITOS:

V 60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;

V35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres;

V 10 anos de servigo publico;

VV 05 anos no cargo efetivo.
PROVENTOS: Proventos com base do calculo de 80% da média das maiores contribuic6es desd
sem direito a paridade, reajustados na mesma data e indices do Regime Geral de Previdéncia So

REGRA 4 Direito adquirido

Artigo 144do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 10dé620idado
comaNII A 32 nnX 3 wmo6 Ia Cogstadicic2Federhl/BS coh & WdaGio dadadela Emer
Constituigéo Federal n° 41/03.
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REQUISITOS:

V 65 anos de idade para homens e 60 anos para mulheres;

V 10 anos de servico publico;

V 05 anos no cargo efetivo.
PROVENTOS: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sem direito a paridade, reajus
mesma data e indices do Regime Geral de Previdéncia Social.

REGRA §Direito adquirido

Artigo 144do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n°® 104/2020, cor
com oartigo 2°da Emenda Constitucional Federal n® 41/03.
REQUISITOS:

V Ingresso em cargo efetivo até 16/12/98;

V Idade minima de 53 anos para homens e 48 anos para mulheres;

V 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres, acres
pedagio de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo de contribuicdo
anos (10.950 dias) para mulheres e de 35 anos (12.775 dias) para os homens;

V 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

PROVENTOS: Com base do célculo na média das contribuicdes, sem direito a paridade, com r
5,0% nos proventos a cada ano antecipado em relagéo a diferenga entre a idade do servidor e
estipulada no art. 40, qual seja, 60 anos de idade panaems e 55 anos de idade para mulher.

1 Regras de Transicéo

As regras de transi¢do alcancam os servidores que ja estavam no servigo publico na data da publicagéo da
ECE n° 104/2020, porém, ainda ndo haviam implementado os requisitos para aposentadoria.

REGRA & Transicdo

Artigo 146do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020.
REQUISITOS:

V Ingresso no servigo publico até 15/09/2020;

V 62 anos de idadeA para hpmens e 56 anos para mulheres; ) ) o

Gt N 2 ASNWAR2NI jdzS GSyKI AyaNBaalrR2 y2 aSNDA e2
RAF RS ARFRS LI NI OFRIF RAF RS O2y(iNROGdzA enz2 |jdzS SE

V 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres;

V 10 anos de efetivo exercicio no servigco publico;

V 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

V Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, equivalente a:
HOMEM MULHER
Pontos exigidos a partir de: Pontos Pontos exigidos a partir de: Pontos
01/04/2022 98 01/04/2022 87
01/07/2023 99 01/07/2023 88
01/10/2024 100 01/10/2024 89
01/01/2026 101 01/01/2026 90
01/04/2027 102 01/04/2027 91
01/07/2028 103 01/07/2028 92
01/10/2029 104 01/10/2029 93
01/01/2031 105 01/01/2031 94
01/04/2032 105 01/04/2032 95
01/07/2033 105 01/07/2033 96
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01/10/2034 105 01/10/2034 97
01/01/2036 105 01/01/2036 98
01/04/2037 105 01/04/2037 99
01/07/2038 105 01/07/2038 100
PROVENTOS:

Base de célculo de 80% da média das mai
contribuicbes desde 07/1994, sem direito
paridade, reajustados na mesma data e indi
do Regime Geral de Previdéncia Social, de
que:
Integrais com base de calculo da Ultin

~ RN : V tenha ingresso no cargo efetivo em
remuneracgdo, com direito a paridade, desde ¢ g g d

se dard a aposentadoria ent

tenha: 01/01/2004 e 15/09/2020;
_ _ V  néo tenham cumprido a idade minin
V' ingresso no cargo efetivo em que se di exigida para o célculo com direito
a aposentadoria até 31/12/2003; paridade.
V 65 anos de idade para homens e 60 a o o
de idade para mulheres: - O valor da media sera limitado ao va
V Cumprido todos 0s requ|s|tos para méXimO dO Salé.rio de Contl‘ibuigﬁo dO Reg|
aposentadoria. Geral de Previdéncia Social para o servidor

ingressou no servico publico apos
implantacdo do regime de previdéng
complementar ou para aquele servidor g
tenha exrcido a opcdo de previdénc
complementar.

Resumindo a Regra de transigéo 1:

SPGF EMENDA A CONSTITUICAO N° 104/2020
Ingresso até 15/09/2020

¥ 62 anos
¥ 35 anos contribuigio C:‘
010

¥ 10 anos publico

¥ 56 anos
¥ 30 anos de contribuicio
¥ 10 anos publico

¥ 5 anos no cargo ":; ¥ 5 anos no cargo

¥ 97 pontos ‘ ¥ 86 pontos

A partir de 01/01/21 : A partir de 01/01/21

acrescenta 1 ponto a cada acrescenta 1 ponto acada 1

1 ano e 3 meses até ano e 3 meses até completar

completar 105 pontos. 100 pontos.
|
vl

Ingresso até 16/12/1998: Reducio em um dia de idade (56/62) para cada dia de

contribuicio que exceder o tempo de contribuicéo (30/35). Neste caso néo & necessario
cumprr o somatorio de pontos SEFA
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REGRA 2 Transicdo

Artigo 147do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020.
REQUISITOS:
V Ingresso no servico publico até 15/09/2020;

V 60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;
Gt FNF 2 ASNBAR2NI |jdzS (GSyKI AyaNBaalR2 y2 &aSNIDA @2
RAI RS ARFRS LI N}Y OFRIFI RAIFI RS O2y(iNROdA cen2 1jdzS SE

V 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres;
V 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
V 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
V Pedégio adicional, correspondente a 50% do tempo que, em 15/09/2020, faltaria para at
limite minimo de contribuicdoat N 2 &ASNWAR2NJ [jdzS§ GSyKlF Ay3aNB
LI A YSyd2 RS LISRHIAAZ2 S RAALISYyal R2dé
PROVENTOS:
Base de célculo de 80% da média das mai
contribuicbes desde 07/1994, sem direito
paridade, reajustados na mesma data e indi
do Regime Geral de Previdéncia Social, de
que:
Integrais com  base de calculo da lti V  tenha ingresso no cargo efetivo em g
remuneragéo, com direito a paridade, desde @ se dara a aposentadoria enti
tenha: 01/01/2004 e 15/09/2020;

V nédo tenha cumprido a idade minim

V ingresso no cargo efetivo em que se dar exigida para o calculo com direito
aposentadoria até 31/12/2003; paridade.

V cumprido todos os requisitos para
aposentadoria.

ou

- O valor da média serd limitado ao va
méaximo do salario de contribuicdo do Regi
Geral de Previdéncia Social para o servidor
ingressou no servico publico apos
implantacdo do regime de previdéng
complementar ou para aquele servidor q
tenha exrcido a opcdo de previdénc
complementar.
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Resumindo a Regra de transigéo 2:

SPGF

EMENDA A CONSTITUIGAO N° 104/2020

Art. 147 ADCT - Regra de transigdo — Tempo de Adicional (Pedagio)
Ingresso até 15/09/2020

¥ 60 anos ¥ 55 anos
+" 35 anos cantribuicio 5‘ +" 30 anos Contribuicdo
v 10 anos ptiblico oo v 10 anos publico
) v 5 anos no cargo
1 +" Pedagio de 50% do
l tempo gue faltaria
: para atingir 30 anos
l de contribuicéo.

+ 5 anos no cargo

v Pedagio de 50% do
tempo que faltaria
para atingir 35 anos
de contribuicéo.

“l

Ingresso até 16/12/1998: Reducéo em um dia de idade {55/60) para cada dia de

contribuicéo que exceder o tempo de coniribuicio (30/35). Neste caso néo € necessario
cumprir o pedagio
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1 Regras Permanentes

Regras permanentes sdo aquelas advindas do novo regramento de aposentadoria, a partir da publicacdo da
Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020.

REGRA & Regra Geral

Artigo 36, 81°, inciso da CE/1989, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 10
combinado com artigo 7°, incisos I, 1l e Il e artigo 8°, incisoda Lei Complementar n° 64/2002, cq
redacdo dada pela Lei Complementar n° 156/2020.
REQUISITOS:

V Idade minima de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres;

V 25 anos de contribuicéo;

V 10 anos de servigo publico;

V 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
PROVENTOS:
Valor base obtido pelo calcutta média de 80% das maiores contribuicdEscontrado o valor base,
beneficio correspondera a 60% desta média, acrescido de 2% para cada ano de contribuicao que
o tempo de 20 anos de contribuicdo. Sem pariddiddtado aoteto do RGPS majuste semelhante a
RGPS.

Servidor submetido a Previdéncia Complementarvalor da média sera limitado ao valor maximo
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou n
publico apés a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou para aquele servidor qug
exercido a opcao correspondente.

Resumindo a Regra Geral:

SPGF =~

EMENDA A CONSTITUIGAO N° 104/2020

Regra geral

Requisitos: Requisitos:

v 65 anos 010 v 62 anos
v" 25 anos contribuicdo ¥" 25 anos Contribuigdo

¥' 10 anos publico ¥" 10 anos publico
¥" 5 anos no cargo ¥ 5 anos no cargo

= =
|
{ |
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1 Regra Especial: Aposentadoria por Deficiéncia

VOLUNTARIAREGRA DE TRANSICAO
Artigo 150 do ADCT, acrescentado pela ECE n°® 104/2020, combinado com a Lei Complementar R
142/2013. (Regra de transicao/deficientes fisicos / calculo dos proventos definidos pela LCF n° 14

VOLUNTARIAREGRA PERMANENTE
Artigo 36, § 4A, inciso |, da CE/1989, com a redacdo dada pela ECE n° 104/2020, combinado com
14-A da Lei Complementar n® 64/2002, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 156/2020 e
Complementar Federal n°® 14/2013. (Regra especialafiei@nciag calculo dos proventos definidos pe
LCF n° 142/2013).

A aposentadoria do servidor publico que exerceu suas atividades na condicdo de pessoa com de
sera concedida, apés a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis
observadas as regras da Lei Complementar iadd@ 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto
critérios de célculo dos beneficios, desde que cumpridos o tempo minimo de dez anos de efetivo €
no servico publico e de cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoriag
sobrevenha lei complementar especifica.

Conforme instru¢bes do Oficio Circular SEPLAG/SCPMSO n° 12/2021, de 13/10/2021, o sery
necessitar de pericia para se enquadrar nas condi¢des previstas no inciso tAa8g adigo 36 da CE/8
guando da implementacédo do tempo minimo fixado, ejas10 anos de servico publico e 05 anos no ¢
efetivo, devera encaminhar, via processo Sei!, requerimento a DCTA/DAPE/SPGF/SEF,

identificagcdo, nome completo, Masp, data de admissdo e cargo, bem como os relatérios médicos 1
a deficién@, para devidas providéncias junto ao Servico Pericial da SEPLAG, se for o caso.

O servidor pode se aposentar por qualquer outra regra de aposentadoria vigente, que |Ihe se
vantajosa.

Grau de Deficiéncia (Sera definif Tempo Minimo de Contribuic&o
. . or equipe multiprofissional ¢

Tipo de Aposentadoria p : q. p P , .
interdisciplinar que fara a avaliagg
biopsicossocial) Homem Mulher
Grave 25 anos 20 anos

Tempo de Contribuigéo
Moderada 29 anos 24 anos
Leve 33 anos 28 anos

Idade Independente do Grau de deficiéng 60 anos de idade| 55 anos de idade
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Requisitos adicionaislO anos de efetivo exercicio publico e 5 anos no cargo em que se d
aposentadoria e a caréncia de 180 contribuicdes.

Célculo dos proventofegras definidas pela da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio ds
O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia segue as mesmas regras de calculo da apos
por idade e tempo de contribuicdo. Ou seja, 70% (setenta por centollftajam por cento) do salario ¢
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicGes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).

No caso de aposentadoria por idade, e 100% da média aritmética simples dos maiores-cal
contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo
previdenciario quando resultar em beneficio mais vargaj@o segurado, ou seja, quando o fa
previdenciario calculado for maior que 1.

48



' Sy

[ P

| L /i
Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpGFE’E%A{MEW '\1% /
.""-""-\:,_,_ | AN

Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE FINANGAS

TANDO PESS0AS  PROCESSOS

13.1.2Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Artigo 36, 81°, inciso Jlda CE/1989, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional Estag

104/2020, combinado com artigo 7°, incisos |, Il e 1l e 81° inciso Il e artigo 8°, incisald, Lei
Complementar n® 64/2002, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 156/2020.
wOv!L{L¢h{Y ! FLR2ASYGFR2NAIFET Syidn2 RSYy2YAy

[ 2Yya0A0dzOA2y It 9&adlFRdzZaf y6 wmMankHaAaHAX LI aal
t SNXYIySyiSé o

Cabe a pericia médica oficial do Estado atestar a incapacidade permanente, porém, a nova legisla
que seja promovida a readaptacao, se possivel, antes da declaracdo da incapacidade permal

aposentadoria por incapacidade permanente sera comt@djuando o servidor for insuscetivel
readaptacao.

O servidor pode se aposentar por qualquer outra regra de aposentadoria vigente, que Ihe se
vantajosa.

PROVENTOS:
Base de calculo de 80% da média das mai Valor base obtido pelo calculta média de 809
contribuicbes desde 07/1994, sem direito das maiores contribuigbegncontrado o valo
paridade, reajustados na mesma data e indiceg base, o beneficio correspondera a 60% d¢
Regime Geral de Previdéncia Social, nos casq média, acrescido de 2% para cada ano
atestada incapacidade permanente decorrente contribuicdo que exceder o tempo de 20 arn
acidente de trabalho, denca profissional ot ou| ge contribuicdo, sem paridadémitado aoteto
doenca do trabalho. do RGPS eajustados na mesma data e indig
do RGPS, para os casos nao atestados p:
percepc¢do da integralidade da média.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor da média sera limitado ao valor max
salario de contribuicdo do regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no
publico apés a implantacdo do regime de previdéncia dementar ou para aquele servidor que ten
exercido a opcao correspondente
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13.1.3 Aposentadoria Compulsoria

Limite de permanéncia no exercicio efetivo do cargo7&ténos de idade

PROVENTOS:

Valor base obtido pelo célcutta média de 80% das maiores contribuicdgscontrado o valor base,
beneficio correspondera a 60% desta média, acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo que
o tempo de 20 anos de contribuicdo. Sem pariddiddfado aoteto do RGPS majuste semelhante a
RGPS.

Para o servidor que comprove menos que 20 anos na data do aniversario de 75 anos, 0 prove
calculado com base na média aritmética de 80% das maiores remunerac¢des de contribuicdes r¢
desde 07/1994. Achado o valor da média, dixddeo tempo @ contribuicdo apurado até data ¢
aniversario de 75 anos por 20 anos e apliea porcentagem sobre o valor da média apurada.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor da média sera limitado ao valor max
salario de contribuicdo do RGPS para o servidor que ingressou no servi¢o publico apés a implar
regime de previdéncia complementar ou para aquele servidue tenha exercido a opgé
correspondente.
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13.2 Procedimentos para Requerer a Aposentadoria

Para solicitar a aposentadoria, o servidor devera seguir as instrucdes:abaixo

O processo de aposentadoria sera instruido dentro do processMG(Todos os servidores deverdo estar
cadastrado$:

T LYAOAIFNJ 2 LINRPOS&az y2 {SAH dawly ! LRaSyidlR21
1 inserir os formularios do Sei!, abaixo identificados, devidamente preenchidos e assinados
digitalmente:

I.  6Requerimento de Afastamento Preliminarz y2a OF az2a SY |1jdzS 2
afastarse;

b mmcf. MINASG s
~ii =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR

NOME :

MASP:

0 servidor acima especificado requer o AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do Art. 36, § 24° da Constitui¢do
Estadual de 1989 e Art. 9° da Lei Complementar n® 64/2002, redacéo dada pela Lei Complementar n® 156 de 2020.

CARGO EFETIVO: SIMBOLO:

NIVEL: GRAU: .

. a¢SNI¥2NBESYOKSNI I LI fF@NF a5SatAalvYSyihazé
preencher com o texto abaixo (somente para os servidores que optarem por afastar
preliminarmente para aposentadorig)Deve ser assinado pelo servidor e chefia da
Unidade

G¢9wah 59 59{[LD!a9b¢h t!w! CLb{ 59 ! C!l{¢!la9b¢h tw9[LaLb!w

Aos (dia por extenso) dias do més de XXl@20 (Unidade que
esta fazendo o Termo), o(a) servidor(a) , Masp , cargo efetivo de
, cédigo , nivel , graesligouse de suas

atividades, por motivo de afastamento preliminar & aposentadoria, manifestado através da mensagem de aposentadoria datada
de /___[2XX e, considerando a declaragéo da Superintendéncia de Planejamento e G8Bt@E, constante do Memorando

SEF/SPGF/DCTA xx¥X0de | /26X

Para constar lavrose o presente termo.

, a0S de XXde 20
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Fazenda

:s“rw"'“'"‘sﬂwvs Diretoria de Administracio de Pessoal/Divisio de Contagem de Tempo e Aposentadoria

Termo Desligamento - SEF/SPGF-DAPE-DCTA

Belo Horizonte, 14 de abril de 2023.

TERMO DE DESLIGAMENTO PARA FINS DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

Aos (dia por extenso) dias do més de de 2023, na (Unidade que esta fazendo o Termo), a

servidora , Masp cargo efetivo de , codigo . nivel grau
desligou-se de suas atividades, por motivo de afastamento preliminar 4 aposentadoria, manifestado através da mensagem de aposentadoria datadade __ /__ /2020, e, considerando a

declaracdo da Superintendéncia de Planejamento e Gestdo — SPGF, constante do Memorando SEF/SPGF/DCTA xxx/2023, de /___/2023.

Para constar lavrou-se o presente terma.

. awd¢wSlj dzSNR Y Sy (,Rdicitahido@ S NB 2 4 ¢

A Conversédo de saldo de féripggmio, em espécie, se for o caso;

Contagem de fériaprémio em dobro para fins de adicionais, se for 0 caso;
Contagem de fériaprémio em dobro para fins de aposentadoria, se for o
caso.

> > >

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH
DADOS PESSOAIS
NOME DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

IV. Requerimento de aposentadorigUtilizar o formulario,de acordo com aegra de
aposentadoria em que o servidiva solicitar a sua aposentadoria)

A wSljdzSNAYSyid2 RS 'LaSyid) R2NALF wS3INI 2
A awSIljdzSNAYSy(i2 RS !'Ll2aSydl R2NAI wS3aNI
A GwSIljdzSNAYSy(i2 RS ! L2aSyidlFR2NAI wS3aNI
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Y mmmmmqsc
~il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

NOME :
MASP: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: PIQ/IPAQFP-

V. oDeclaragdo Acumulo Cargos/Proventos Aposentadéria

h e
LAl ﬁl'
i iy

k mp@D""“m‘qSG
=1 =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Fazenda

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS/PROVENTOS PARA APOSENTADORIA

Eu, (nome) , MASP (n°do MASP) , ocupante do cargo de (cargo) , simbolo
(simbolo) |, nivel (nivel) , grau (grau) , lotado no/a
(6rgaolentidade de lotacdo) , declaro:

VI. & w¢ Termo de Ciéncigt SNRI R Spreer@i8ndeat® abrigatorigsomente
para os servidores que optarem por afastar preliminarmente para aposentadoria)
Este formulario tem a finalidade de registrar que o desligamento ou afastamento de
servidor efetivo da SE& resultard na perda de todos os acessos e permissoes,
incluindo as licencas associadas ao Microsoft Office 365. E de extrema importancia
gue o servidor esteja ciente das implicacdes desse processo, pois afetara
significativamente a capacidade de utilizax gervicos e recursos fornecidos pela
SEF/MG.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SEF/SPGF-DBENS-DGI-RH - Divisao de Gestio da Informacao/Recursos
Humanos

RH - TERMO DE CIENCIA - PERDA DE ACESSO

OBIJETO

Este Termo de Ciéncia tem a finalidade de registrar que o desligamento ou afastamento de servidor
efetivo da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais para:
aposentadoria;

9 Digitalizar os formularios/documentos abaixo, inded no Seil,separadamente e
autentic&los (a autenticacédo devera ser feita por algurapresentante da Unidade):
I.  C2 NJY dzfAlteN@des cadastrais 6 ! 1) &cBp?a do comprovante de endereco,
caso o0 endereco atual esteja divergente das informacfes constantes no sistema
SISAP;

[I. Certidao de Nascimento ou Casamento;

.  CPF;

IV. RG, Titulo de Eleitor e PASEP;

V. Copia do recibo de entrega da declaracdo de Bens e Valores no SISPATRI atualizada
(Art. 1°doDecreton®46.933/16a ha | 3Sy iSa Lot Adz2az y2 N
Publica do Poder Executivo Estadual, ficam obrigados a apresentar, no momento da
posse, anualmente guando deixarem o carg@mprego ou funcdo, declaragéo de
o0Sya S @Ff2NBa 1jdzS O02YLpSY 2 aSdz DI GNRY

PublicacdoSim

Informacdes complementares:

A utilizacdo ddérias-prémio em dobro para fins de antecipacdo da data da aposentadoria/e ou
adicionaisesta condicionada ao afastamento preliminar.

Se o servidor for casado, separado, divorciado, unido estavel deveré apreseatt@o de casamento ou
documento de unido estavel e, caso solteiro, devera apresentar a certidao de nascimargmafia do nome

do servidor, do nome dos pais e da data de nascimento que deveré estar em conformidade com a certidao
de casamento/nascimento e demais documentos pessoais e certiddes de tempo de servico averbadas. Caso
haja algum erro na certiddo de tgra de servico/contribuicdo, o servidor devera providenciar as devidas
correcBes e enviar a nova certiddo a DCTA/DAPE/SPGF, antes de requerer aposentadoria, para fins de
averbacdao junto a Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

Caso o servidor se afaste preliminarmente para a aposentadoria, obrigatoriamente, devera registrar no
wSIjdZSNAYSYyG2 RS FLRASYUlIR2NALFXE y2 OFYLR a5! ¢! 51
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termo de desligamento. Caso o afastamento tenha ocorrido ao final do expediente, devera constar esta
20aSNUlen2 y2 G¢SNX¥2 RS 5SaftAal YSyldz2¢ HiadEsaQuineR2 |

Todos os documentos externos devem ser preenchidos, sem quaisquer rasuras ou emendas, digitalizados,
inseridos em formato PD¢para garantir a legibilidade e qualidade do documeg®mautenticados,um a
um por algum representante da Unidade.

Para autorizacdo de afastamento preliminar, bem como instrucdo do processo de aposentadoria, €
imprescindivel que asias originaisdas certiddes por tempo de servigo/contribuicdo estejam na pasta
funcional do servidor. Portanto, se o servidor estiver de posse de alguma via original de certiddo por tempo
de servico/contribuicdo, cujo tempo seja necessario para fins de aposentadeviatadapresentda, o

guanto antes, para que seja averbada junto a DCCTA/SEPLAG.

O envio do processo de aposentadoria sera para a UnidelelSPGBAPEDCTA.

Informamos queprocessos abertos em mais de uma Unidade ndo serdo analisados pelo setor de
aposentadoria da SEPLAGendo assim, ao tramitar o processo para a DCTA, fde@elecionar o item
GYFYGSNI LINPOS&aa2 oSNI2 yI ' yYARIFIRS FidzZ féo

A devolucdo d&arteira e/ou Cracha de ldentificacdo Funcionglorta documentos, autorizagdo para
conducéo de veiculo oficial, bem como quaisquer outros documentos que identificam o servidor publico no
efetivo exercicio de suas funcdesobrigatériae devera ser realizada pelo préprio Sei! do processo de
aposentadoria, inserindo a Etiqueta Sei! e enviando estes documentos, fisicamente, via malote, para a
SEF/SPGPAPE.

A instrucdo do processo de aposentadoria é de competéncia da Divisdo de Contagem de Tempo e
Aposentadoria/DCTA/DAPE/SPGF. Apés instruido, o processo é encaminhado a Diretoria Central de
Contagem de Tempo e Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

A concessao da aposentadoria e a publicacdo do respectivo ato é de competéncia da Secretaria de Estado de
Planejamento e GestapSEPLAG.

Assim que a DCTA/DAPE receber o processo de aposentadoria, encaminhara para o servidujl pome

link para preenchimento da C 2 N dzf + NA 2 RS LR %S5y X DIRESighingntd é opcional.

O propdsito é conhecer os motivos do desligamento, buscando identificar oportunidades de melhoria nos
processos de gestdo de pessoas, bem como fomentar um ambiente de trabalho mais inclusivo, transparente
e que valorize o berastar do servidor. O acesso as respostas é exclusivo da DAPE, para que otesahador
liberdade para escrever o que pensa. A chefia do servidor ndo tera acesso a este formulario.
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13.3Mensagem de Aposentadoria

Definicdo:E um comunicado instituido pela Diretoria de Administracdo de Pessoal/DAPE/SPGF/SEF, via
Memorando, para fins de autorizacdo do afastamento preliminar a aposentadoria. Por meio desse
comunicado, a Chefia imediata informa & DAPE, sobre a intencdo dosemwidiposentasse.

LeqgislacaoResolucéao n® 2.008/89

RequisitosO servidor ter preenchido os requisitos para aposestana legislacédo vigente.
Documentagao:
- Memorando emitido pela Chefia Imediata a DAPE/SPGF,;
- Documento de identidadeQertidao de Nascimento, Casamento, RG ou CNH);
Formulario:

1 Memorando da Unidade do servidor, no processo Sei!

Destinatario Servidores efetivos da SEF, que implementaram os requisitos para aposentadoria, desejam
requerer aposentadoria e afastae preliminarmente.

Procedimentos

1 A Unidade do servidor inicia o processo Sei!
T ¢AL2 RS LINPOSaa2cf NSWIAY ¢1TLIRASY Gl R2NA |
9 Incluir Documento: Memorando da Chefia imediata, registrando o seguinte texto:

G/ 2 Y differq@ed(a) servidor(a) , MASP XXXo¥xpante do cargo de
, manifestou junto a esta unidade, (nome da unidade), o desejo de ap®sentar
nos termos da legislagéo vigente.

Na oportunidade, esclarecemos que o(a) mencionado(a) servidor (a) teve frequéncia normal nos Ultimos dois
YySasSaos

1 Inserirdocumento de identidadeCGertiddo de Nascimento, Casamento, RG ou @blidgrvidor

9 Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGFDBPE.

Publicac&o:N&o.

Informacdées complementares:

A Mensagem de aposentadoria devera ser enviada a DAPE apdés o servidor implementar os requisitos
ou no minimo 02 meses antes do servidor adquirir o direito.

56


http://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/aposentadoria/legislacao/Resolucao-SEPLAG-n-2008.pdf

A
Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpGFE&@%ﬁMm "*’
Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE FINANCAS f-‘t.-,-‘

55045 E PROCESSOS

14. APOSTILAMENTO/TITULO DECLARATORIO

Descric&o:E o Ato de caréater declaratério expedido pela Administracéo, reconhecendo ao servidor publico
titular de cargo efetivo da Administracéo Direta do Poder Executivo, incluido o das autarquias e fundacgdes,
o direito a continuidade da percepcao da remuneracéaargo de provimento em comissdo, contabilizado

0 periodo até 29/02/2004. Pode ser requerido a qualquer tempo, desde que a exoneracdo do cargo em
comissao nao tenha sido a pedido.

LeqislacaoEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:

V Decreto n° 43.267, de 15 de abril de 2003;
V Lein®14.683, de 30 de julho de 2003 e
V Lein®21.333, de 26 de junho de 2014, art. 35.

Requisitos:
O servidor requerera o beneficio na unidade de RH (Recursos Humanos) do 6rgdo ou entidade de lotacao,

desde que tenha exercido cargo de provimento em comissao por periodo igual ou superior a 4 (quatro) anos,
contabilizado o periodo até 29/02/2004 e que kensido exonerado sem ser a pedido ou por penalidade.

Documentacéo
V Formulério Sei! preenchido e assinado;

V Certiddo de contagem de tempo de exercicio em cargo(s) de provimento em comissao/funcao
gratificada.

Formuléario anexp

Requerimento (RH¢ Apostilamento¢ Req. Solicitante)

[T b
— -

GOVEENO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda
Senhor(z) Superintendente,

Eu, [Inserir nome completo do servidor], MASP [Inserir MASP do servidor], ocupante do cargo efetivo de [Insenir cargo efetive do servidor], lotado na(o)
[Inzerr unidade de lotago do servidor]; [Insenr carge efetive atual do servidor], em exercicio na(o) [Insenr érggo ou entidade de lotagdo do cargo

efetivo], [Inserir drgdc ou entidzde de exercicic atual do servidor] venhe requerer que seja expedido Titule Declaratérie de Apestilamento nes termos do artigo
1 daLein® 14.683, de 30/07/2003, anexando, para tal fim, a Certidio de Contagem de Tempo de exercicic em cargo(s) de provimento em comissdo/fungdo
pratificada, expedida pela unidade de Recursos Humanos, & documentagdo complementar.

Referéncia: Processo n? SE

Destinatario servidor efetivo da administracao direta, fundag¢des e autarquias do Poder Executivo estadual.
Procedimento¥ t I N} a2t AOAGFNI 2 |2 aaGNOGdzAZ 2 RSOfF NI (s NR2
V Iniciar o Processo Seil do tippw¢ ¢ NG dzf 2 5SOf I NI Gs;NA2 RS ! LIR2adGAtl

V Inserir o formulariott wd¢ Apostilamentoc Req. Solicitanté T
V Preencher, assinar requerimento e encaminhar para DCB/DAPE/SPGF.
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Publicacédo Secretaria de Estado de Planejamento e Gegt&&PLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Validade do beneficio:
O beneficio foi revogado expressamente pelo art. 1.°, da Lei n.° 14683/2003, compigandoa
este fim a contagem do tempo de exercicio no referido cargo até 29 de fevereiro de 2004.

V Contagem do tempo:
Lei n°® 21.333/2014 assegurou aos servidores alcangcados pelo art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho
de 1990, que tenham exercido cargo de provimento em comissao ou funcéo gratificada, nos termos
de regulamento, na administracdo direta, autarquica e furatzad do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, a contagem do respectivo tempo de exercicio a partir do ingresso no regime juridico
Unico até 29 de fevereiro de 2004 para a percepcao de direitos e vantagens, observados os prazos e
parametros vigentes nogsiodo.
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15. APROVACAO DE EXERCICIO

DescricdoE a aprovacdo de exercicio, em substituicdo, de cargo de provimento em comiss&o, de titular de
cargo de direcdo ou de chefia e de titular de unidade administrativa organizada em assessoria, mediante Lei.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

9 Decreto n.° 10.962, de 02 de fevereiro de 1968;

1 Decreto n.° 11576, de 07 de janeiro de 1969;

1 Decreto n.° 31.160, de 08 de maio de 1990, (foi revigorado pelo art. 1° do Decreto n.° 44.032, de 24
de maio de 2005);

9 Decreto n.° 38.137, 15 de julho de 1996;

1 Lein.°869, de 5 de julho de 1952, artigos 24 e 25 § 1,

1 Lei n.°11.050, de 19 de janeiro de 1993, artigo 55.

Requisitos:Servidor designado pela autoridade competente para responder pelo ocupante de cargo de
mesmo nivel, ou de nivel hierarquico superior, em caso de auséncia temporaria, do ocupante ou titular de
cargo de provimento em comisséo de diregao ou de chefia ewartiie unidade administrativa organizada

em assessoria mediante lei.

DocumentacaoA aprovacao de exercicio, em substituicdo, de cargo de provimento em comissao, somente
serd permitida mediante comprovacédo de ato de designacao prévia feito pela autoridade competente. Os
documentos necessarios sao:

Requerimento do servidor;

Copia da ordem de servigo que designou o servidor, emitida pela autoridade competente;
Certiddo de Exercicio do periodo de substituicdo, expedida pelo titular da unidade;
Termo de exercicio lavrado na unidade;

Termo de passagem de Chefia;

Termo de Reassunc¢éo de Chefia.

<<K<LK<LK<LKKL
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GOVERND DO ESTADD DE MINA 5 GERAIE
SECRETARIADE ESTADD DE FAZEMDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESS0AIS

HOME DO SERVIDOR
NMOME S0CIAL DD SERVIDOR
M* MASE

ADMISSAO

Endarego

LOGRADOURD
NUMERD COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE CEP
Contatos

TELEFONE

Eltuagao Funclonal
QRGAD DE LOTACAD
UNIDADE DE EXERCICIO

CARREIRA CODMGE0 ¢ NIVEL / GRAL

Carga Eletiva [mamue um X}

Cargo em Comissao [marque wm X}

EM EXERCICIO EM EXERCICIO
APOSENTADC APOSTILADO
RDql.IBH[‘I'IEI'I‘b:I na forma da led
(Descreva abaixo o seu requenmento, com fodas as informasgdes necessdnas)

Fungdo Publica (margue um X}

ES

VEL

MAD ESTAVEL

Destinatario Servidor ocupante de cargo de provimento em comissao:

x  Delegado Fiscal 1° e 2° Nivel e
x  Chefe de Administracdo Fazendaria do 1° e 2° Nivel.
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ProcedimentosO servidor requerera a aprovacao de exercicio na unidade em que estiver lotado e a unidade 7
encaminhara a SPGF/ DAPE/DCB, o processo com toda documentagéo por meio do processo Sei!.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Financas (SPGF). Ato publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Equiparase a substituicdo:
Equiparase a substituicdo, para os efeitos do artigo, o periodo compreendido entre a data da
vacancia do cargo de provimento em comissao, ou funcao gratificada, e a do inicio do exercicio do
novo titular.

V  Substitui¢o:
Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de substituto.

V Geracao de Custos:
Nao podera haver custo no processo de aprovacgao de exercicio.

V Situacbes que ensejam o afastamento:
Art. 1°- Havera substituicdo no afastamento de ocupante de cargo integrante de classe singular, de
provimento efetivo ou em comisséo, ou de detentor de fungéo gratificada.

§ 1°- O afastamento de que trata o artigo dee-4 em virtude de:

| - férias anuais ou fériggrémio;

Il - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mée e irmao, até oito dias;

Il ¢ casamento, até oito dias;

IV-licenga para servigco militar;

V - servigos obrigatérios por lei;

VI- licenga para tratamento de saude;

VII-licenca a funcionéria gestante;

VIII- licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;

IX- licenca a funcionéria casada com funcionario;

X- priséo preventiva ou administrativa,;

XI- missdo ou estudo fora do Estado com autoriza¢éo ou designacgéo prévia do Governador;

XII- suspenséo;

XllI- desempenho de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal;

XIV- substituicdo em outro cargo ou funcéo gratificada;

XV-ato do Governador que tenha colocado titular de cargo integrante de classe singular, de

provimento efetivo, a disposi¢cdo de outro Poder do Estado ou a disposi¢cdo do Governo da

Unido de outro Estado ou Municipio;

x  XVI- participacdo de treinamento promovido pelo Instituto de Administracdo Publica em
horario que coincida com o do expediente normal da reparticdo em que tiver exercicio o
funcionario.

X X X X X X X X X X X X X X
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16. ARREDONDAMENTO DE 182 DIAS

Descricdo Tempo ficto utilizado apenas para antecipacao de adicionais, no momento que o servidor requer
sua aposentadoria e se afasta preliminarmente.

Legislacéo:

 §3°do art. 87 ddei n° 869, de 5 de julho de 1952
1 82°doart. 124 daei 3.214/64

Requisitos O servidor devera ter requerido sua aposentadoria e afastado preliminarmente.
Destinatario Servidor publico efetivo da SEF

PublicacdoN&ao

Informacdes complementares

O computo do arredondamento para antecipar adicionais é automatica, ndo sendo necessario protocolizar
requerimento.

Na analise do processo de aposentadoria, caso o servidor tenha direito de antecipar adicionais (quinquénio
e/ou trintenario) utilizando o arredondamento de 182 dias, sera providenciada a publicagdo do beneficio ao
servidor, automaticamente.
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17. AUXILIO TRANSPORTE

DescricdoO auxilietransporte € um beneficio que possui carater indenizatério e destina subsidiar as
despesas do servidor com o deslocamento entre sua residéncia e o respectivo local de trabalho. Sera
concedido por dia efetivamente trabalhado, nas condi¢destérios estabelecidos em decreto.

Legislac@oEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéo:

Decreto 38.624, de 27 janeiro de 1997, artigo 2° 8§29

Lei 12.367, de 28 de novembro de 1996, artigo 3° §2°;

Decreto n.° 44.471, de 27 de fevereiro de 2007;

Deliberacdo CPGE n°01, de 4/2/2016 (publicada no Minas Gerais em 5/2/2016; alterada pela
Deliberacdo CPGE n°04, de 13/5/2016, publicada no Minas Gerais em 14/5/2016).

= = =4 =

RequisitosO direito ao valdransporte sera conferido a servidor que atender aos seguintes requisitos:
x  Estar no efetivo exercicio do cargo ou fung&o publica em municipios:
a) Integrantes da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;
b) Integrantes da Regido Metropolitana do Vale do Aco,
¢) Municipios com mais de 100.000 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica|BGE;

x Nao gozar de gratuidade em transporte coletivo.

DocumentacaoN&o ha.

Formuléario anexoN&o ha.

Destinatario Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento em
comissao, o detentor de funcdo publica e o contratado nos termos da Lei n® 18.185, de04/6/2009 de junho
de 2009, em exercicio nos érgaos e entidades da administracdo ditgaquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

ProcedimentosN&o ha.

PublicacdoN&o ha.

Informacdes complementares

V Valor do beneficio:
O beneficio teve seu valor estabelecido pela Deliberacdo CPGEN®01, de 4/2/2016 e é atualizado
guando héa reajuste nos valores das passagens de 6nibus convencionais do Municipio de Belo
Horizonte.

V Forma de pagamento:
O auxilio transporte serd pago mensalmente em pecunia, na propor¢cdo dos dias efetivamente
trabalhados, conforme o registro de frequéncia do servidor.

V Custeio:

O beneficio sera custeado:

63



Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpGF&E'}E&MEW
Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE - FINANGAS

PESS0AS E PROCESSOS

x  Pelo servidor: 6% (seis por cento) do seu vencimento basico, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens;
x  Pelo Estado, no que exceder os 6%.

V O desconto da parcela do auxilio transporte sera suspenso:
x  Quando o valor mensal do auxiti@nsporte for inferior a 6% (seis por cento) do valor do
vencimento basico do servidor;
Durante os periodos de férigisgulamentares, fériaprémio, licencas e afastamentos; ou
Mediante requerimento do servidor, protocolizado junto a unidade de recursos humanos do
respectivo 6rgao ou entidade.

V  Servidor com duas admissoes:
O servidor que possuir duas admissdes na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo fara jus ao aux#imnsporte em ambas as admissodes, aplicasdppara cada uma delas,
0s critérios estabelecidos em lei.

V  Acumulos de beneficios de transporte:
O auxilietransporte ndo poderé ser percebido cumulativamente com outras vantagens ou beneficios
destinados ao custeio do transporte do servidor.

V Na&o faréo jus ao auxiligransporte:

x O servidor que gozar de passe livre em transporte coletivo;

x O servidor em exercicio em Municipio com populacao total inferior a cem mil habitantes,
exceto aqueles integrantes das Regifes Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago
e ressalvadas situagfes excepcionais que poderdo ser previstas em resolugétmdda
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

x O servidor cedido para 6rgdo ou entidade ndo pertencente a administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e

x O servidor em exercicio no Tribunal Regional EleipfRE em virtude de requisicdo do
referido 6rgao.

V O auxilio transporte como verba indenizatéria:

O auxilietransporte ndo se incorpora a remuneragcdo nem aos proventos de aposentadoria do
servidor e ndo constitui a base de calculo de nenhuma outra vantagem.
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18. AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Descricéo E o registro do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo de trabalho prestado & outra
Instituicdo, publica ou privada.

Legislacan

T ECFn°20, de 15/12/1998;
f Manual de averbacdo 202xi!;
1 Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022

Requisitos Ser servidor detentor de cargo efetivo na SEF.

Documentacéo

1 Requerimento do Servidor;

1 Copia do documento de identificacéo civil do servidor com foto (RG, Carteira de Motorista...);

1 CertidGes originais a serem averbad&snitidas nos exatos termos e modelos definidos Peldaria
MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022

71 Certiddo de Tempo de Contribuicdo original e atualiz&¥aC/ INSS.

Formulario

1 RH: Requerimentos Diversos (Sei!)
Destinatario:Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.
Procedimentos:

LYAOALF NJ LINPOS&aaz2 {SAH awly /2yGF3asSy RS ¢Syl
Incluir documento: Formulario: RHRequerimentos Diversos;

Preencher e assinar o requerimento;

Digitalizar, separadamente, em PDF: a certiddo a ser averbada e documento de identidade;
Inserir, separadamente, os documentos digitalizados;

Autenticar os documentos no Sei! (A autenticagdo devera ser feita por algum representante

da Unidade)

x  Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGHEDCTA.

X X X X X X

PublicacdoN&o

Informacdes complementares

As vias originais das certiddes fisicas deverdo ser enviadas a DCTA/DAPE/SPGF, via malote, para fins de
arquivamento na pasta funcional do servidor. Caso a certiddo seja digital, ndo é necessario o envio fisico,
apenas via Seil.

7

A averbacdo da certiddo € de competéncia da Diretoria Central de Contagem de Tempo e
Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

O tempo de contribuicdo concomitante, constante de qualquer certidao, sera desprezado.

Os efeitos do tempo de contribuicdo certificado € a partir da data do protocolo do requerimento de
averbacéo e da respectiva certiddo.

A certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo RPPS e pelo RGPS devera seguir os procedimentos
instituidos peldPortaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022.
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19. BANCO DE HORAS

DescricdoPossibilita que as horas trabalhadas pelo servidor publico estadual, convocado para prestacéo de
servico em regime extraordinario, sejam compensadas por meio de banco de horas.

a 3 ¢mdbtar-se-4, prioritariamente, o sistema de compensacao por meio

de crédito no banco de horas, ficando o pagamento da hora extraordinaria,

nos moldes do inciso I, sujeito a autorizacdo prévia do Comité de Orcamento

e Financag Cofin (Art. 13 DedNB 2 yoé nyonys RS mMnknm

E necesséria a prévia convocacao realizada pelo dirigente méximo do 6rgéo ou da entidade em que o servidor
estiver em exercicio, com o objetivo de atendimento a situagfes excepcionais e atipicas de trabalho, na forma
do artigo 9° da_ei 10363/1990, para @uo servidor possa exercer o servigco extraordinario.

a ! NJi @E fmaultada, ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade, a
convocacdo de servidor para prestacdo de servigo extraordinario de
trabalho, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, para atender a situag@xcepcionais e
atipicas de trabalho, na forma do art. 9° da Lei n° 10.363, de 27 de
RST SYONRP RS mddn 065SONBiE2 yoé6 nyony?zX

Legislac@oEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéo:

w Decreto 48.348, de 10 de janeiro de 2022;
w Resolucdo SEPLAG N° 035, de 31 de marco de 2023;
w Lei 10.363, de 27 de dezembro de 1990.

Requisitos

Para a formacgé&o do banco de horas, o servidor:

1 Deverd ser convocado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade para atender a situagtes
excepcionais e atipicas de trabalho (Decreto n°® 48348, de 10/01/2022);

1 Trabalhard um periodo de tempo superior ao de sua jornada diéria;

9 Efetuaréa a atividade em momento que néo esteja na modalidade de teletrabalho e ndo compensara
as horas ja devidas.

Destinatario Servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

ProcedimentosPara os servidores que possuem a frequéncia apurada pelo Ponto Digital, o registro ocorrera
de forma automética dentro do sistema.

Para os servidores que possuem a frequéncia apurada fora do Ponto Digital, caberd a chefia imediata
controlar e apurar a frequéncia, verificando o cumprimento da jornada de trabalho, sob pena de ser
responsabilizada administrativamente.
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PublicacdoNao ha publicacao.

Informacdes complementares

V Hora trabalhada:
A hora de trabalho realizada em servi¢co extraordinario quando compensada por meio de crédito no
banco de horas, tera o acréscimo de cinquenta por cento sobre a duracdo do trabalho, ressalvada a
hipGtese prevista no § 7° do art. 12, do Decreto n°® 483481@1681/2022.

V Abono e frequéncia:
O banco de horas adquirido somente podera ser utilizado para fins de abono de frequéncia, nos
meses subsequentes ao da ocorréncia de seu fato gerador.

V Célculo:
Na hipo6tese de o célculo de banco de horas previsto no inciso Il resultar em fracdo de minuto,
arredondarse-4 para o primeiro minuto imediatamente superior a fragado maior ou igual a trinta
segundos, sendo desconsiderada a fragdo menor que trinta segundos.

V Ponto Digitat
b2 t2yG2 5A3FAGFE Kt | L2aairoAftARIFIRS RS | Ogydz 2
gue poderdo ser compensadas e ndo sdo decorrentes de servigo extraordinario. Poderdo ser
utilizadas para justificar as ocorréncias dentro do més de refer@ast&a compensacédo depende
da anuéncia da chefia imediata.
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20. CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO

DescricdoO Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas GHIRSEMG, serd o responsavel

pela programacéao, organizacdo, implementacado, execucao, gerenciamento e fiscalizacdo do Censo Cadastral
Previdenciario, assim como pela transmisséo dos daliidos ao Cadastro Nacional. O objetivo € manter
atualizados os dados cadastrais e dddosicompativeis com a base de dados nacional gerenciada pelo
Ministério da Previdéncia, assim como facilitar o planejamento financeiro, contribuindo para deteaminar
montante de recursos e contribuicfes necessarias ao pagamento de aposentadorias e pensdes no presente
S LINF 28 0SYSTNOA2a | aSNBY O2yOSRAR2& y2 TdzidNp

[ SIA&flenz2y
i Decreto Estadual n® 48.620, de 26/05/2023

RequisitosO Censo Cadastral Previdenciario é obrigatério para servidores publicos ativos titulares de cargo
efetivo, aposentados, servidores afastados preliminarmente, todos do Poder Executivo, e os pensionistas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Es@del®dlinas GeraigL t { 9 a D ®

Formularior h / Sya2 RS@S aSNINBIFfATIFR2 LISt 2 LINkindNRA2 &8
no endereco eletrénicahttps://censo.ipsemd.mg.gov.brconforme orientacées constantes daCartilha
Perguntas e Respostas

Procedimentos:O Censo Cadastral Previdenciario estard disponivel na modaliddde onia plataforma

digital, nos sites do Ipsemg (O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas|@saaig,

sera o responsavel pela programacao, organizacao, implerp@ot execucao, gerenciamento e fiscalizacao

do Censo Cadastral Previdenciario, assim como pela transmissao dos dados obtidos ao Cadastro Nacional) e
do/_ 2 LINJE&@e de Acompanhamento da Ges®@videnciaria

Informacdes complementards ! t N2 Ol R I
NEFfAT Il en2 RI LINRPGFI RS GARI yn2 RSaz
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21. CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBU-IE;

DescricdoO servidor que ja trabalhou na SEF e ences¢raesligado/exonerado/demitido, podera solicitar
sua certiddo de tempo de servico/contribuicdo através do Portal do Servidor:

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/

RequisitosTer trabalhado na SEF durante algum periodo.
Documentacdod wS1lj dzZSNAYSy i2 RS /2yGlF3ISY RS ¢SYLRé LINBSyOl
Formulario:
1 Requerimento de Contagem de Tempo (Anexo VI)
Destinatério:ExServidor da SEF
Procedimentos:

Antes de solicitar essa Certiddo no Portal do Servidor, o servidor da SEF deverd nos encaminhar o
"Requerimento de Contagem de Tempo", devidamente preenchido e assinado.

Esclarecemos que esse requerimento, bem como a documentagéo listada abaixo deveréo ser protocolados
em qualquer Unidade Fazendaria ou enviados pelos Correios, para o enderec¢o abaixo informado:

9 Carteira de Identidade (outro documento ndo substitui, uma vez que o sistema solicita a informacgéao
da data de emisséo do RG)

1 Certiddo de Casamento (caso tenha ocorrido alteragdo no nomeguando do(a)

casamento/separacgéo)

CPF

PIS/PASEP

Titulo de Eleitor

1 Comprovante de Endereco (ex.: COPASA, CEMIG, NET, TELEFONE)

= =4 =4

Endereco para envio de correspondéncia:

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas/SPGF
Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4001, 6° andarEdificio Gerais.
Serra Verde Belo Horizonte/MG CEP 3163001

I 'YARIFIRS CITSYRINAFE RSOSNIY AYAOALINI LINPOS&a2 {8
requerimento digitalizado em PDF e cdpia dos demais documentos, autenticar e enviar para a Unidade:
SEF/SPGEPAPEDCTA.

PublicacdoNao

Informacdes complementares:

ApoOs atualizagdo dos dados em nosso sistema, o servidor sera comunicado pelo setor responséavel, sobre 0s
procedimentos para acessar o Portal do Servidor, criar a senha de acesso e, posteriormente, solicitar sua
certiddo de Contagem de Tempo se Servico.
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Esclarecemos que, apoés a validagdo dos dados pela DAPE, a Unidade responsavel pela emissdo da referida
certiddo € a SEPLAG, que enviard a certidao para o enderecandé imformado no requerimento do
servidor. E importante que omail seja escrito de fna bem legivel.
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22. CERTIDAO DE SALDO DE FERESIIO

DescricdoO servidor aposentado podera solicitar sua certiddo de saldo de-finéasio.
Requisitos Estar aposentado e ter saldo de féfagémio ndo usufruido.
DocumentacaoRequerimento solicitando o saldo de fér@&mio e documento de identificacao.
Formulério:

1 RH: Requerimentos Diversos (Seil)Requerimento de concessdes.

" mpw""mw’w“ﬁ s
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatario:Servidor da SEF aposentado
Procedimentos:

x t NESYOKSNJ 2 F2NNdzZ t NA2Y wSIdzZSNAYSyYyi2 RS 02
a solicitacao e assinar;

x  Entregar o formulario e cépia do documento de identificagdo na Unidade Fazendéria que
deverd&:iniciar processo Sei!, inserir 0 requerimento digitalizado em PDF, autenticar e enviar
para a Unidade: SEF/SHGAPEDCTA.

PublicacdoNao
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23. CERTIDAO FUNCIONAL

Descricdo Certiddo com informacdes funcionais, emitida conforme requerimento do servidor, visando
atender diversos fins.

LegislacaoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéo:

i Decreto n°® 46.286, 13 de setembro de 2013;
1 Lein®15.464, de 13 de janeiro de 2005;
9 Lein°®20.748, de 25 de junho de 2013.

RequisitosPara solicitar a certidao funcional € necessario que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

x Requerimento a ser apresentado a Divisao de Cadastro Funcional/DCB/DAPE/SPGF para expedicao
da certiddo constando as informacgdes solicitadas.

x  Oficio do Orgdo Governamental a Divis&o de Cadastro Funcional/DCB/DAPE/SPGF para expedi¢éo da
certiddo constando as informacgdes solicitadas.

DocumentacdoRequerimento protocolizado pelo servidor ou outro 6rgéo, junto a unidade de RH (Recursos

Humanos), através da apresentacdo do formulério e da copia do documento de identidade, sendo o envio
efetuado através do sistema Sei!.
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Formulério anexp

Requerimento SE} RH Requerimentos Diversos

g * M5 e

L

GOVERND DO ESTADD DE MINA S GERAIS
SECRETARIA DE ESTADD DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTO S DIVERS05 - RH

DADOS PESSOAIS

MNOME DD SERVIDOR
NOME SOCIAL 30 SERVIDOR
ME BMASE

ADMISSAD

Endsrago

LOGRADOURD

MUMERD COMPLEMEMNTO
BAIRRO
CIDADE CEP
Contatos
E-MAIL TELEFOHE

Situag3o Funclonal

ORGAD DE LOTACAD

UNIDADE DE EXERCICIO

CARREIRA CODEE0 ! NVEL / GRAL
Carpa Efeiva (mamrque umn X} Cargo em Comissio (manque wm X}
EM EXERCICIO EM EXERCICIO
APOSENTADD APQETILADC MAD ESTAVEL

Requarimento na forma da lel

(Descreva shaixo o seu requeimenia, com todas as informagies nesoessirnss)

Destinatario Servidores ativos ou inativos da Secretaria de Estado de Fazenda, familiares de servidores
falecidos da Secretaria de Estado de Fazenda ou a pedido de Orgados Governamentais.

ProcedimentosSeguem os procedimentos para requerer a certidao:
a) Servidor ativo ou inativo da Secretaria de Estado de Fazenda e familiares de servidores falecidos:

7 ~ A A

V Iniciar o Processo Seil dotippbw|l Y 9YA&aanz2 RS /SNIARA2 S 5S0Of I NJ
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V Incluir o formulario Seih w¢ Requerimentos Divers@sT

V Preencher, anexar a copia do documento de identidade, assinar o requerimento e tramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

b) Orgdos Governamentais: Encaminhar oficio do Orgdo Governamental a Divisdo de Cadastro
Funcional/DCB/DAPE/SPGF para expedi¢ao da certiddo constando as informagdes solicitadas.

PublicacdoN&o ha.

Informacdes complementares

A certiddo sera elaborada no Sistema Sei! e enviada ao interessadaraik. e

Nao sendo informado o-mail a certidao sera impressa e enviada pelos correios.

Uma cOpia da certiddo sera arquivada na pasta funcional do servidor

O requerimento de certidao funcional para fins de apresentacédo junto ao INSS, quando do pedido de
certidao de tempo de contribui¢do (iniciativa privada/outros) a ser averbada nesta SEF, devera ser
enviado para Divisdo de Contagem de Tempo e AposentadéfisBGBAPEDCTA.

<< <<
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24. COMPENSACAO DE JORNADA

DescricdoA jornada de trabalho do servidor exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de Estado
de Fazenda da capital (exceto Cidade Administrativa Tancredo de Almeida Neves), do interior do Estado e
em outra unidade da Federacao, sera cumprida durarterario nucleo a ele designado.

A compensacdo de jornada é a alternativa apresentada ao servidor, para que ele possa ampliar o periodo de
trabalho diério definido em seu PHT para regularizar a carga horéria devida, sem configurar como servigo
extraordinario.

G 5 Entendese por compensacao de jornada, na forma do §6° deste

artigo, a faculdade que o servidor possui de acrescer a jornada diaria
definida em seu PHT para a compensacao de cdrgeiria por ele devida,

sem que essa jornada adicional configure realidagle servico

extraordinario (Artigo 14, RESOLUCAO SEPLAG N° 035, DE 31 DE MARCO
59 HANHOLEOD

Legislac@nEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacao:
w Decreto 48.348, de 10 de janeiro de 2022.
w Resolucdo SEPLAG N° 035, de 31 de margo de 2023.

Requisitos

1 Quando ocorrer a necessidade do cumprimento da jornada além ou aquém do horario nucleo, esse

periodo podera ser compensado, desde que autorizado por sua chefia imediata, conforme o disposto

no §4°:
462n6 9EOSLIOAZ2YLIEYSYyidSs 2 ASNBAR2NI | |
sua jornada diaria para além ou para aquém de seu horario nicleo,
mediante sistematica de compensacdo de jornada, devidamente
autorizada por sua chefia imediata (Artigo 14, RESOLOGEPLAG N° 035,
59 om 59 a!'!wdh 59 HANAHOULEOD

1 A compensacao de jornada é limitadaraés de referénciacom a autorizacéo a chefia imediata do
servidor.

DocumentacdoN&o ha.

Formuléario anexasNao ha.

Destinatario Servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

ProcedimentosPara os servidores que possuem a frequéncia apurada pelo Ponto Digital, o registro ocorrera
de forma automética dentro do sistema.

Para os servidores que possuem a frequéncia apurada fora do Ponto Digital, cabera a chefia imediata
controlar e apurar a frequéncia, verificando o cumprimento da jornada de trabalho, sob pena de ser
responsabilizada administrativamente.
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PublicacdoNao ha publicacao.

Informacdes complementares

V A Resolugdo SEF N° 5689, de 6 de julho de 2023, que dispde sobre o cumprimento da jornada diéria
de trabalho, especifica o inicio, o intervalo e o final do tempo de trabalho diario para os servidores,
bem como a necessidade do registro do horario nuclesatgidor em seu plano de trabalho.

V O horério fixo para a realizacdo do regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario,
consiste na estrita observancia dos horérios de entrada e de saida definidos no PHT do servidor, sem
prejuizo do cumprimento da carga horaria a que essejaito.

V O horério flexivel para a realizacdo do regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle
diario, consiste na possibilidade de definicdo de periodo de horario para entrada e para saida do
servidor, dentro de limites preestabelecidos em seu PHT, @ejnizo do cumprimento da carga
horéria a que esteja sujeito.

V A compensacédo de jornada de que trata o 86° ndo configura banco de horas, ou seja, se o servidor
finalizar o més com o saldo positivo de horas, sem usl#sjielas ndo terdo validade no més
subsequente.

V Havendo jornada diaria aquém do horario nucleo, ao final do més, sem a respectiva compensacgao
de jornada, o saldo negativo de horas sera langcado e descontado na folha de pagamento do servidor.
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25. COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

Descricdy 52 OdzYSy 2 1jdz§ O2vyai -Y gt 2NBa R2a NBOSOAYSY
LYLRad2 RS wWSYRFEXZ LINAYOALN}fYSyGSo

Procedimentos
Servidores que possuem senha de acesso ao Portal do Servidor:

h SNIBAR2NJ L2 RSNY | O Btthsy/imid.pbrialdosesibdi.hggov®2  { S N.

T a
S Of A OFMImE Be Rierddivhdntgsr LI NI 20 GSNJ Os LAl R2a O2 YLN

Servidores que ndo possuem a senha de acesso ao Portal do Servidor:

{ SNDAR2NBA Ayl GAD2aY
f O servidor ou o seu representante legal (com procuracéo para este fim) devera formalizar o
pedido por meio de Requerimento de Concessfes, indicandenaile endereco, e telefone,
anexando copia da Carteira de Identidade;
1 O requerimento podera ser protocolado em qualgquer Unidade Fazendaria responsavel por
conferir a documentacao fisica ou ead pelos correios no endereco abaixo;
9 ' YARIRS CITSYRINRI 1jdzS NBOSO6SNI I R20dzySyil «
t 3 YSYyG2é6s AYASNAN 2 NBIASNAYSYyG2 RAIAGEE AT
RAIAGEFEEATIRE SY t5CX |dziSyid»OomNsSaS$Sy@nd NI LI N
Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e FinarRBS&F
Atendimento-{ t DC
Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, 6° andar/Ealificio Gerais.
Serra VerdeBelo Horizonte/MG CEP 3163001
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26. COMUNICACAO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR

DescricdoA Comunicacdo de Falecimento de Servidor é o procedimento formal que visa o registro do 4bito
y2 OFRIFIaGNR TdzyOA2ylf R2 &SNIIAR2ND

>
pu

Documentacd¥ / S NJi h2 RS joAl2d

¢

Destinatariod ! YARI RS RS 9ESNONOA2 R2 &ASNWAR2NI S FlFYAfAL

Procedimento¥

Solicitante

| ' LINSBaSyadlrNI I OSNIARA2 RS joAalz2y
) Em qualquer Unidade Fazendéria,;
) 2dz OAl [ 2NNBA2AT

Endereco para envio de correspondéncia:

Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e FinarRB&F

Diretoria de Administracdo de PessoBIAPE

Divisdo de PagamentdP

Rodovia Papa Joédo Paulo I, 4001, 6° andar/Ealificio Gerais.

Serra VerdeBelo Horizonte/MG CEP 3163001
o ou ainda encaminhar a copia digitalizada para emadl:

spgfdapepagamento@fazenda.mg.gov.br

Unidade Fazendaria
q LYAOAFN) 2 LINROSaaz2 {SAH awlyYy 5SatA3al

digitalizados em PDF, autenticar e encamithda & LJ- NI | | yDAREDRSY {
via SEI;
1 Os documentos fisicos também deverdo ser encaminhados via malote para a

{tDC LINI ASNBY I NJjdA @Gl R24 yI LI &adl R2 &8

SPGF/DAPE/DP
| 'YyFEAAFNI S AYyOfdzANI+ RFEGF RS s0A0G2 Y

79


mailto:spgfdapepagamento@fazenda.mg.gov.br

Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas SpGFEﬁ%@MEW
Diretoria de Administracdo de Pessoal 1 DAPE FINANGAS
o COWECTANDO PESS0AS £ PROCESSDS o

27. CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Descricay | 2 yeachrRi§nbiddo em folha de pagamento o desconto efetuado na remuneracao,
provento ou pensao do servidor publico ativo ou inativo e de pensionista da administracao direta, autarquica

e fundacional do Poder Executivo, tendo por objeto o adimpletm de obrigacBes de sua titularidade

' dadzYARFa 2dzyi2 ta SYyGARFRS&a SydzySNIRIFa ylI fSA Sa
Consignacdes sao os descontos efetuados mediante prévia autorizacdo do servidor ou pensionista,
relativamente as importancias destinadas a satisfacdo de compromissos por ele assumidos com as entidades,
mediante convénio firmado entre a Administracdio e @énR I RS O2y aAA 3yl Gt NA I @

A sistemética de consignacao é mera facilidade colocada a disposi¢éo dos servidores publicos e pensionistas,
ndo implicando responsabilidade solidaria e/ou subsididria da Administracdo por dividas ou compromissos
por eles assumidos com as entidades corsignt NA | & @

[ SIA&flen2y

Lei n® 19.490, de 13/1/2011
Decreto n® 46.278, de 19/7/2013
Decreto n® 46.690, de 26/12/2014
Decreto n® 46.718, de 4/2/2015

=A =8 -4 =

Formularior 5 A & LJ2htfpN: @& diase®v¥r.almg.gov.br/acervo/514/485/1514485.pdf

ANEXO
(& que se refere o art. 7 do Decreto n® 47.924, de 24 de abril de 2020)
“ANEXO 1

(a que se refere o inciso [ do art. 25 do Decreto n® 46.278, de 19 de julbo de 2013)

CREDENCIAMENTO /
RECADASTRAMENTO DE
CONSIGNATARIO (Lei n® 19490/ 2011)

I- IDENTIFICACAQ DA INSTITUICAD

GOVERNO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

01 - RAZAO SOCIAL:

02 - SIGLA: 03 - CNPJ:

M4 - LOGRADOURO: 05 - N°/ COMPL.:
06— CEP: | 07 - BAIRRO/DISTRITO: 08 - MUNICIPIO 09 - UF:
10 - TEL. (DDD): 11 = E-MAIL INSTITUCIONAL:

I1 - SOLICITACAQ DE CREDENCIAMENTO / RECADASTRAMENTO

12 — Solicitamos & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio — SEPLAG, o ( ]
Credenciamento /() Recadastramento da Instituicio acima identificada, na condigio de
consignatirio junto ao Estado de Minas Gerais, no fimbito do Poder Executivo, nos termos da
Lei n® 19.490, de 14 de janeiro de 2011, e regulamentos.

13 - 1" RESPONSAVEL P/ SOLICITACAO | 13 - 2" RESPONSAVEL P/ SOLICITACAO

Nome: Nome:
CPF: p—
Assinatura -
Assinatura
14 - LOCAL: 15- 14 - LOCAL: 15—
DATA: DATA:
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Destinatariod { SNIJA R2 NJ LJg 0f AO2z OUA@2: Ayl GA@2 S LJS)/é)\éh
94ilR2 RS aAyla DSNI AS

Procedimento¥ ! O2yaAdylcen2 T OdzZ GFGASBF LI2RSNI &aSNJ I @S
mediante autorizacao prévia e expressa do consignado, por meio de formulario préprio e individual, na forma
dos Anexos de autorizacdo de desconto em folha, constarmtd3ecreto n° 46.278, de 19/7/2013, ou por

meio de contratacdo via Terminal de Auto AtendimeQiAAC, internet ou assinatura digital presencial em
SldA LN YSyid2 RAIAGFEEATIR2NE 3ISNBYyOAlF R2& LiSteka O2y 4
Diretoria Central de Processamento do Pagamento de PegsD&PPPSCAR; SEPLAG pela Empresa
responsavel pela consignacao.

PublicacdoNa&o.

Informacdes complementards ! 5 A @A & A 2¢ DREE/SPGESHIE YIS yizid #m geréncia sobre os
descontos de consignados inseridos nos dados financeiros dos servidores. Qualquer duvida ou reclamacao
devera ser encaminhada para a Diretoria Central de Processamento do PagamBetssdat DCPPPSCAP

¢ SEPLAG por meio dav&il consignacao@planejamento.mag.gov.br
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28. CONSULTA DE CONTRACHEQUES

DescricddContracheque € o documento que comprova a renda e o vinculo do servidor publico com a
administracéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Procedimentos

Os contracheques estao disponiveisHwtal do Servidor

Quando o servidor ndo possui acesso ao portal do servidor para retirar seus contracheques, deverao entrar
em contato através do Fale com a SPGF e solicitar informacao do procedimento para requerer copia dos
O2y GNI OKSIljdzSa o

Informagbes complementares: Para solicitar os contracheques no Atendimento da Superintendéncia de
tftlrySaryYSytz2s DSainz2 S CAylycera RF {SONBOGlI NAF RS

{ SNDAR2NBa FGAQ24aY
1 Formalizar o pedido pelo SEI e enviar para o endereco: SEF/SPGR 5 La9b ¢ h T
1 Preencher o documentono SFt NB Ij dZSNRA YSy 12 RAGSNRER2aé¢ S
RS LRSY(GARIRSO®

K mpwetlﬂlms(m s
il =

GOVERNO DO ESTI-.\DO‘DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N°® MASP

{ SNDAR2NBA AylFGADS24Y
! Formalizar o pedido por meio de Requerimento de Concessfes, anexando copia da Carteira
de Identidade;
1 O requerimento podera ser protocolado em qualquer Unidade Fazendaria responséavel por
conferir a documentacdo fisica.
9 ' YARIRS CIFTSYRINRARFY LYAOAFNI LIN2POSaaz {SAH ¢
digitalizado em PDF, inserir a cOpia de carteira de Identidade digitalizada em PDF, autenticar e
SY @Al NI LI NI | -ABENBMBRBO ou enfi®@l€ pejos @d€gara o seguinte
SYRSNB e2Y
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Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e FinarRBS&F
Diretoria de Administracdo de PessoBIAPE

Rodovia Papa Joao Paulo II, 4001, 6° andar/Eatificio Gerais.
Serra Verde Belo Horizonte/MG CEP 3163001

(#) semewssmwe= | REQUERIMENTO DE CONCESSOES
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MM OO ERECE FALBCEC s
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D5 AREEAR COPIA DO DOCUSEHTD O IDENTIOADE € OPF DO ECOUERENTE, COPW OE CERTIAD DX
e T W S I DTS M RS0 DD S TERA D O HOHEE.

[T

1 Os contracheques do periodo de 1976 a 12/2006 serao solicitados no Conecta RH/SEPLAG
pelo atendimento da Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas da Secretaria de Estado
de Fazenda;

9 ha O2ydN} OKSljdzSa I LI NIANI RS 2FySANR RS wunrs
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29. CONSULTA MEDIGABONO DO PONTO

DescricdoTratase da justificativa para o abono do ponto do servidor que comparecer a consulta médica ou
odontolégica, mediante a apresentacdo de comprovante.

OArt. 42 - Sao considerados abonos gerais, na forma do inciso Il do §1° do art. 41,
as justificativas, devidamente comprovadas, decorrentes de:

IV -comparecimento a consultas com profissionais médico e odontoldgico;

84° O disposto no inciso IV aplicaed ao acompanhamento de coOnjuge,
companheiro, ascendente ou descendeit®

LegislacdoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéao:

91 Decreto n°48.429, de 05 de agosto de 2021;
1 ResolucAdSEPLA@® 035,de 31 de marco de2023

Requisitos:Para requerer o abono do ponto apds o comparecimento a consulta médica ou odontoldgica, é
necessario que o servidor apresente o0 comprovante da consulta, ou a declaragdo de acompanhamento de
cbnjuge, companheiro, ascendente ou descendente. Podera seadtliem um mesmo més, até o limite

de horas correspondente a jornada diaria de trabalho do servidor.

O abono sera:

a) Para efeito de abono de horas:

O servidor podera solicitar o0 abono de horas, apresentando os comprovantes de realizacdo de exames
clinicos laboratoriais realizados por laboratérios e clinicas especializadas, consultas médicas ou
odontolégicas.

Obs.: Para que o servidor tenha o direito de recebimento da ajuda de custo, é necessario gue tenha cumprido
a jornada diaria minima de 6h.

OArt. 4° ¢ N&o tera direito a ajuda de custo nos termos deste decreto:

IV ¢ o servidor que ndo cumprir a jornada diaria minima de seis horas de trabalho,
sendo vedada a complementacdo da jornada didria com horas extras néo
autorizadas; Decreto n° 48.113, de 30/12/2026

b) Integral (6 ou 8h, conforme a jornada do servidor):
O servidor podera solicitar o abono do dia, apresentando os comprovantes de realizacdo de exames clinicos
laboratoriais realizados por laboratorios e clinicas especializadas, consultas médicas ou odontolégicas.

Nesse caso, ndo havera o pagamento da ajuda de custoa perbapossui carater indenizatérie € pag
na proporc¢ao dos dias efetivamente trabalhados

DocumentacdoO documento necessario e&omprovante de consulta ou declaracdo de acompanhamento
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Formuléarios anexos

Destinatario Servidores ocupantes de cargo efetivo, funcdo publica e ocupante de cargo em comissao da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

ProcedimentosParautilizar o abono, o servidor devera:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

V Dentro do menux @has de Ponté, em sua folha de frequéncia o servidor selecionara a justificativa
(025¢ CONSULTA MEDICA/OD@NZ dataem que ocorreu a consulta

V Preenchera os campos confirmando a data.

V Anexara o atestado/comprovante, assinara e enviara o requerimento para andlise da unidade de
Recursos Humanos.

b) Demais servidores:

V 9Y &dzZ F2f KI RS FNBIljdzsyOAl > yI RIGF FKONSURTAA dzf
a; 5L/ !'"kh5hb¢h[j DL/ ! €

V O comprovante devera ser anexado no processo SEI de frequéncia do servidor.

PublicacdoNao ha publicacao.

Informacdes complementares

V  Abono mensal:
A chefia imediata podera conceder abono administrativo pasarvidor afastaise do trabalho, por
razdo de saude, por periodo de até ujpmada por més, mediante a apresentagdo de documentos
comprobatdrios

V Comunicagéo prévia a chefia imediata
Para ter direito ao abono, o servidor devera comunmantamente a chefia imediata as razbes do
afastamento.

V Atestados aceitos:
Somente os atestados emitidos por médicos ou cirurgides dentistas serdo aceitos para fins de
justificativa de faltas ao trabalho.

Vv Comprovantes:
Os comprovantes devem necessariamente referenciar nominalmente o servidor interessado ou ser
assinado pelo mesmo.

V  Procedimentos complementares
O comprovante de comparecimento a exames laboratoriais, consultas e testes com Psicélogos,
Fonoaudio6logos e Fisioterapeutas sado considerados procedimentos complementares as atividades
periciais oficiais (médicas ou odontol6gicas).
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30. CONTAGEM EM DOBRO DE FERREMIO

DescricdoE garantida a contagem em dobro das fépe&mio ndo gozadas para fins de:

1 concessdo de aposentadoria, as féq@émio adquiridas até a data da publicacdo da Emenda a
Constituicdo da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

1 percepcao de adicionais por tempo de servigdependente da data de aquisi¢cdo das fépagmio,
guando da aposentadoriao servidor que tenha cumprido os requisitos para a obtencédo de tal
beneficio.

Legislacan

1 Art.114 do ADCT da CE/89, acrescentado B€la n° 57/20Q3
1 Instrucado de Servico SCGRH/DCTA N° 01/06.

Requisitos Possuir saldo de fériggémio suficiente, conforme descrito acima, que possa antecipar o
requisito de tempo necessario para concessdo de aposentadoria e/ou de adicionais por tempo de servico,
até a véspera da data do afastamento preliminar para aposiemia.

Documentacdo Requerimento de contagem em dobro de féqmémio para fins de aposentadoria/
adicionais.

Formulério:

1 RH: Requerimentos Diversos (Sei!)

5 mm-f. MIN.ch s
~ L

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

Destinatario Servidor efetivo da SEF, quando da aposentadoria.

ProcedimentosO servidor devera protocolizar o requerimento de contagem de f@r@sio em dobro, no
mesmo processo Sei! do requerimento de aposentadoria e do requerimento de afastamento preliminar.

PublicacdoSim
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Informacdes complementares

O momento para o computo das féripeémio em dobro, tanto para aposentadoria quanto para adicionais,
€ o da inativagdo, nunca antes.

Se o servidor optou pela contagem de féqmémio em dobro para fins de aposentadoria e/ou adicionais, e
decidir por solicitar a sustacdo do requerimento de aposentadoria:

i terd esta contagem desfeita e, consequentemente, o saldo de fprémio (até entdo contados em
dobro) retorna para o saldo de origem;

1 se houve concessdo de adicionais, além da contagem em dobro ser desfeita, o adicional sera
revogado a partir da data da sustagéo do requerimento de aposentadoria
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31. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Descricdo Prestacdo pecuniaria descontada obrigatoriamente em folha de pagamento, para subsidiar a
O2y0Saan2 RS 0SYSTNOA2a LINBOARSYOAI NRA2&®

Legislacay
1 Secéo lll, daei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002
1 Artigo 99 da Lei Complementar n® 156, de 22 de setembro de 2020.

RequisitosEstar na condi¢cao de servidor publico.

Destinatario Servidor efetivo, detentor de funcdo publica, aposentado e pensionista da admirﬂstragéo
RANBGFX | dziit NjdzA OF S Fdzy RF OA2y Il f R2 t 2RSNJ 9ESOdzi A

Procedimento¥

A Contribuicdo Previdenciaria € descontada mensalmente, incidindo também sobre o Décimo Terceiro
Salario, de forma automatica em folha de pagamento pelo Sistema de Administragdo de €8$SA&l, aos
servidores do Poder Executivo do Estado de Minas &dbai

Informacdes complementar®s

A aliguota de contribuigdo mensal dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia SoctadRPPSé aplicada de forma progressiva sobre a remuneragéo de contribui¢ao,
sobre os proventos e sobre o valor das pensdes, e pode variar de 11%iaci@¥go cada aliquota sobre

I FFAEF RS @Ft2NBa O2YLINBSYRARI y2a NBalLSOGAB2a f
As aliquotas podem ser verificadas pelo préprio servidor na pagina da CQOPREWité de
Acompanhamento da Gestdo Previdenciaripelo enderecohttps://rpps.fazenda.mg.gov.br/rpps/ ou

clicando no link abaixo:

SIMULADOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Para os servidores ativos a aliquota incide sobre a remuneracédo de contribuicdo, e para os servidores inativos
e pensionistas incide sobre o valor dos proventos e das pensdes que supere trés-¥a\ijod Y 2 a @

A contribuicdo previdenciaria do servidor vinculado ao RPPS/MG incide sobre uma base denominada
NEYdzy SNl en2 RS O2Yy G NRAROdzZA en 2 d

A remuneracao de contribuicdo é o valor constituido por subsidios, vencimentos, adicionais, gratificac6es de
qualquer natureza, bem como vantagens pecunidrias de carater permanente, ressalvado o prémio por
produtividade regulamentado em lei, que o segurgukrceba em folha de pagamento, na condicdo de
servidor publico. N&o integram a remuneracdo de contribuicdo verbas a titulo déalgme né&o
incorporaveis, o abonfamilia, a diaria, a ajuda de custo, os auxilios transporte e refeicdo, o terco
constitucianal de férias, fériaprémio convertidas em espécie, bem como outras verbas de natureza
AYRSYAT I Gs NAI @

A aliguota de contribuigcdo patronal é equivalente ao dobro da aliquota da contribuicdo do segurado, além
de uma contribuicdo patronal suplementar de até 22%, para cobertura de eventuais déficits previdenciérios.
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32. CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL RELATIVA A 1 (UM) DIA D
TRABALHO

DescricaoA contribuicao sindical é um tributo federal estabelecido pela Constituicdo da Republica relativo
ao desconto facultativo correspondente a 1 dia de trabalho no contracheque de marco de cada ano. A cada
exercicio financeiro, o servidor que desejar autriz desconto da contribuicdo sindical devera renovar sua
F dzG 2 NAT | cen2 LINBOALF S SELINBaal S AYyRAGARdZ fATFRE®
[ SIA&t I en2y

q Art.8% inciso MRl / 2y A0 AGdAcen2 RI wSLgot AOFT

1 DecretolLei n.° 5.452de 1° de maio de 1943, alterado pelai n.° 13.467
de 13 de julho de 2017, o o o
1 Lein®1346Y RS Mo RS &2dzZ K2 RS HamTT

1 Resoluca@onjuntaSEF/AGE n° 510de 15 de marco de 2018.

Requisitos Ser servidor da administragédo direta, autarquias e fundagfes do Poder Executivo. Protocolar o
Formulério de Autorizacéo Individualizada e a documentagdo necessaria até o ultimo dia do més de margo
em que houver expediente nos 6rgaos e entidades da adtragéo direta, autarquias e fundac¢des do Poder
9ESOdziA@2 Saidl RdzZ t o

520dzYSy il cen2Y C2NXNdzft NA2 RS ! dzi2NRART | en2 LYRAGARdZ

Formularior
Autorizagdo Individualizada para
"-L , SECRETARIA DXE ESTADHD DE FAZEMDA Recolhimento da Contribuigso Sindical
J'-'_‘h" _"f' Subsecretaria de Gestio da Despesa de Pessoal [Arts. 578 a 610 da €LT)
il
1 - KORAL: -
O - MASP: 2 - DRGRDIDU [NTICADE DE EXERCIDIC:
T - CARGOTUNMRD: 5 - A% ADMISERT:

& - AUTORIMC A

Em cumprimento @0 disposto no art. 579 da Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT —, AUTORIZD a
Subsecretaria de Gest3o da Despesa de Pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda, gestora dos proCessos
de elaboracdo das folhas de pagamento do pessoal civil @ militar da administragdo direta, autarguias e
fundagbes do Poder Executivo, a recolher, no ano cormente, da remuneragso pelo exercicio do cargo acdima
identificada, a Contribuigdo Sindical correspondents a 1 (um) dia de trabalho, prevista no art. 578 da CLT.
Estou clente de gue:

1) - a presente autorizagdo tem cardter irevogdvel e irretratdvel;

2] - a destinagdo da contribuig3o sindical estd winculada as decisbes judiciais e aos acordos judiciais
homologados pelo Poder judiciario;

3] - este formuldrio individualizado deve ser protocolado na unidade de recursos humanos do meu
drgdo/entidade de exercicio ou, em caso de cess3o com dnus para a origem, no Srgo/entidade responsdvel
pela taxaglo do meu pagamento;

4] — caso este formuldrio seja protocolado por terceine, minha assinatura devera ter firma reconhecida em
cartdrio ou na unkdade de recursos humanos do drgdofentidade onde exergn o Meu Cargo, ou, 8m caso de
cessdo com Bnus para a origem, no drgdo/entidade responsdvel pela taxaglo do meuw pagamento, mediante
a apresentacdo de documento original de identidade (G, CMH, Passaporte Brasileiro ou Carteira de
identidade emitida por Grgdo fiscalizador de exercicio profissional).

de e 20

[Ty —
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FRYAYAAGNI cen2 RANBGF T | dzi b N3

puji

Destinatarid { SNIJA R2 NB &
Procedimento¥

1 Servidores cadastrados no Sei! que desejarem, devem encaminhar
wSIjdZSNAYSyG2 @Al {SAH Y
0 LYAOALFNJ LINPOS&da2 {SAH awlyYy C2fKLI
o Incluir documento: Preencher e assinar o Formulario de Autorizacao
LYRAGARdzE £ AT I RFZ RAIAGEFEEATINI SY t5C §
ARSYUGARIRS SY t5C S AyOfdzANIyYy2 {SAH ! c
o Enviar o processo para a Unidade SEF/SREHEDP até o ultimo dia
do més de marco em que houver expediente nos 6rgdos e entidades da
FRYAYA&UNI cen2 RANBGFY Fdzik NJjjdzA & S 7T dzy

1 Servidores ndo cadastrados no Sei! ou desejarem protocolar a
R2O0dzYSy il cen2 FNaAOIY

o Preencher o formulario: Preencher e assinar o Formulario de
L dzG 2 NAT Feen2 LYRA@GARdzZEEATFRET

) Copia de carteira de Identidade: Anexar junto ao Formulario cépia de
ddz&r OF NISAN}Y RS ARSYGARFRST

o Entregar a documentacdo em qualquer Unidade Fazendéaria que
RSOSNIY /2y FSNANI I R20dzySyil cen2 FNaAO
t 3 YSYyG2és AYASNANI 2 C2NNdzt NA2 RS 1! d
PDF, inserir a cépia de carteira dentigade digitalizada em PDF, autenticar e
enviar para a Unidade SEF/SH¥PES t T h dz

o 9y O YAYKINI I R20dzySyil iz @GAlL [ 2N
9YRSNB®2 LI NI Sygrz RS O2NNBELRYRsYOALY
{SONBGIFNAI RS 9aiGlIR2 RS CIT8yRI RS aAyla DSNIAZ
{dZASNAYGSYRsyOAl RS tfly8alyYSyiiz2s DS&irn2 8§ CAVIVa
SANBG2NAIT RS ! RYAYA&GNI ei2 RS tSaaz2lhf

5A@GAan2 RS tF3FYSydaz
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4001, 6° andasBaR A T NOA 2 DSNI A & @
Serra Verde Belo Horizonte/MG CEP 31636 n m

Publicacdy bn2 o

Informacdes complementaresA autorizacdo do servidor tem carater irrevogavel e irretratavel e tera
validade para permitir o desconto da contribuicdo sindical referente ao ano em que o correspondente
formulario tiver sido protocolado, ndo se admitindo autorizagdo com efeito retroa ano anterior ao
SESNONOAZ2Z GAISYyi(S Sk2dz SFSAG2 LINRINBaaaAgz LI N |y
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33. CONVERSAO EM ESPEEERIA®REMIO (Recrutamento amplo)

Descricdo O servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissao declarado de livre nomeacéo e
exoneracao poderd solicitar a conversdo em espécie das-finéasio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004

e ndo gozadas, a titulo de indenizacao, por motivo de evamdo, desde que ndo seja reconduzido ao servigo
publico estadual no prazo de noventa dias contados da data da exoneracéo.

Leqislacép

1 8§19 82°¢ 83°do artigo 117 do ADCT da CE/89, acrescentada@Ela® 57/2003
1 8§ 2°do artigo 1° ddecreto n° 44391/2006

Requisitos Ser detentor, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado de livre nhomeagdo, na SEF,
guando de sua exonerac¢ao, desde que nao seja reconduzido ao servi¢o publico estadual no prazo de noventa
dias contados da data da exoneragéo

DocumentacdoRequerimento de conversao de saldo de fége&mio em espécie.
Formulério

1 RH: Requerimentos Diversos (Sei!)

EETRWJ"' IﬂlNAseE =
il =

GOVERNO DO ESTADDl DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatario Servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado de livre nomeacédo na SEF.
Procedimentos

LYAOALF NJ LINPOS&aaz2 { SWNE Y¥AWA YSY 25IINGMSR¢ RS TSI
Incluir documento: Formulario: RHRequerimentos diversos;

Preencher e assinar o requerimento;

Enviar processo para a Unidade: SEF/SPXSTEDP.

X X X X

PublicacdoSim.
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Informacdes complementares

Para a conversdo em espécie, a base de célculo sera a média ponderada dos vencimentos dos cargos
ocupados pelo servidor no periodo a que se referir o beneficio.

Para fins percepcao das férpemio em espécie, sé serdo computadas as fégiémio decorrentes de
servigo publico estadual prestado no proprio Poder em que houver ocorrido a exoneracao.
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34. CONVERSAO EM ESPEEGERIA®REMIO (Servidor efetivo)

Descricdo O servidor podera, quando de sua aposentadoria, solicitar a conversao em espécie das férias
prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

Legislacan

9 Artigo 117 do ADCT da CE/89, acrescentadop€ila n® 57/2003
i Decreto n°® 44391/2006

Requisitos Estar aposentado e possuir saldo fégaémio nao usufruidas, adquiridas até 29/02/2004.
DocumentacaoRequerimento de conversao de saldo de fége&mio em espécie.
Formulério

1 RH: Requerimentos Diversos (Sei!)

5 mm-f. MIN.ch s
~ L

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

Destinatario Servidores efetivos da SEF que estdo protocolizando seu requerimento de aposentadoria.

ProcedimentosO servidor devera protocolizar o requerimento de converséo de fpré&xmio em espécie,
no mesmo processo Sei! do requerimento de aposentadoria.

PublicacdoSim.

Informacdes complementares

A conversdo em espécie de fér@@€mio sera publicada apos a publicagdo do ato de aposentadoria do
servidor.

O pagamento das fériggémio em espécie sera calculado com base na ultima remuneracdo do servidor,
considerando as parcelas inerentes ao exercicio do cargo, excetuadas as parcelas eventualiab®repré
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35. COTA GEPI/GDI

Descricao

U Gratificacdo de Estimulo a Producéo IndividuaEPI.
- AFRE: O valor unitario do ponto GEPI corresponde a importancia equivalente a dois mil duzentos e
dezesseis centésimos de milésimos por cento do valor do vencimento basico do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, Nivel I, Grau A. (art. 3° do Dé&¢tei6.283/2013).
- GEFAZ: O valor unitario da c@&PI corresponde a importancia equivalente a onze mil seiscentos
e trés centésimos de milésimos por cento do valor do vencimento basico do cargo de Gestor
CHT SYRtNA2TX bN@St LY DNIdz !¢ O6FNI® o6 R2 5SON

U Gratificacdo de Desempenho Individg&DI. O valor unitario da cetaDl sera equivalente a 47,17%
(quarenta e sete virgula dezessete por cento) do valor da cota da Gratificacao de Estimulo a Producao
Individualg cotaGEPI. (Art. 3°, § 1° do Decreto41.285/2013)

Legislacéo

u AFRE
Decreto n°® 46.283, de 26 de julho de 2013

u GEFAZ
Decreto N° 46.284, de 26 de julho de 2013
Resolugao n.° 3894, de 13 de julho de 2007

U AFAZeTEAZ
Decreto n° 46.285, de 26 de julho de 2013
Resolugéo n° 4.136, de 21 de agosto de 2009

Requisitos Ser servidor ocupante das carreiras AFRE, GEFAZ, AFAZ ou TFAZ, no exercicio das suas fungoe
especificas na Secretaria de Estado de Faze&#F ou ao ocupante de cargo de provimento em comisséo
constante do Anexo | da Lei n°® 6.762, de 1975. Paraugsantes de cargo em comissao nao previstos na Lei
6762/75, havera atribuicdo das gratificacdes somente se houver opg¢édo remuneratdria pelo recebimento do
cargo efetivo.

Destinatério

GEPIservidor ocupante da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estad\RIRE ou Gestor Fazendagio
GEFAZ.

GDI: servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Técnico Fazendario de
Administracéo e FinancgsTFAZ, e de Analista Fazendario de Administracdo e Finané&AZ.

PublicacdoN&o

Informacdes complementares

Sobre os afastamentos que afetam o recebimento de cota GEPI e GDI, os Decretos citados acima, discriminam
as situacdes de afastamento qd&o direito ao recebimento de GEPI/GDI

(..)
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| - em participacdo docente ou discente em cursos de interesse da Administracdo, ministrados,
supervisionados ou reconhecidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos da SEF;

Il - afastado em virtude de:

a) férias regulamentares;

b) fériasprémio;

¢) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a funcionaria gestante;

e) licencgpaternidade;

f) ndpcias, até oito dias;

g) luto, até oito dias, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, filho, pais ou irméo;
h) requisic¢éo judicial, por tempo limitado, de carater legal irrecusavel;

i) exercicio de mandato eletivo em entidade representativa dos servidores, nos termos do art. 34 da
Constituigdo do Estado;

j) cesséo para outros 6rgdos ou entidades nas hipGteses dos 88 2° e 3° do art. 6° da Lei n® 15.464, de 13 de
2 YSANRB RS Hnnpoé

Estes decretos também apresentam duas situacdes emmgaédna percepcdo de GEPI/GDI

U licenca para tratar de interesse patrticular;
U e funcionério colocado a disposic¢éo de outro 6rgao sem direito a percepcéo de GEPI.

Além disso, temos as situacdes em que a avaliagdo das atividades inerentes ao cargo efetivo executadas seja
inferior a 100%. No caso do AFRE, conforme Anexo | do Decreto 46.283/13, o valor da GEPI é reduzido de
acordo com o percentual da avaliacéo trimastsendo igual a zero em avaliagdes inferiores a 60%.

Em se tratando de GEFAZ, TFAZ e AFAZ, em exercicio do cargo efetivo, o percentual de GEPI ou GDI é reduzic
de acordo com a avaliagcao trimestral, a partir da média ponderada igual ou inferior a 8,5%, sendo igual a
zero em avalia¢gfes iguais ou inferioee®,5.

Salientamos que ndo temos uma lista exaustiva de situacdes que impactam na atribuicdo da GEPI e GDI. As
mais comuns séo faltas ou denegacéo de licenca saude, que acaba sendo convertida em falta.
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Descricdd ! (12 [[dzS O2yaAraicsS y2 OdzYLINAYSyid2 RS 20NRX3Il cen
atividade jurisdicional. A decisao judicial pode ser de natureza provisoéria, quando se tratar de provimento
concedido em medida liminar ou tutela antecipada, definitiva, quando decorrente de decisdo proferida

SY aSyidSyce 2dz I OsNRn2 GGN}yaiadlrR2 SY 2dzZ 3 R2®

Legislacay
1 Cddigo de Processo Civil
1 LeiFederaln®12.0%6 RS nnknAnykKHAAN®
1 Decreton®46.738 RS MAKANKHAMp

Requisito¥ 52 OdzYSy G2 O02Y F2Nkel 2dzZRAOAIE LI NF OdzYLINRYS
direcionada ao Estado de Minas Gerais. O referido documento pode ser expedido diretamente pelo juizo
competente ou por intermédio da Advocacia Geral do EstaiGE/ND &

[
=
o
N

¢
>
O«
>
Z
S
N
fal

Documentacd¥ 52 OdzySy 2 SELISRAR2 LISft2 t2RSN

Destinatariodr { SNIAR2NJ R { SONBGFNAI RS 9aidlR2 RI CFiSyR
S Y

Procedimento¥ 5S&aONA G2 y2 Al

¢

¢dzi St ' yiSOALI RIS [ A
Publicacdd / 2y ¥2N¥YS 2 G(GS2NJ Rl RSOAanz2o®

Informacdes complementar&s

O encaminhamento de decisfes judiciais em que o Estado é parte ocorre, geralmente, por oficios expedidos
pelo juizo competente, enviados diretamente pelo Poder Judiciario ou por intermédio da Advocacia Geral do
Estado de Minas Gerai\GE/MG.

Tutela antecipada: A solicitagdo de cumprimento da deciséo judicial que conceder tutela antecipada, enviada
pela Advocacia Geral do Estado ou pela SEPLAG ao 6rgdo de origem do autor, devera ser imediatamente
cumprida pela autoridade competente medianteza$ 3 dzA y 1 Sa LINPJGARsYOAl &Y
f encaminhar copia do expediente a respectiva unidade setorial de recursos humanos
LI NI 2 &Sdz AYSRAF(G2 OdzYLINAYSyYy (2T
1 informar ao juizo e & Advocacia Geraldo EstaddD9 2 & Sdz OdzYLINR YSYyY
il
Liminar: A autoridade a que for dirigida a ordem liminar expedida em mandado de seguranga devera adotar
a4 a83dAy(iSa LINEOARSYOALAY
1 encaminhar cOpia de expediente & respectiva unidade setorial de recursos humanos
LI N} 2 &Sdz AYSRAIF G2 OdzYLINAYSyid2 S O2YLINERCY
1 encaminhar & AGE (ou a Unidade Regional da AGE) cépia da decisdo ou do despacho
judicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da notificacdo da medida liminar,
AYF2NXYIYR2 23 LINPOSRAYSy(23a FR2GFR2a®
il
hoNA3IlFoen2 RS FITSNY ''a RSYIAE RSOA&apSa 2dzRAOAL A&
judicial para inclusédo de beneficios e exclusdo de descontos na folha de pagamento) deverdo ser cumpridas
nos prazos assinalados pela Advoc#aal doEstadog AGE, ou pelas Assessorias Juridicas dos 6rgaos, ou
pela Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e
DSainz2o
As unidades setoriais de recursos humanos ou de pagamento de pessoal deverdo comprovar o cumprimento

RIFa RSOA&apSa 2dRAOAFAA 2 WdzNT 2 S t ! D9o®
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l OSNII2 RS RAFTSNBycera SY FGNXazy

As parcelas em atraso oriundas de deciséo judicial ndo serdo objeto de acerto via folha de pagamento (SISAP),
mas, sim, via precatorio ou Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV), de responsabilidade da AGE, nos termos do
FNG® mnn RIFE /2yadGAdGddAicenz2 RIF wSLlgof A0l
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37. 5;/ Lah ¢9w/ 9Lwh { ! ] #wLHh

DescricdoGratificacdo assegurada ao trabalhador, em geral, estendido ao aposentado e ao pensionista a
GNGdzf 2 RS RSOAY2 (GSNOSANR alftNAR2 O2Y olasS y2 @I f

Legislacay

Art. 7.°, inciso VIII, art. 39, § 3.°, da Constituicdo da Republica
Art. 11 e sequintes da Lei n.° 8.701, de 18/10/19©84
Lein.°9.071, de 11/12/1985

Art. 6.° da Lei n.° 9.729, de 5/12/1988

Art. 4.°, da Lei n.° 10.373, de 10/1/1991

= =4 =4 A 4

RequisitosO servidor devera ter, ao menos, quinze dias de efetivo exercicio em um determinado més para
ter direito a este calculado em seu décimo terceiro.

Destinatarid¥ Servidor efetivo civil e militar, o detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao
declarado em lei de livie nomeac&o e exoneracao, os agentes politicos, os designadisid® mn > 2 m
da Lein.°10.254, de 20/7/19%0s contratados de que trata a Lei heé% n° 18185, de 4/6/2009

Procedimento¥ h LJ 3+ YSy G2 RI 3INIGAFAOIen2 S NBFfATIFR2 R
SISAP aos servidores do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, tendo como referéncia a remuneragéo
R2 &ASNWAR2NJ SailRdzZf R2 Ysad RS 2dzidzoNR RS OIFRI |y

Informacées complementaréds !  3INF GAFAOFcen2 O2NNBaLRyYyRS | dzY Rd:
respectiva remuneragdo, aposentadoria ou penséo, sendo a fragdo igual ou superior a quinze dias havida
O02Y2 Ysa AYyidSaNlIfto

A gratificagdo de Natal € devida em valor correspondente a remuneragao, proventos e penséo percebidos no
més de dezembro. A diferenca de remuneracdo porventura havida entre os contracheques do décimo
terceiro e o contracheque do més de dezembro sera caeditem verbas atrasadas por procedimento
executado pela SEPLAG normalmente no pagamento do més de janeiro do ano seguinte.
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/10254/1990/?cons=1#:~:text=a%20classe%20correspondente.-,%C2%A7%201%C2%BA,-%E2%80%93%20A%20designa%C3%A7%C3%A3o%20para
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/18185/2009/?cons=1
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38. DIA ADICIONAL FERIAS PAROACAO DE SANGUE

DescricdoDestinase ao servidor publico civil ou militar do Poder Executivo que em decorréncia de doacgao
de sangue, serdispensado do registro de ponto no dia da doacdo e tera direito a um dia de descanso,
acrescido as suas férias regulamentares, consoante o previsto na Resolucdo SEPLAG n° 034/2019.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

1 Resolucdo SEPLAG n° 034, de 8 de maio de 2019,
1 Resolucdo SEPLAG n° 079, de 30 de outubro de 2019 e
M Lein°11.105, de 04/06/1993

Requisitos: Para solicitar o dia adicional de férias por doag¢do de sangue, € necessaoseedor seja
cadastrado previamente em um hemocentro credenciado por 6érgéo publico estadual (de qualquer Estado da
federagéo) para esta finalidad®.comprovante de doagéo de sangmitido pela Fundacdo Hemominas ou

pelo hemocentro credenciadaleverd serapresentado na unidade na unidade de recursos humanos ou
equivalente.O protocolodevera serealizado num prazo daté 5 (cinco) diagiteis apés a docao de sangue.

DocumentacdoOs documentos necessarios para requerer o dia adicional de doagéo de sangue, séo
V Formulario Seit w¢wS1lj 5A1F FRAOA2YIf RS FTSNAIFIA 52 cen?

V Comprovante de doacéo de sangue e
V Documento do servidor com foto.
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Formularic anexcs:

Formulario Sei'tRH¢ Req Dia adicional de férias Doacédo de san§ue

emao ™ S Gy
- e

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE DIA ADICIONAL DE FERIAS REGULAMENTARES POR DOACAO DE SANGUE

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

NOME SOCIAL:

MASP: ADM:
UNIDADE DE EXERCICIO:

E-MAIL:

DATA DA SOLICITA!;‘.EO“: 16 de junho de 2025

* Conforme §1°, do artigo 4° da RESOLUCAQ SEPLAG N° 034 de 2019, a solicitacio deve ser realizada num prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds a doacdo de sangue.

SOLICITAGAD

Com base no disposto na Lei n® 11.105, de 04 de junho de 1993 & na Resolucde SEPLAG n® 034, de 8 de maioc de 2019,

solicito o acréscimo de um dia as férias requlamentares, agendadas para o periodo de I ! a !

! , em razdo de doacdo de sangue, realizada em ! ! , conforme comprovante anexo a

este processo.

Declaro que:

» 0O dia adicional solicitado sera apés, no minimo, 90 dias da data de doacio
+ 0 dia adicional solicitado ndo ultrapassa 2 anos da data de doacdo
* Mo usufrui de dia adicional por doacio de sangue nos dltimes & meses.

Cadastro no Ponto Digital

a Sy dR¥équérimentoxc5 A | RAOA2YyFf RS FSNAFA NB3IdzZ F YSYyhl

Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

Ponto
Di iTAL

4 Pagina inicial

© Folhas de ponto [#° Cadastrar requerimento

@ Calendario

W= Férias Tipo .
regulamentares. dia
& R TS Dia adicional de férias regulamentares por doacido de sangue

Servico eleftoral com geracdo de folga compensativa - dia adicional

% Afastamentos eleicies 2020

Submissdo a pericia médica (dia inteiro)

€4 Teletrabalho
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Destinatario Servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do 7
Estado de Minas Gerais

Procedimentos:
a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

V Cadastrar o requerimentdDia adicional de férias regulamentares por doacdo de sarigli®
sistema Ponto Digital;
V Preencher, anexar a copia do comprovante de doacéo e salvar.

b) Demais servidores:

V Iniciar o Processo Seildotippw |l Y 5AF FRAOA2Y Il f RS FTSNAIFA L322 NJ |
V Incluir o formulario Seid w¢Regp 5 A+ | RAOA2YyL+Ff RSeFSNAIF A& 521 cen?2
V Preencher, anexar a cépia do comprovante de doacao de sangue, assinar o requeritnamites

0 processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoNao ha publicacao.

Informacdes complementares

V Inicio do usufruto da folga:
A doacdo devera anteceder as suas férias regulamentares em pelo menos 90 (noventa) dias do
periodo das férias regulamentares:

G!NI® 76 tINF FAYA RS | LJzNI een2 S RS 02y
o servidor, a doacdo devera anteceder as suas férias regulamentares em pelo
YSYy2a ¢n 06y RESlycho SEPLRG ri° @34 éle 8 de maio de 2019).

V  Envio do comprovante de doagéao:
O protocolo do comprovante de doacao devera ser enviado para a unidade de RH (no caso da SEF, a
unidade de RH é a SPGF/DAPE/DCB), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a doacédo, conforme
especificado na legislacéo.
G! NIl né h RAIFI RS F2t3F aSNX O2yOSRAR?2
doacao, na unidade de recursos humanos ou equivalente, emitido pela Fundacéo
Hemominas ou pelo hemocentro credenciado. 819. protocolo a que se refere o
G Ol Lz ¢ RS @dohbm pragoNde BIfBimco) diks Gteis apds a doacdo de
&l y3dzS oé

V Quantidade maxima de folgas por ano:
O servidor tera direito a, no maximo, 2 (dois) dias de descanso por ano, correspondentes a 2 (duas)
doacdes, observado o intervalo minimo de 6 (seis) meses entre uma e outra.

V Convocacao das férias regulamentares:
Caso o servidor seja convocado de suas férias regulamentares, por interesse da administracao, a
unidade de RH devera ser comunicada para que exclua o dia adicional do sistema. Este dia ndo
usufruido seré convertido em folga compensativa de doagéo de sangyeazo para gozo sera de
até dois anosgontados a partir da data da doacao constante no comprovante de doacéo.
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V Local de doagéo:

Toda doacdo de sangue efetuada a hemocentro credenciado por 6rgéao publico de qualquer Estado
daFederacao permite a dispensa de ponto no dia da doacao e o acréscimo de um dia de descanso as
férias regulamentares.

V Ajuda de custo alimentacgéo:

A ajuda de custo possui carater indenizatorid@stinase a subsidiar as despesas do servidor com

as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o dasdontalor do referido beneficio,

ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipéteses
legais

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).

Nao h& o pagamento da ajuda de custo alimentacao durante o usufoudéachdicional de férias por

doacdo de sangue, nem quando este for convertido, apés a convocacao do servidimigam
compensativa de doacdo de sangue
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39. DIA DE PROVA ESCOLAR

DescricdoE a pssibilidade de que o servidor estudarsie ausentedo servico nos dias letivos de prova ou
exame escolar, sem prejuizo da remuneracéao.

0Ao servidor estudante, beneficiado ou ndo por afastamento para
estudo ou aperfeicoamento profissional parcial ou flexibilizagc&o de
horério de trabalho para estudo ou aperfeicoamento profissional,
sera permitido ausentaise do servi¢o nos dias letivos deopa ou

de exame escolar, sem prejuizo da remunera¢gdBesolucao
SEPLAG@® 043,de 14 de junho de2021)yb €

LegislacdoEste instituto esta amparado pela seguinte legislacao:

1 Resolucao Seplag n° 43, dedeljunho de2021e
1 Resolucad=plagn® 35,de 31de mar¢o de 2023.

RequisitosE necessario que o servidor se encomrariculado em uma instituicio de ensie@presente
um documento que comprove a realizacdo da prova escolar.

Documentacéo

V Comprovanteautenticadode matricula no curse
V Documento da instituicdo de ensino que comprove a realizacdo de prova ou exame escolar, para
abono da frequéncia

Formulario anexoN&o ha.

Destinatario Servidor publico civil da Administracdo Publica Direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

ProcedimentosPara requerer o afastamenté,necessario olesvar:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

x O servidolincluira como justificativa em sua folha de frequéncia o ab®mo A RROVA OU
9-1a9 9{./ h[! wE

x  Anexard:um documento expedido pela unidade escolar atestando o dia do exame,
horéario/turno e nome do aluno/servidae

x  Comprovanteautenticadode matricula no curso.

b) Demais servidores:

x O servidoanotara como justificativa em sua folha de frequéncia o aionowh +! h | 9. | .
9{/ h[! wé D

x Anexard:um documento expedido pela unidade escolar atestando o dia do exame,
horario/turno e nome do aluno/servidc

x Comprovanteautenticadode matricula no curso.
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PublicacdoN&o ha.

Informacdes complementares

Vv

Abono geral(Resolucéo Seplag n° 35, de 31 de marco de 2023)

OArt. 42- Sao considerados abonos gerais, na forma do inciso Il do 8§1° do art. 41, as justificativas,
devidamente comprovadas, decorrentes de:

INBIF AT Feen2 RS LINR@OF 2dz SEIFYS Sa02ft NEO®

Auséncia no dia letivo de prova/exame escolar:

Ao servidor estudante, beneficiado ou ndo por afastamento para estudo ou aperfeigoamento
profissional parcial ou flexibilizacdo de horario de trabalho para estudo ou aperfeicoamento
profissional, serd permitido ausentae do servigo nos dias letivos deya ou de exame escolar,
sem prejuizo da remuneracao.

Ajuda de custo

A ajuda de custo possui carater indenizatorid@stinase a subsidiar as despesas do servidor com

as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desconto do valor do referido beneficio,
ainda que se configursituacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hip6teses
legais

Lei n® 24.838, de 27/06/2024

GArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n° 22.257, de 2jult® de 2016,
sera devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiveratastamento legal do
trabalho em virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRENOta Juridica 5215.2019¢ &

Tipos de curso e turno:

A legislacédo néo especifica o turno do curso, tipo de estudi@oconsta imitacdo para o uso deste
direito, desde que atendib os requisitos contidos no artigo @8 Resolucdo SEPLA®043, de 14
de junho de 2021.

Comunicacao prévia a chefia imediata:

Achefia imediata devera texonhecimentoda situagéo, pois € ela quem responde legalmente pela
folha juntamente com o servidor.
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40. EVOLUCAO NA CARREIRA

DescricdoTratase da promoc¢ao e/ou progressao para os servidores efetivos ativos da SEF, ou seja, AFAZ,
AFRE, GEFAZ, TFAZ, OSO e AUSG. Todo servidor que ingressa ha carreira sera posicionado sempre no prime
nivel e primeiro grau da carreira.

Progresséao:

E a passagem do servidor publico efetivo para grau imediatamente superior no mesmo nivel da classe da
carreira a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do servidor no grau inferior pelo prazo
minimo de dois anos de efetivo exercicio, bem c@ntluas avaliagbes periddicas de desempenho individual
satisfatorias.

Promocao:

E a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para nivel da classe
imediatamente superior na mesma carreira a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do
servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anosfeve exercicio, bem como a cinco avaliacdes
periddicas de desempenho individual satisfatorias.

LegislacdoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéao:

Para as carreiras efetivas AFRE, GEFAZ, AFAZ e TFAZ, Lei n° 15.464/2005

ProgressaoArt. 15 da Lei n° 15.464/2005 e Art. 20 da Lei n° 15.464/2005.

V Na conclusao do estagio probatério ocorre a primeira progressao.

V Apés a conclusao do estagio probatdrio se inicia a contagem de prazo para a segunda progressao e
a primeira promogcé&o.

V Progressédo é a mudanca de grau dentro do mesmo nivel da carreira.

Promocéo pela regra geralArt. 16 da Lei n°® 15.464/2005 e Art. 20 da Lei n° 15.464/2005.

V Na conclusao do estagio probatério ocorre a primeira progressao.

V Apés a conclusao do estagio probatdrio se inicia a contagem de prazo para a segunda progressao e
a primeira promogcé&o.

V Promocgé&o é a mudancga de nivel.

Para as careiras efetivas AUSG e OSO, Lei n°® 15.470/2005.

ProgressaoArt. 16 da Lei n® 15.470/2005 e Art. 21 da Lei n® 15.470/2005.

V Na conclusao do estagio probatério ocorre a primeira progressao.

V Apés a conclusdo do estagio probatorio se inicia a contagem de prazo para a segunda progressao e
a primeira promocéao.

V Progressao é a mudanca de grau dentro do mesmo nivel da carreira.

Promocdao pela regra geralArt. 17 da Lei n°® 15.470/2005 e Art. 21 da Lei n° 15.464/2005.

V Na concluséo do estagio probatério ocorre a primeira progressao.

V  ApOs a conclusédo do estagio probatério se inicia a contagem de prazo para a segunda progressao e
a primeira promocao.

V Promocéo € a mudanca de nivel.
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CARREIRA NIVEL ESCOLARIDADE | GRAU
I SUPERIOR Aal
AFRE
I SUPERIOR Aal
I SUPERIOR Aal
GEFAZ
I SUPERIOR Aal
I SUPERIOR Aal
I SUPERIOR Aal
AFAZ
[ SUPERIOR Aal
v SUPERIOR Aal
I 2° GRAU Aal
Il 2° GRAU Aal
TFAZ
1l SUPERIOR Aal
v SUPERIOR Aal
ENSINO
FUNDAMENTAL (A aJ
ENSINO
Il FUNDAMENTAL (A aJ
AUSG
1l 2° GRAU Aal
v 2° GRAU Aal
\% SUPERIOR Aal
I 42 SERIE Aal
Il 42 SERIE Aal
ENSINO
0SO i FUNDAMENTAL |AaJ
ENSINO
v FUNDAMENTAL |AaJ
\% 2° GRAU Aal

RequisitosPara ter direito a progressao e/ou promogao, € necessario que o servidor cumpra 0s seguintes
requisitos:

V Concluséo do estagio probatorio:
x E necessaria a conclus&o do estagio probatério para que ocorra a primeira progressao.
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x  ApOs a concluséo do estagio probatorio se inicia a contagem de prazo para a segunda progressao
e a primeira promocéao.

V Progresséo:
x 2 anos de intersticio da ultima evolugao.
x 2 avaliacdes de desempenho satisfatorias.
A suspensao apoOs processo Administrativo, ocasiona a perda do periodo aquisitivo. Apés o
cumprimento da suspensdo, a contagem é reiniciada para fins de progressédo (art.20 Lei n°
15.464/2005 e art. 21 da Lei n® 15.470/2005).

LIP, disposicdo sem Onus, mandato eletivo sem 6nus, AVI, afastamento preliminar a
aposentadoria .... suspende o periodo aquisitivo. Apés o retorno, € continuada a contagem para
fins de progresséao (art.20 Lei n°® 15.464/2005 e art. 21 da Lei n° 15.470/2005).

V  Promocéo:
x 5 anos de intersticio da Ultima evolugéo.
x 5 avaliagcdes de desempenho satisfatorias
x Escolaridade compativel com o nivel a ser promovido
A suspensao ap0s processo Administrativo, ocasiona a perda do periodo aquisitivo. Apés o
cumprimento da suspensdo, a contagem é reiniciada para fins de progressédo (art.20 Lei n°
15.464/2005 e art. 21 da Lei n° 15.470/2005).

LIP, disposicdo sem Onus, mandato eletivo sem Onus, Adfasamento preliminar a
aposentadoria suspendem o periodo aquisitivo. ApGs o retorno, é continuada a contagem para
fins de promogéao (art.20 Lei n° 15.464/2005 e art. 21 da Lei n° 15.470/2005).

DocumentacaoN&o ha.

Formulario anexpN&o ha.

Destinatario Esse beneficio destirse aos servidores efetivos, ativos, das carreiras AFRE, GEFAZ, AFAZ, TFAZ,
AUSG e OSO.

ProcedimentosNao ha a necessidade de requerimento por parte do servidor.

O direito é verificado pela SPGF mensalmente, que ja providencia a publicacdo das resolucées de progressao
ou promocao, ou ato de progressao apos a conclusdo do Estagio Probatério, de acordo com o caso, para
inclusdo na taxacéo de pagamento vigente.

No entanto, caso o servidor identifiqgue ou entenda que tenha direito a uma evolugédo que néo foi concedida,
ele deve enviar um requerimento de verificacdo do direito, via SEI, & SPGF/DAPE/DCB.

Publicacéo

V A evolucéo é efetivada pela publicagdo de:
x Ato do Secretario da SEF, em caso de conclusdo de estagio probatorio.
x Resolugéo do Secretario da SEF em caso de progressao ou promogao.
V Apos a publicacéo, os dados sao registrados no SISAP para ter reflexo no contracheque do servidor
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Informacdes complementares

V Reposicionamentos/posicionamento/enquadramentos:
ocorrem, a critérios de normas especificas na época quando o Governo define em Leis/Decretos.
Exemplos que acorreram em 2010 Decreto n°® 45.274/2009 e 2013 Lei n°® 20.748/2013.
A Ultima promocao por escolaridade adicional, concedida pela SEF, de acordo com a Resolugéo
Conjunta SEPLAG/SEF n° 6.582 de 2008, ndo esta mais em vigor.

V Recomendacao:
Como a evolucdo tem como um dos critérios a escolaridade do servidor, recomendamos que todos
os servidores mantenham seus cadastros sempre atualizados.
Isso pode ser feito com o envio do comprovante de concluséo de curso médio, superior e/ou pés
graduacado, mestrado, doutorado... via Sei!
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41. EXERCICIO

Descric&oE o efetivo desempenho das atribui¢cées do cargo ou funcéo.

LegislacaoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéo:

1 Lein®869, de 5 de julho de 1952.

RequisitosO termo de exercicio devera ser lavrado na unidade de lotagéo/classificagdo ou na unidade em
gue o servidor foi nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo/funcao gratificada e sera
encaminhado a DAPE/SPGF por meio do Seill.

DocumentacdoO documento necessario € o Termo de Exercicio assinado pela chefia imediata.

Formulérios anexo% servidor verificara em qual das situagfes se enquadra e inserird o0 Termo de Exercicio
adequado:

ORH¢ Termo de Exerciciod widTermo de exercicie9 FSGA @2 6O NH2 O2YA&dan20¢£Y

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Diretoria de Administra¢do de Pesscal/Divisio de Cadastro e Beneficios

RH - Termo de exercicio - Efetivo (cargo comisslio)

Belo Horizonte,

TERMO DE EXERCICIO

(Cargo Efetivo ~ cargo em comiss3o)

Aos __ | ) dias do més de de 20__, ofa) servidor{a) , MASP , ocupante do cargo

efetivo________, assume 0 exercicio do cargo de provimento em comissio ______, cddigo ____, FA____, simbolo____, grau______

Junto a Diretoria da Superintendéncia , em cumprimento ao ato de nomeacdo publicado no "MG” de de
de 20__.

Para constar, lavrou-se o presente termo.

"Este Termo fol lavrado de forma virtual, em conformidade com a Orientagdo de Servigo SEPLAG/SCAP 05/2022."
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& w4Termo de exercicioCdzy cen 2 DNJ GAFAOF RI Y

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Diretoria de Administragio de Pessoal/Divisdo de Cadastro e Beneficios

RH - Termo de exercicio - Fungdo Gratificads

Belo Horizonte,

TERMO DE EXERCICIO

(Fungdo Gratificada)

Aos __ | ) dias do més de de 20___, ofa) servidor{a) .
MASP ,ocupante do Cargo efetivo , assume o exercicio da fungdo gratificada FGD JA_ Ljuntoa
Diretoria da Superintendéncia , em cumprimento ao ato de designagdo publicado no
"MG" de ___de de 20___.

Para constar, lavrou-se o presente termo.

"Este Termo foi lavrado de forma virtual, em conformidade com 2 Orlentagao de Servico SEPLAG/SCAP 052022 "

& wdTermo de exerciciow SONXzi | YSy (12 | YLX 2€éY

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Diretoria de Administragio de Pessoal/Divisie de Cadastre e Beneficios

RH - Termo de exercicio - Recrutamento amplo

Belo Horizonte

TERMO DE EXERCiCIO

{Recrutamento Amplo)

Aos . { i dias do més da de 20, ofa) servidor(a)

. CPF , assume o exercicio do cargo de provimento em comissdo de
recrutamento Ample DAD- . junto a Diretoria da Superintendéncia , &M
cumprimento ao ato de nomeago publicado no "MG" de ___ de de 20,

Para constar, lavrou-se o presente termo.

"Este Termo fol lavrado de forma virtual, em conformidade com a Orientagdo de Servigo SEPLAGISCAP 05020227
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RH¢ Termo de ExercicipModelo em branco

GOVERND DO ESTADO DE MIMNAS GERAIS
) -i‘ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

aman ™ WG g Diretoria de Administracio de Pesssal/Divisio de Cadastro e Beneficios
o

RH - Termo de Exercicio

Belo Horizonte

Se houver, em qualquer um dos Termos de Exercicio a seguinte informacé&o, no final do documento:
6h SESNONOAZ2 F2A G(G2YFR2 RS F2N¥I @GANIdz £t Sy 02y
n ny kK Hsalicgtamos que se substitua a referéncia da legislacdo @oientacdo de Servico

SEPLAG/SUGESP n.° 05/2Q&#s esta é a legislagdo em vigor. Pedimos a alteracéo dos termos na SEPLAG,
mas ainda alteraram todos os documentos.

Destinatario Servidor publico da Administragcéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

Procedimentos O chefe da reparticdo ou do servico para que for nomeado/designado o servidor € a
autoridade competente para ddhe exercicio.

A vigéncia do termo de exercicio via Sei! é a data de assinatura da chefia imediata.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e
Financas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Prazos:

O exercicio do cargo ou da funcéo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:
x  Da data da publicagéo do ato, nos casos de promocé&o, remocéo, reintegracéo e designacao
para funcéo gratificada,

x Da data da posse, nos demais casos.

x  Os prazos poderdo ser prorrogados, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade
competente, desde que a prorrogacdo ndo exceda a trinta dias.

x No caso de remocéo e transferéncia, o prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado,
exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que
retornar ao servico.

V Competéncia do ato de prorrogacao:
Compete a Superintendente de Planejamento, Gestéo e Financas da Secretaria de Estado de Fazenda,
conforme inciso XII, art. 2°, da Resolug¢édo 5207.
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42. FERIA®REMIO (CONCESSAO)

DescricdoSerdo concedidas, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo/efetivado e ao detentor
de funcao publica, fériggrémio com duracao de trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico do Estado de Minas Gerais.

Legislacéns 4° do artigo 31 da Constituicdo do Estado, com redagdo dad&pélan.° 57/2003

RequisitosPossuir 1.825 dias de efetivo exercicio, a cada periodo de 05 anos.
Destinatario Servidor publico da SEF detentor de cargo efetivo e de funcéo publica.

PublicacdoSim

Informacdes complementares

A concessao do quinquénio de fér@®mio é automatica, ndo sendo necessario protocolizar requerimento.

A fruicdo das fériaprémio é autorizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.
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43. FERIA®REMIO (USUFRUTO)

Descricdo O afastamento de servidor publico da Administracao Direta e Indireta do Estado de Minas Gerais,
paragozo de fériagprémio, sera concedido apos andlise da conveniéncia e oportunidade da Administracéo
Publica.

O servidor podera ter autorizado o afastamento em fége&mio por periodo de 15 dias, 01 més ou superior
a um més.

De acordo com o art. 1° ddecreto n® 48.173, de 08/04/202& t | NI 3 NJ ¢FERcepgighalniedte,
mediante requerimento do servidor e aprovacdo pela chefia imediata, sempre em observancia ao interesse
do servico, o periodo minimo de um més referenciado no caput poddracsenado em dois periodos de
quinze diasd €grifo nosso)

Legislacéo

Aviso férias prémio servidores comissiongdos

Resolucdo SEPLAG n ° 22, de 25 de abril de 2003

Resolucdo SEPLAG n° 57, de 24 de novembro de 2005.
Instrucdo de Servico SCGRH/DCCTA n °©01/06, de 23/10/2006.
Resolucdo SEPLAG n° 56, de 14 de agosto de 2009.

Decreto n® 48.173, de 8 de abril de 2021.

= =4 4 -8 8 -4

RequisitosPossuir saldo de fériggémio e ter autorizagdo da chefia imediata.
Destinatario Servidor publico da SEF detentor de cargo efetivo e de fungéo publica.

PublicacdoSim

Informacdes complementares

Para usufruir deste direito, o servidor devera ter a concessao de -finéasio jA publicada e requerer,
observando os seguintes prazos:

a) até 30 de novembro de cada anquando o afastamento estiver previsto para o primeiro semestre do ano
subsequente;

b) até 31 de maigquando o afastamento estiver previsto para 0 segundo semestre do mesmo ano.

SERVIDORES QUE UTILIZAM O SISTEMA PONTO DIGITAL
O pedido de afastamento para gozo de fépa8mio dos servidores, que registram o ponto pelo Sistema

Ponto Digital, devera ser registrado pelo préprio servidor, no Ponto Digital, e aprovado pela chefia nos prazos
acima descritos, conforme previsto no swil do art. 3°, da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/04/2003.
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Os pedidos de fériggrémio dos servidores cadastrados nesse Sistema aparecem para todas as chefias acima
da estrutura hierarquica da chefia imediata do servidor, ou seja, a aprovacdo poderé ser feita pelo Diretor
ou pelo Superintendente, na auséncia deefir.

O servidor, ap6s escolher a data e marcar no Sistema, podera alterar o periodo para gozo de suas férias
prémio desde que sua chefia reprove a marcagéo anterior. Nesse caso, 0 servidor devera registrar um novo
requerimento com a nova data, respeitando oazs acima descritos.

Requerimentos abertos - RH

- Pasquisar

resultados por pagina

Inicio Término  Cadastre  Servidor MASP  Admissio  Unidade Tipe Status Opgdes

18122018 | 18012019 020012019 Férlas prémio - Gozo (fora do Para aprovac n
prazn) pela chefia

27122018 | 27012013 | 1122018 Fiéfias prémio - Gozo (fora 8o ara aprova H n
prazo) pela chefla

2TM272018 21012019 02001/2019 Férias prémio - Gozo (fora 8o Para apiova E | & |

Preencher o
requerimento e

clicar em enviar. A
chefia devera
autorizar até 31/5
ou 30/11

SERVIDORES QUE UTILIZAM FOLHA INDIVIDUAL DE FREQWENESXADO DE FREQUENCIA

Os requerimentos de gozo de féradNE YA 2 L2 RSNHh2 &aSNJ FSAdz2a Ay
t N6 YA2E S Ay aSNAQFRiAs P2AmigRe.deY®300 B[ WL ¢! b¢c 9é 6

O servidor podera alterar o periodo para gozo de suas fpr&mio, no Sei!, desde que preencha um novo

requerimento e sua chefia cancele o anterior. Nesse caso, o servidor deverd registrar um novo requerimento
com a nova data, devendo ser assinado pelwidor e a chefia, respeitando os prazos acima descritos.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
.

sei.

Administracao

Controle de mev

Retorno Programado

Pesquisa

Base de Conhecimento

Textos Padrao

Modelos Favoritos

Blocos de Assinatura

Blocos de Reunido
Blocos Internos

4 Controle de Processos

Ver processos atribuidos a mim

Ver por marcadores

40 reg

Recebidos
1190.01.0007449/2020-86

ioo0 04 nnggeasongn oo

GOVERNG DO EFTADG DE MINAS GERMS

sel.

Administragio »
Controle 8¢ Processos
Iniciar Processo

Retarns Programade
Pesquisa

Base de Conhecimenic
Textos Padriio

Medelos Faverilos

[Blocos de Assinatura
[Blocos de Reunilio

Blocas Intermos

[Processes Sobrestades
Acompanhaments Especial
Marcadores

Pontos de Contrale
[Estatisticas

Grupes

[Redatdrios

lInifra

Links Unets
I

r v r T T

Acesse as lojas App Store ou Google Play & instale o
aplicativo do SEI! no seu celular,

Abs 0 aplicative do SEI & faga a leitura do cidigo abaixs
para sincroniza-lo com sua conta

Iniciar Processo

Escolher ou

Escolha o Tipe do Processo; @
| o205 d& Féfias

] ]

digitar:
RH: Gozo de
Férias Prémio

Iniciar Processo

[ —
251 Gen o Pk Frima

toecambs

el b i b W b T fmmren 2020
B

-—

4 32 - FEIAS PR

—

Chaaria; B wr e

LI EE N

RH: Gozo de

Em seguida preencher o documento co

a5 Premio

solicitado

Yy
%

Yy
=k

L & b

st Lega

GOVESRNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

# Consunar Andamento

foi criado

Preencher o formuléario solicitando
fériasprémio para 01° ou 2°
semestre

Basta clicar no documento em
branco conforme assinalado

Apds escolha o tipo de documento

Em seguida preen
conforme s

aod

umento

Gerar Documento

RH - Foas Primio - Req. d¢ Go2o SOLICITANTE

Para saber+ Menu Pesquisa (TN

ot Seems | [ o

Docunerts Mode

Tests Pacrde
@ Nemom

)
SohCacE para URAUT Wnas prémo 2° semeste 2020

Cusscaco sor Asvgrtos

9242 - FERIAS PREMO

2205 - ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS (PASTAS FLINCIONAS;

Qesenvactes cosis unaate

%
X

Sglon * Restito

~
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Para sabers Menu Pesquisa [N I

OREEADDEEE

gy
- -

GOVERNC DO E*ST;%-DEEI DE MINAS GERAIS
SEF Secrelana de Eslado de Fazends
REQUERIMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO - SOLICITANTE

DADOS PESSOQAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

MNOME SOCIAL DO SERVIDOR

E-MAIL DO SERVIDOR @fazenda mg.gov.br

MASP CELULAR DO SERVIDOR | 031-XX0-K0K
ENDERECO ATUAL = Rua: XXOO0M0XX

ORGAD DE EXERCICIO = DAPEISPGF

CARGOATUAL = GEFAZ

NIVEL/GRAL | 11/ B

REQUERIMENTO DE FERIAS PREMIO

NUMERO DE MESES® 02

pRemray [ g[a] [2]a] ] [3]o]Rluls]8]3)

REGUIRBINTE) PARA (07 (4 FURSAS FREME - SOUCTTANTE

- CELALAF Do) MRS

B G el 103 B | PR )

. el D WA

(0] requerimento AL R TR L
devera ser assinado
até 31/5 ou 30/11

L el L e T S R P E R T TP A

pelo servidor e SETHRATRR
chefia imediata

TR
{ Dok a1t e i ot e 1 P 10 e B SETRAETT s eI L
N e e ey S R [ W e S e (R B S [ S GO e e T — B e ) S W S

R A e A S B D e

SN

g g B RN =5 ¥+ e B A 1 e e e ) R

'\-_E_!J....q.-....-.....-.- S U R =~ v o i o s e 9 5 e e T

Todos os requerimentos protocolizados nos referidos prazos deverdo permanecer nas unidades de exercicio
do servidor para controle do afastamento e, mensalmente, terdo os tramites abaixo estabelecidos, conforme
cronograma a seguir:

Até o 3° dia utildo més anterior ao afastamento

1 Chefia Imediata:
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1. Encaminhard os requerimentos deferidos para manifestacdo do Superintendente Regional/ '7
Diretor/Autoridade Equivalente;

Até 05° dia Util do més anterior ao afastamento

1 Superintendente Regional/Diretor/Autoridade Equivalente:

=

Manifestara favoravel ou nao ao afastamento;

2. Encaminhara os requerimentos deferidos para publicacdo do ato de autorizacdo, de uma Unica vez,
por meio de memorando, a Divisdo de Contagem de Tempo e Aposentadoria/DCTA, desta Diretoria;

3. Devolvera os requerimentos indeferidos as Unidades de exercicio do servidor.

FERIA®REMIO EM CARATER EXCEPCIONAL

Excepcionalmente, o servidor que n&o protocolizou seu requerimento, nos periodos acima citados, ou aquele
servidor que deseja alterar o periodo de féqaémio j& protocolizado dentro do prazo, poderd solicitar o
afastamento previamente & data de inicido afastamentol.J2 NJ YSA 2 R2 dFFariddrRigimigNRA 2 &
Req.deGozq{ h[ L/ L¢! b¢9¢é¢3x FyYSElFIYR2 2& R20dzyYSyid2a 02 YLNE
a devida justificativa e tendo a ciéncia do Superintendente/Diretor da Unidade.

No Sistema Ponto Digital, o servidor devera soliGit@ SMINE & A 2 3I217 2 F2NI R2 LINI T 2

A referida solicitacao sera submetida a consideracéo do titular da Superintendéncia de Planejamento, Gestao
e Finangas, para fins de aprovagéo.

Conforme paragrafo Unico do art. 3° da Resolucdo n° 22, de 24 de abril de 2003, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gest&dSEPLAG:

"Paragrafo unico. Em caso de situacdo excepcexmlessamente justificada pelo servidarautoridade
maxima do 6rgdo podera autorizar o afastamento para gozo de férias prémio fora dos prazos estabelecidos
no inciso |, a e b, do caput deste artig@aragrafo acrescentado pela Resolugédo Seplag 56/2009).

FERIA®REMIO E LICENCA SAUDE

No periodo de gozo de fériggémio sobreposto com licenca saude, prevalecera o periodo de-finéasio,

visto que em nenhuma hipotese o periodo de fégpadmio poderd ser parcelado ou interrompido por licenca
saude. Se a concesséao da licenca saudeitii@o antes do periodo marcado para o inicio destas férias, estas
poderdo ser alteradas para o periodo posterior ao da licenca. Compete ao titular da Superintendéncia de
Planejamento, Gestéo e Financas autorizar o afastamento para gozo depférias.

ANULACAO/CANCELAMENTO DE USUFRUTO DEFHERINS

Caso o servidor desista de usufruir suas fépi@snio depois de publicada, a solicitacdo de cancelamento

deve ser encaminhada via memorando, pelo SEI, para a Unidade SEB/AHBIETA, com o aval do
servidor e da chefia imediata. No caso de fé@e&mio excepcional, o Superintendente também deve estar
ciente. Pode ser enviada no mesmo SEI que houve o deferimento ou em um SEI novo, no caso dos servidores
gue tem a frequéncia apurada pelo Ponto Digital.
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44. FERIAS REGULAMENTARES

Descricdo "O servidor fara jus a férias regulamentares anuais, de acordo com escala prévia, elaborada
anualmente, correspondente ao periodo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, podendo ser usufruido em dois
periodos e a duracao deles ndo podera ser inferior a dezithés Este beneficio devera ser iniciado até o
Gltimo dia util de cada exercicio.”

A autoridade responsavel por DRH ou unidade equivalente que deixar de organizar a escala anual de férias
incidirda em responsabilidade administrativa passivel das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais; esmo ocorrera caso algum servidor/contratado Lei
23.750/2020, em exercicio no 6rgado ou entidade, deixe de constar na escala.

Leqislacép
1 Lei 869, de 5 de julho de 1952.
9 Orientacéo de Servico SEPLAG/SCAP N.° 10/2014 (alteradd03t2024);
1 Orientag&o de Servigco SDP n° 03/2018 (alterada em 18 de outubro de 2019);
1 POST N° 035/2008F¢érias Regulamentares.

Requisitos Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH, através da apresentacdo do
formulario, sendo este beneficio usufruisomente apos o 11° (décimo primeiro) més de exercicio, nos casos
de ingresso no Servigo Publico Estadual, mediante marcagéo prévia através da escala organizada pela chefia.

DocumentacdoRequerimento assinado pelo servidor e chefia imediata (SEI/Ponto Digital).
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Formulério anexp

C 2 NXY dzf + NRM@FériasSReddimeatares Requerimentd

!_r;i"' M e

[
SOVERND DO ESTADD O MINAS GERAIS

SEF Ecoretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE FERIAS REGULAMENTARES

DADDS PESS0AIS

HOME CIVIL DO SERVIDOR
MOME SOCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DD SERVIDOR
MASP ADMISSAD TELEFONE
EMDERECO RESIDEMCIAL
SITUAGAD FUNCIONAL
ORGAD DE LOTACAD
ORGAD DE EXERCICIO
UHIDADE DE EXERCICID
CARGO EFETIVO
CODIGD MIVEL SIMBOLO GRAL

PERIODO FERIAS REGULAMENTARES
[Ecaolha parkoda irisgral OU divididal

@ida de dias
Parlodo Infagral utsla
A PARTIR DE ATE
Qtda de dias
Pariodo Dividid - 1° Panado uteds
A PARTIR DE ATE
Qtda de dias
Periode Dividide - 2° Perlodo utels
A PARTIR DE ATE
OBSERVACOES:

o prazo minima para akeracao de férias, @ de 30 dias:
& praibido levar 3 conta de féras, qualquer falla 2o rabalba (Lei n® 82052, art. 152 § 27)

it
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Cadastro no Ponto Digital

aSydzY GCSNAI & -{weStIAdd A (VISNO G Y FNSEKEI cerd 2 &

Pont:
Di [TAL ©

Menu:& CSNRA I & wS 3{d& I AYGH il NNBNB Y I NO I oen 2 €

Pont

H - o Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte
Di ITAL

44 Pagina inicial

© Folhas de W= Férias regulamentares

ponto

s £~
B Calendario

# Solicitar remarcacéo - 2023

regulamentares

Q, Consultar remarcacbes

[ Requerimentos

Destinatario Servidores e contratados por tempo determinado (Lei n.° 23.750/2020) em exercicio no érgdo
ou entidade.

ProcedimentosPara requerer o afastamento, o periodo devera ter sido previamente marcado pela chefia
imediata da unidade, através da escala e a solicitacéo sera realizada de acordo com a apuracao da frequéncia.

V  Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

x Anualmente, em data divulgada antecipadamente, o Ponto Digital disponibilizara a
funcionalidade d&x Y I NOIF cen2 RS FSNAF A NBIdzZ | YSYyiGl NBaé
x Apo6s a liberacdo da funcionalidade, o servidor e a chefia possuem prazos especificos,
também divulgados anualmente, anteriores a taxacao de novembro, para marcar e aprovar
as férias regulamentares.

O servidor devera:

1) Cadastrarnomenut CS NA I & w S Jofgf period¢s)confodiha dcordado com a
chefia imediata;
2) Preencher e salvar.
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O sistema mostrard uma mensagem de sucesso no registro de marcacdo. A solicitacao ficara
disponivel para avaliagdo da chefia.

Enquanto a marcacdo nao for aprovada pela chefia, ou caso seja reprovada, o servidor podera
refazer a marcacdao, alterando as datas, quantidade de dias e periodos.

V Demais servidores:
Dentro do processo Sei! de frequéncia, o servidor devera:
1) Incluir o formulario SedRH¢ Férias RegulamentaresRequerimentd T
2) Preencher, assinar o formulario (servidor e chefia imediata). O processo sera tramitado
seguindo o procedimento mensal da frequéncia.

PublicacdoN&o ha publicacao.

Informacdes complementares

V A Escala:

x Devera ser elaborada pelas chefias imediatas das unidades dos servidores e deve contemplar
todos os servidores e contratados por tempo determinado (Lei n.° 23.750/2020) em
exercicio no 6rgéo ou entidade.

x Devera ser organizada de acordo com a conveniéncia do servico, ndo sendo permitida a
acumulagéo de férias.

V  Prazo para incluséo:
O prazo para a inclusao dos periodos de férias no Sistema de Administracao deP8E3AR]| de
todos os servidores em exercicio no orgéo/entidade € a taxXdEASEMBR@o ano anterior ao ano
de referéncia da escala.

V Impossibilidade de acumulagéo de férias:

x O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano, vinte e cinco dias Uteis de férias
regulamentaresndo sendo permitida a acumulacdo de férigmortanto, ainda que as férias
sejam usufruidas em duas etapas, ambas devem ter inicio dentro do ano de referéncia das
férias.

x As férias correspondentes a cada ano devem ter inicio até o dia 31 de dezembro, tanto no
caso de periodo Unico, quanto no caso de parcelamento em duas etapas; caso o dia 31 de
dezembro ocorrer no sdbado ou domingo, devemitdcio até o dia util imediatamente
anterior.

V Gozo das férias:

x Poderéo ser gozadas em dois periodos, ndo podendo nenhum deles ter duragéo inferior a
dez dias uteis, de acordo com o interesse do servigo.

x O gozo das férias relativo ao primeiro periodo tera que, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
exercicio a que refere as férias; o segundo periodo devera iniciar até o ultimo dia Gtil de cada
exercicio, sendo que essa regra se aplica também ao gozo deréeentes a um Uanico
periodo de vinte cinco dias uteis.

x O periodo de inicio do gozo das férias podera ser alterado, em conformidade com a
conveniéncia e oportunidade administrativeo se permitindajue entrem em gozo destas,
em um s6 mégnais de um terco de servidores de uma seG¢ao ou servico

x 4/ 2YLISGS t OKSTALl A ¥ob Rpertaill de sdR 2resp@nSabillZaddr 2 NJ
administrativamente, na forma daei n® 869, de 5 de julho de 195ferir o gozo de férias
regulamentares, fériagprémio e das folgas compensativas de sua equige modo a
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garantir a continuidade da prestacao de servi¢os, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus
ddz0 2 NRAYlI R2aé¢ 05SONEBG2rtigy 6° imisodlliny S RS MAknaMK ¢

V Impossibilidade de Interrupcao:
x  Afastamentos qu@do interrompemo gozo das férias regulamentares:

a) Licenca para tratamento de saude,

b) Consulta/exame médico ou odontoldgico,

c) Doacao de sangue,

d) Luto,

e) Casamento,

f) Provalvestibular/concurso, curso/congresso/seminario/missdo dentro ou fora do
pais,

g) Campanha eleitoral,

h) Priséo,

i) Convocacao para ser ouvido pelo Poder Judiciario ou pelo Ministério Pablico,

i) Greve,

k) Participagdo em assembleia geral sindical.

x Caso o servidor enfrente problemas de salde durante o periodo de férias regulamentares,
suas férias prosseguirdo normalmente até o término do periodo que estava programado para
ser usufruido; neste caso, o servidor s6 podera fazer uso da licenca médmatrou
afastamento apo6s o término do periodo de férias regulamentares que ja estiver em curso;

x  Nos casos em que a licenca para tratamento de salude/maternidade/prorrogagcéo ocorrer
antes do inicio do periodo marcado para a fruicdo das férias regulamentares, estas poderéo
ser reprogramadas, porém sua fruicdo deve se dar dentro do ano vigente.

x  Na hipétese de a licenca para tratamento de saude/maternidade/prorrogacao ultrapassar o
ano de referéncia das férias, o correspondente saldo devera ser integralmente usufruido no
ano seguinte e ndo podera interferir na fruicdo das férias daquele ano segheste caso,

o servidor gozara o saldo de férias do ano anterior bem como as férias do ano vigente dentro
do mesmo ano, observando que, caso as férias do ano vigente tenham sido divididas em dois
periodos ambos deverao iniciae dentro do ano vigente;

VvV Contagem do prazo de férias:
x  Apenas os SABADOS, os DOMINGOS e os FERIADOS NACIONAIS s&o desprezados na
contagem dos 25 dias Uteis.

V  Servidor que ndo esteve em exercicio o todo o ano:

x O servidor que permanecer afastado do exercicio do cdugante todo o ang ainda que
em decorréncia de licenca para tratamento de saud fara jus as fériasegulamentares
referentes aquele an@m gue se manteve afastadmeste caso, o servidor faré jus as férias
relativas ao ano em que se der o seu retorno.

VvV  1/3 de férias:
x A vantagem de um terco sobre a remuneragdo devida ao servidor publico estadual serd
efetuada de uma so vez;
x Em caso de fracionamento do gozo de férias regulamentares, 0 pagamento ocorrera sempre
no més de inicio do primeiro periodo, com base na remuneragao vigente a época.

V Programacéo de férias da servidora gravida:
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As férias deverdo ser programadas para fruicdo normal dentro do ano de referéncia, de
forma a nao colidir com a licenca maternidade.

Na hipétese de antecipacdo do parto/parto prematuro durante as férias regulamentares
estas serdo interrompidas para que a servidora passe a usufruir a licenca maternidade, e o
saldo das férias ser& usufruido imediatamente apdés o término da licenca maidenid

A regra anterior aplicae na hipétese de licenga paternidade em caso de antecipacdo do
parto/parto prematuro.

V Interrupgdo do vinculo com a Administracao Publica Estadual:

X
X

O intervalo de 1 (um) dia é considerado interrupcao do vinculo.

O servidor exonerado e novamente nomeado para exercer cargo publico estadual, que tiver
interrupcao do vinculo com a administracdo publica estadual por um dia ou mais, devera
cumprir novamente a exigéncia de 11 (onze) meses de servigo para a aquisigd@sde s
proximas férias regulamentares.

Caso seja exonerado/dispensado e novamente nomeado/designado para ocupar cargo
plblico estadual, com interrupgéo do vinculo (mesmo que por apenas umSi), E, O
SERVIDOR QUE FOR DESLIGADO DE UM CARGO E TOMAR POSSE EM OUTRO EM DA
DIFERENTES8evera cumprir novamente o periodo aquisitivo de 11 (onze) meses para a
fruicdo de suas proximas férias regulamentares.

Sendo o servidor exonerado/dispensado e novamente nomeado/designado sem interrupcéo
do vinculo (atos de exoneracgdo/dispensa e nomeacao/designacdo publicados na mesma
data):

a) Que ndo tiver cumprido o intersticio de onze meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado, deverd complemefdapara fins de
concessao de férias regulamentares ap0s a nova nomeacao/designacao.

b) Que ja tiver cumprido o intersticio de 11 (onze) meses de efetivo exercicio
no cargo anteriormente ocupado, podera ter suas férias marcadas no novo
cargo, observada a conveniéncia administrativa e as demais regras
estabelecidas nesta Orientagdo de Servico.

c) Quando a exoneracgao/dispensa de um cargo publico estadual e a posse e no
novo cargo tiverem ocorrido na mesma data, mas o exercicio tiver iniciado
em data posterior a da posse, ndo ocorrerd a perda do vinculo, porém, o
intervalo entre a data da posse edata do exercicio ndo sera considerado
para o cOmputo do periodo aquisitivo dos 11 (onze) meses para a fruicdo das
proximas férias regulamentares.

V  Servidor amparado por: reverséo, reintegracdo e reconducao:

X

Fara jus as férias relativas ao ano em que se der o seu retorno, ndo sendo exigido novo
periodo de onze meses de efetivo exercicio para efeito de concessédo de férias no cargo,
desde que ja tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de onze meses de efetivo
exercicio devera complementa para fins de concessdo das férias.

V  Servidor que estiver Aposentado ou Afastado preliminarmente a Aposentadoria:

X

O servidor que na data programada para o inicio das férias regulamentares estiver afastado
preliminarmente a aposentadoria ou aposentado ndo fara jus a fruicdo destas férias bem
como ao recebimento da parcela de 1/3 de férias:

a) Se estiver programado o periodo integral de 25 dias uteis;

b) Se for o inicio da primeira etapa das férias regulamentares parceladas.
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x Caso esteja afastado preliminarmente a aposentadoria ou aposentado, ndo fard jus a fruicao 7
do periodo programado de férias correspondente a segunda etapa.

V Ajuda de custo alimentagao:
A ajuda de custo possui carater indenizatéridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desdontalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipéteses
legais

Lei n® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2619)
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45. FOLGA COMPENSATHFERIAS REGULAMENTARES

DescricdoTratase  saldo ddolga resultante da convocacéao do servidor que se encontra em gozo de férias
regulamentares, quer seja no primeiro, no segundo ou no periodo Unico de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, que
permanece como crédito de dias a serem utilizados pelo servidor, atmi@an sua chefia, em momento
oportuno.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

1 Lein®869, de 5 de julho de 1952.

RequisitosA convocacadicara restrita a casos excepcionais em que haja, concomitantemente, urgéncia e
necessidade do servico, demonstradas pela chefia imediata do servidor, apos ciéncia da autoridade superior
através de memorando.

DocumentacdoO documento necessario é o Termo de Exercicio assinado pela chefia imediata.

Formuléarios anexos

Formulario Sei!:0Req. de Alteraca®

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

Ato de Convocagdo SEF/
Belo Horizonte,

DIGITE SEU TEXTO AQUI

Cadastro no Ponto Digital

Menu:d CSNA I & wS 3 aonvoca®esitd rdtdrio de férias

hn' -3 0 Con e
Di _ITAL A o

Pagina inicial

Superadmin - SEPLAG - Belo Horizonte

Folhas de ponto X Férias regulamentares

# Calendario

Calendario escolar
= Clique em "Convocagdes de retorno de férias".
Férias regulamentares

' Aprovar remarcagao - 2021

Requerimentos

Afastamentos

Teletrabalho

Auséncias e redugdes
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Formulario Sei!:6RH- Usufruto de Folgas Compensativas

GOVERNO DO ESTADOD DE MINAS GERAIZ
SECRETARIA DE ESTADD DE FAZENDA

REQUERIMENTO DE USUFRUTO DE FOLGAS COMPENSATIVA S

DADOE PESS0AIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR:
NOME SOCIAL D0 SERVIDOR:
E-MAIL DO 3ERVIDOR:
MA P ADMISSEO: TELEFONE:
ENDEREGD RESDENCIAL:
STUAGAD FUNCIOMAL
ORGAD DE LOTAGAOD:
ORGAD DE EXERCICIO:

UNIDADE DE EXERCICIO:

CARGO EFETIVO:
CODIGO: NIVEL: SMEOLO: GRAL:
FOLGAS COMPEN SATIVAS

REFERENTE A: (MARGLIE UM ™"}

FERIA S REGULAMENTARES TRE DoAg A DE BANOUE
EXERCICIO: Di& 8 UTEIS:

1, 1Y Mia AND D& MEZ AND
PERIODO: A
ME E AND

OU NO'S SEGUINTES DIAS:
FICANDO AINDA COM SALDO DE: DIAS UTEIS A SEREM USUFRUIDOS OPORTUNAMENTE

Destinatario Servidores ocupantes de cargo efetivo, funcdo publica e ocupante de cargo em comissao da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

ProcedimentosParaefetuar a convocacao, a chefia imediata do servidor devera:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

V Dentrodomenuwt CSNX I & wS 3 dzhéfiyi@afliath deBcdohacEonvocacdes de retorno
RS ¥ SchdedtraréaXxonvocacao, selecionando o servidor.
V Preenchera a data de retorno, inserira a justificativa e salvara. O sistema mostrara uma mensagem
informando que a convocacao foi cadastrada e podera ser avaliada pela chefia imediata (superior).
V. Nomenud CSNXR I & w S Jadezhefia¥rediatalanda@r& aprovando ou ndo o requerimento.
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b) Demais servidores:

V Iniciar o Processo Sei! do tip@RH: Convocacao para Retorno de Féijas
V Incluir o formulario SeidRH- Usufruto de Folgas Compensatiias

V Preencher o ato de convocacéo e assinar o requerimento.

PublicacdoN&o ha publicacao.

Informacdes complementares

V Ajuda de custo alimentacgéo:
A ajuda de custo possui carater indenizatéridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desdontalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipéteses
legais

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8°¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 2jnite de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licencga para tratamento de salde;

Il ¢ licencamaternidade, licenga a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).

V Inclusdo no SISAP (servidores fora do Ponto Digital):
A unidade do servidor procedera a inclusdo da convocacao do servidor dentro do sistema SISAP.

V Convocacdo de férias dentro do prazo
E quando a chefia imediata convoca o servidor a retomar de suas férias regulamentares e a chefia
mediata realiza a aprovacao, no més vigente das férias (folha aberta).

V Prazoinicial para incluséo:
A convocacao poderé ser feita somente para uma data posterior ao primeiro dia util do inicio das
férias regulamentares.

V  Prazoméximopara incluséo:
A convocacao ndo podera ser cadastrada num periodo maior que 15 (quinze) dias antes do inicio das
férias regulamentares.

V  Prazo de prescricdo parausufruto do salda
N&o h& ato normativo dispondo sobre a prescricdo de saldo de férias regulamentares oriundas de
convocacao a bem do servico publico.

V Indenizacdo de saldo de férias regulamentares oriundas de convocagéo a bem do servico publico

Ndo ha hipbétese normativeprevendo a possibilidade de indenizacdo de saldo de férias
regulamentares oriundas de convocacédo a bem do servigo publico.
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V

Indenizacdo de saldo de férias regulamentares oriundas de convocagédo a bem do servico publico,
em caso de desligamento do servidor

A Administracdo, excepcionalmente, prevé a indenizacdo de saldo de férias ndo gozadas e suspensa
por interesse de servi¢co publiem ocupante exclusivamentdo cargo de provimento em comissao

de recrutamento amplo e ao contratado por tempo determinado pela Lei n® 23.750/2020, em caso

de desligamentado servidor sem retorno ao servico publico no Poder Executivo Estadual (com
interrupcao de vinculo).
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46. FREQUENCIA

DescricdoE o comparecimento e permanéncia do servidor no trabalho, durante o expediente normal da
unidade administrativa de seu 6rgdo ou entidade de exercicio, apurado por meio de ponto eletrdnico ou
folha individual de ponto.

LegislacdoEste instituto esta amparado pela seguinte legislacao:
1 Lein®869, de 5 de julho de 1952, art.92 a 102.
1 Resolucdo SEPLAG n° 035, de 31 de marco de 2023.

91 Decreto n® 48348, de 10 de janeiro de 2022.
1 Orientag&o de Servico SCAP n° 010/2013.

Forma de apuracads frequéncia do servidor podera ser apurada:

a) Por meio de registro eletrénico de ponto (Ponto Digital);
b) Marcacdo Web de ponto;
¢) Marcagédo manual de ponto.

Regimes de cumprimento

V Presencial;
V Teletrabalho.

O teletrabalho é restrito as atribuicdes e as atividades que possam ser realizadas remotamente e para as
guais seja possivel mensurar o desempenho do servidor publico e os resultados a serem atingidos, por meio
da definicdo de entregas e metas de desempemhprodutividade individuais, alinhadas aos objetivos
institucionais.

O regime de cumprimento da jornada de teletrabalho é aquele no qual a atividade laboral é executada, no
todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizag&o do trabalho presencial, mediante
a utilizacdo de tecnologias de informacdo e domunicacdo que permitam a execugdo remota das
atribuicdes inerentes ao cargo, a fungdo ou as atribuicdes desenvolvidas pela unidade de exercicio do
servidor, nos termos do Decreto n°® 48.275, de 2021.
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Formulério anexp

Folha Individual de Frequénci@a40h

¥, GOVERRD D0 ESTADG DE MIKAS GERAIE
et SECHETARIA DE EETADD DE FAZERDA
Cirsicels 39 Zoministragls ob PessaalDivindo ds Cadasbo o Darsficloy

FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA - 40H

DS B D BERWIDR

S0 DT CxE c 0
CHIDF LA,
AFAFTAMENTO R
PRMESs 08 B3 LN LU L
Ik B
oC
o i
o o

=12} ENTRADS a0 ENTEADS AN DESERORLOE S

Ende Socmmanio deve ser sisinado pedo seavidor @ sul chedfia imedisis
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Destinatario:Servidores publicos civis da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder 7
Executivo.

Procedimentos

1) Por meio de registro eletrbnico de ponto (Ponto Digital):
A apuracao e o controle de frequéncia dos servidores publicos civis da Administragédo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo sdo feitos por meio do registro eletrdnico de ponto,
instituido pelo Decreto n° 38.140, de 17 de julho de 1996.

2) Marcacdo Web de ponto (Ponto Digital):
Em casos excepcionais que envolvam motivo relevante, devidamente justificado pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade, a apuracao e o controle de frequéncia poderéao ser feitos por meio
de marcacgao web de ponto.

3) Marcacdo manual de ponto:

Somente na impossibilidade de utilizacdo da marcacao web, a frequéncia sera realizada por meio da
marcag¢do manual de ponto (Frequéncia Sei!).

PublicacdoNé&o ha.

Informacdes complementares

VvV  Obrigacao:
Ficam os servidores publicos civis da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo obrigados a registrar seu ponto para fins de apuracgéo de frequéncia.

VvV Jornada:
x A jornada de trabalho na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
serd cumprida entre 7h e 20h, de segunda a sésita.
x As jornadas desempenhadas na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de AlmeidaMeves
serdo cumpridas entre 07h e 18h30, salvo previsdo em resolug&o conjunta.

x Ajornada de trabalho do servidor submetido ao regime de controle diario, cuja carga horaria
legal semanal corresponda a 40 (quarenta) horas, devera ser cumprida por meio de oito
horas diarias de trabalho, salvo autorizagdo em sentido contrario em resatoeggunta, na
forma do Decreto n. 48.348, de 2022.

V Dispensa de marcacéo de ponto:

x A marcacdo de ponto ndo se aplica ao Secrefdeaal, aos Secretarios de Estado, aos
Secretérios Adjuntos de Estado, aos Chefes de Gabinete, aos Subsecretarios, aos dirigentes
de 6rgao autbnomo e as autoridades correlatas de autarquia ou fundacgédo publica.

x Fica dispensado do registro de ponto, no dia da doacao, o servidor publico civil que doar
sangue a banco de sangue estadual (o servidor devera apresentar o comprovante de doacéo
referente aquele dia).

Vv Justificativas para faltas:
Considerarrse justificativas, nos termos de resolucéo da Seplag, folgas compensativas originadas por:
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Realizag&o de servigo extraordinario previamente convocado pelo dirigente maximo do 6rgao
(Secretéario de Fazenda) ou da entidade em que o servidor estiver em exercicio;

Convocacao para o servico eleitoral;

Férias regulamentares suspensas por interesse da Administracdo Publica, mediante convocacéo;
Desempenho de viagem a servico ou de servico externo, para atender a situacdes regulares e
tipicas de trabalho, em dias de descanso semanal remunerado ou feriados.

VvV Ponto Facultativo:

X

Ponto facultativo € o dia atil no qual o cumprimento da jornada de trabalho é dispensado pelo
Governador.

Os servidores que desempenham atividades relacionadas as ressalvas no ato instituidor do ponto
facultativo deverdao cumprir sua jornada de trabalho regular.

O servidor convocado para o cumprimento parcial de sua carga horéaria tem direito a ajuda de
custo para alimentagéo, nos termos do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, desde
gue cumpridas as condi¢des nele estabelecidas.

A convocacao de servidor para trabalhar em dia considerado como ponto facultativo, sem a
devida comprovacdo do interesse publico envolvido, pode gerar responsabilizacédo
administrativa.

O servidor que for designado para desempenhar suas atividades e ndo comparecer tera
descontados de seu salario os valores referentes a falta integral, nos termos da legislacdo
aplicavel.

O servidor do Estado tem direito desufruir os feriados municipais decretados no municipio

em que se localiza a unidade de exercicio a qual esta vinculado.

O servidor do Estadmdo gozade ponto facultativo decretado pela autoridade municipal
competente.
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47. Dw! ¢LCL/ ! 4%h thw ht4%h 59 w9a! b

Descricay I INI GAFAOlFcen2 LIRN 2LJei2z RS NBYdzy SNI cen2 S
detentor de cargo efetivo ou funcéo publica, optar pelo recebimento do valor da remuneracédo do cargo
efetivo acrescido de um percentual sobre o valor da remug@sau do vencimento do cargo em comissao.

A referida gratificacdo pode ser realizada nos cargos em comissao da Secretaria de Estado de Fazenda ou nos
cargos em comissao do Grupo de Direcdo e Assessoramento da Administracaq Ditea @

No caso dos cargos em comissao da Secretaria de Estado de Fazenda, a gratificacdo ocorre quando o
servidor ocupante de cargo efetivo € nomeado para o exercicio de cargo em comisséo do Quadro Especifico
de Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaristaddde Fazenda e do Quadro de Cargos do Tesouro
Estadual, e podera optar pela remuneragéo de seu cargo efetivo acrescida de 50% da remuneracao do cargo
RS LINRPZAYSy(i2 SY 0O2YA&aanz2o

No caso dos cargos em comissdo do Grupo de Direcéo e Assessoramento da Administragéo Direta
DAD, a referida gratificacdo ocorre quando o servidor ocupante de cargo efetivo ou fungcdo publica é
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comisspodera optar pela remuneracao de seu
OFNH2 STSiAG2 | ONBAOARIFI RS pr: R2 @SyOAYSyi2 R2 O

A parcela de 50% néo se incorporara a remuneracao para fins de aposentadoria, todavia compde a
base de célculo do adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacdo da EC 19/98, da
gratificaco natalina e da gratificacdo de 1/3 das fé&adrdzt | YSy (| NB a ¢

Legislacay
1 /' F NBH2&a SY O2yYAaanz2 RI {SONBGIFINRIF RS
0 8 1°, inciso Il, do art. 1°, daei Delegada n°® 17@le 26/1/2007, com
redacéo dada pelo artigo 1° dzi Delegadan® 183 RS HCKMKHAMMT

1 Cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e Assessoramento da
Administracéo Diretg 5 ! 5
0 inciso Il, do art. 27, daei Delegada n°. 174e 26/01/2007, com

redacdo dada pelo artigo 7° daei Delegada n° 1§@e 21/01/2011p

Requisito¥ LYy@dSadARdz2NI y2 SESNONOA2 R2& O NHE2& RS LN
Fazenda ou dos cargos de provimento em comissao do Grupo de Direcdo e Assessoramento da Administracdo
Direta¢ DAD, com a manifestacdo de opcao pelo recebimentoedauneracédo do cargo efetivo mais a
parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo ou do vencimento do cargo de provimento em
O2YA&aanzo

Documentacay
T C2 N dzf + NARLIEMA Hp m'wl NBIj dzSNA YSy (2¢
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LDL/176/2007/#:~:text=LEI%C2%A0DELEGADA%C2%A0n%C2%BA%20176%2C%20de%2026/01/2007
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/ldl/183/2011/#texto:~:text=LEI%C2%A0DELEGADA%C2%A0n%C2%BA%20183%2C%20de%2026/01/2011
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LDL/174/2007/#:~:text=LEI%C2%A0DELEGADA%C2%A0n%C2%BA%20174%2C%20de%2026/01/2007
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LDL/182/2011/#:~:text=LEI%C2%A0DELEGADA%C2%A0n%C2%BA%20182%2C%20de%2021/01/2011
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C2NXdzt t NA2Y

FORMULARIO - OPGAO DE REMUNERAGAO DO CARGO EM COMISSAO

1. DADOS DO SERVIDOR

Destinataridy { SNIWAR2NJ LJgof A 02 Saidl RdzZt LINRGAR2 SY OF NEH?
ou em cargo em comissao do Grupo de Direcdo e Assessoramento da AdministracapDirefa

Procedimento¥ l'Llsa I y2YSlken2 LI NI OFNH2 SY O2YAiaanz R
em comissao do Grupo de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Obéfa, o optante devera
F2N¥dzf I NJ NB|j dzS NRIYBA 2 p a{ 9 NIBllj dxSyNRIirétsrid de2 AdiinisiRakaeIded A R 2
Pessoak, DAPE, da Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financas, endereco SEI-BEPESPGF

5t &

PublicacdoSim. A publicagdo € procedimento obrigatorio para fins de registro da manifestagéo pela opgéo
RS NBYdzy SNI e 2 @

Informacdes complementar®s
Os efeitos remuneratorios da gratificacdo por opcdo de remuneragdo ocorrerdo com a vigéncia, a qual é a

RFGlFI R2 LINR(G202t2 R2 NBIdzZSNAYSy (2o
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48. | hbhw#wLh

Descricdo Vantagem financeira concedida ao servidor para o desempenho das funcBes de auxiliar ou
membro de bancas e comissbes de concursos ou provas, ou pelo exercicio de magistério em programa de
GNBAYIFYSyiG2 NBIfATIFIR2 LIStF ! RYAYA&(GNlI cen2 t §goft AOl o
Além de vencimento ou da remunerac¢do do cargo o funcionario podera auferir as vantagens, dentre as quais
se encontra o Honorario.

Uma dasverbas de honoréarios é a devida ao servidor que exercer a funcdo de magistério, nos termos nos
termos do DECRETO N° 37.264; DE 26/09/1995, alterado pelo DECRETO N° 44.480, de 12/03/2007 e
wS3dzZ | YSYyGlFR2 LISt w9{h['!'4%h bc odyTdT 59 nNPKACKH

HONORARIOMONITOR OU CONFERENCISTA EM CURSO OU SEMINARIO REALIZADO PELA SECRETA
9{¢!'5h 5! C! %9bb5!

#yil3SY FAYIFIYOSANI | GNROdzZNRF 2 ASNIAR2NI LISNI Sy
e Arrecadacédo do Estado de Minas Gerais, no exercicio da fungcao de monitor ou conferencista em curso ou
seminario realizado pela Superintendénciaded?BcE 2 & | dzYl y2a Rl { SONBGIF NAIF R

Leqislacay

Art. 118, VI e 149, daei n.° 869de 5/7/1952;

Decreto n.° 29.775, de 17/07/1989

Art. 21, 1ll, ddein676Z RS HOKMHKM®TPT
Decreto n.° 37.264, de 26/09/1995

Decreto n® 44.480, de 12/3/2007

=A =4 =4 4

Observagédo importante:

A SPGF informa que o instituto juridico que atualmente permite a remuneracgéo a servidor AFRE ou GEFAZ
por atividade de magistério na Secretaria de Estado de Fazenda s&o os honorarios regidos pelo arts. 5° e 21
dalLei 6762/1975pelodecreto 37.264/199% pela Resolucdo 3879/2007. Contudo, para que a atividade de
magistério seja passivel de pagamento de honorarios, devera seguir as seguintes regras:

a) A atividade deve ser relativa a programa de desenvolvimento de recursos humanos de interesse da
Secretaria de Estado da Fazenda, conforme alinea b do inciso Il do art. @6dé2/7%

b) 0 servidor que ministrara a atividade deve ser integrante das carreiras AFRE ou GEFAZ, conforme art. 5°
dalei 6762/7%

c) Deve haver disponibilidade orcamentaria.

Formularior
Formulario SEHRHct f | y2 Ly ad NHzZOA 2y | f
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/869/1952/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%20869%2C%20de%2005/07/1952
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/29775/1989/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2029.775%2C%20de%2017/07/1989
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/6762/1975/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%206.762%2C%20de%2023/12/1975
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/44480/2007/#:~:text=DECRETO%C2%A0n%C2%BA%2044.480%2C%20de%2012/03/2007
https://ead.fazenda.mg.gov.br/moodle/local/staticpage/view.php?page=legislacao#:~:text=Decreto%20n%C2%BA%2037.264%20de%2026%20de%20setembro%20de%201995
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/6762/1975/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%206.762%2C%20de%2023/12/1975
https://ead.fazenda.mg.gov.br/moodle/local/staticpage/view.php?page=legislacao#:~:text=Decreto%20n%C2%BA%2037.264%20de%2026%20de%20setembro%20de%201995
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/6762/1975/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%206.762%2C%20de%2023/12/1975
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/6762/1975/#:~:text=LEI%C2%A0n%C2%BA%206.762%2C%20de%2023/12/1975
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SEF Seprwtaria de xiado de Fasesads

Beic vioraoete Li S deoemiro de MU

PLANO INSTRUGCIONAL

INFORMACOES A SEREM PREENCHIDAS PELD INSTRUTOR

INFORMAGOES DD MSTRUTOR:

INFORMAGOES DO CURSD:

Destinatario Servidor publico que esteja desempenhando funcbes de auxiliar ou membro de bancas e
O2YraapSa RS O2yOdzNBE2a 2dz LINROI a3z 2dz SY SESNONOA 2
Servidor do Quadro da Tributacéo, Fiscalizacdo e Arrecadacédo do Estado de Minas Gerais que néo esteja
lotado ou em exercicio na Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Fazenda, no
caso de Honoréarig Monitor ou Conferencista em Cur®u Seminario Realizado pela Secretaria de Estado

RS CI1SyRI ®

PublicacdoNé&o.
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49. INCLUSAO DE VINCULADOS

Descricdo Tratase da solicitacdo de inclusdo de pessoa legalmente vinculada ao servidor, por solicitacdo
deste, para efeito de concessao de beneficios e abatimento no recolhimento do imposto de renda retido na
fonte.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

9 Decreto n°®8.355, de 14 junho de 1965;
9 Decreto n°®9.580, de 22 de novembro de 2018;
i Decreto n®23.026 de 02 de setembro de 1983.

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos) com copia
da documentacao comprobatoria.

Documentacéo

V Certiddo de nascimento ou identidade (para o dependente menor de idade);

V Certiddo de casamento ou Declaragéo de unido estavel;

V Dependente com idade entre 22(vinte e dois) e 25 (vinte e cinco) anos, cursando curso de nivel
superior, devera anexar também o comprovante de matricula;

V Formulario SEI! preenchido e assinado.
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Formulério anexp

Requerimento SEK6RHG/ | RIF aG NP RS Ay Odz | R2¢

s 4 ey
- b

GOVERNOD DO ESTADD DE MINAS GERAIS
SCF SECRETARLA DE ESTADO DE FAZENDA

CADASTRO DE VINCULADO

01 - ROME DA INSTITUNGAD:

02 - COMANDO (ASHNALAR COM "X
MCLUIR VINCULADO | RELACAD VINCULAGRD
ALTERAR RELACED VINCULACAD
ALTERAR NOME DO VINCULADO
CANCELAR RELACAC / NATUREZA WVINCULACAD
ALTERAR DADDS PESS0AES VINCULADD

HFORMAR FALECIMENTOV DESAP. JUDICIAL
03 - HOME DO{A) SERVIDOR[A] REFRESENTANTE:

04 - MAZP:

DADOS PESSOALS VINCULADOS:

05 - HOME:

0s - CPF

07 - IDENTIFICAGAD: (GERADO PELO 31 5TEMA)
05 - FALIAGED: NOME DO PAI

03 - FALIAGED: NOME D MAE

10 - DATA DE NASCIMENTO:

11 - SEXC:

MASCULING FEMINING

12 - ESTADO CIVIL:
SOLTEIRD(A)
CASADO(A)

SEPARADO(A) JUDICIALMENTE

Destinatario Servidores publicos do Estado, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, efetivos e aposentados.
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ProcedimentosPara requerer a alteracao, o servidor devera:

V Iniciar o Processo SEl'dotipo at Sa a2ty ! £t SNl en2 RS RIR2a ¥
V Incluir o formuléario SE6RH¢/ | RF aG N2 RS +AyOdzt I R2€ T
V Preencher, anexar a copia do comprovante do vinculado, assinar o requeriméamitar o

processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoNé&o ha.

Informacdes complementares

V Arotina de vinculados gerencia os dados da relacdo de pessoas legalmente vinculadas ao servidor e
ao servidor que lhe é representante.

V Em todos os requerimentos devera constar a copia do CPF do vinculado.

V A cada semestre, os vinculados de 22 (vinte e dois) a 25 (vinte e cinco) anos, que estejam
matriculados em instituicdo de ensino superior, deverdo solicitar a renovacdo do cadastro de
vinculado na SEF, criando um novo Sei! e anexando o comprovante deufaatr
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50. IPSEM@® ASSSTENCIA SAUDE

Descricdo A assisténcia oferecida pelo Ipsenmgclui consultas médicas, internacbes hospitalares,
procedimentos odontologicos e medicamentos regulamentados. No entanto, estdo excluidos tratamentos
com finalidades estéticas ou experimentais, internagcdo domiciliar e medicamentos ndo autorizados pela
Anvisa.

Legislac@oEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéo:

Decreto n.° 8981, de 17 dganeirode 2@5;

Lei n° 25.143, de 8 de janeiro de 2025

Decreto n.° 42897, de 17 de setembro de 2002;

Deliberagdo n° 008, 28 de novembro de 2013 (publicada no Minas Gerais de 30 de novembro de
2013, pagina 21);

1 Lei Complementar n.° 64, de 25 de mar¢o de 2002, artigo 85.

= =4 =4 =

Nova Lei da Assisténcia a Saude

Alei n°® 25.143de 8 de janeiro de 202%lispde sobre a prestacdo de assisténcia a salde pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg) e da outras providéncias. A norma regula o
financiamento dabferta de servicos médicos, hospitalares, odontolégicos e farmac&utos servidores
estaduais e seus dependentes, pelo Instituto.

A lei introduz atualizacdes referentesragras e valores das contribuicdes que impactam diretamente no
aumento da arrecadacdo. Esses recursos serdo direcionados para fortalecer a gestdo financeira do Instituto,
com foco na expansao dRede Prépri@ daRede Credenciadde atendimento.

Essas medidas buscam aprimorar a qualidade e a acessibilidade dos servicos de saude oferecidos pelo
Ipsemg, atendendo de forma mais eficiente as necessidades dos beneficiarios.

Adesao

Os servidores e pensionistas, ao se vincularem ao Estado de Minas Gerais, poderdo no momento da posse
ou do requerimento de concessédo do beneficio de penséo, optar pela adesao a assisténcia a saude prestada
pelo Ipsemg. Aqueles que na oportunidade optaren ndo aderir, ficardo submetidos a prazos de caréncia

caso decidam pela assisténcia a saude prestada pelo Ipsemg no futuro.

Situacoes Especiais

Os beneficiarios tém a opcdo de manter a assisténcia mesmo durante afastamentos ou licencas, desde que
realizem o pagamento da contribuicao correspondente. A lei também assegura a continuidade do beneficio
para quem perdeu a condicdo de dependente antekedslacéo atual, mediante cumprimento das normas

de adeséo.

Titulares

1 Servidores efetivos da administracao publica estadual, incluindo os poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas;

1 Membros da magistratura, Ministério Publico e Defensoria Publica;

1 Servidores em cargos comissionados;
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1 Agentes politicos;

Aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

1 O servidor contratado ou convocado nos termos da Lei n® 23.750/2020 que perder a condicdo de
titular em razdo de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia-RGBES.

=

Dependentes
1 Cobnjuge ou companheiro(a);

1 Filhos menores de 39 anos ou de qualquer idade, desde que possuam invalidez, doenca rara ou
deficiéncia grave;

1 Enteados e menores sob tutela ou guarda, mediante comprovacao de dependéncia econdmica;
1 Pais, se comprovada a dependéncia econémica, desde que ndo haja outros dependentes incluidos.

1 Irmé&os, se comprovada a dependéncia econOmica, desde que n&o haja outros dependentes
incluidos.

Observacbes

- A perda da condicao de titular ocorre em casos como interrup¢cédo de pagamento ou extingdo do vinculo
com o servigo publico estadual.

- A exclusdo de dependentes ocorre em casos como dissolucdo de unido estavel, fim de dependéncia
econdmica ou atingimento do limite de idade.

| Contribuicoes

BENEFICIARIO DA SAUDE DO IPSEMG

Titular e dependentes como conjuge,
pais e irmaos

Filhos menores de 21 anos

Filhos entre 21 e 39 anos

Titular ou dependente com 59 anos
ou mais

CONTRIBUICAO (S)

Aliquota de 3,2% sobre a remunera-
cao do titular

RS 60,00
RS 90,00

Aliquota de 3,2% sobre a remunera-
¢ao do titular + Aliquota adicional
de 1%

OBSERVACOES

Valor minimo (piso) RS 60.00;
Limite maximo (teto): RS 500,00
por beneficiario.

Correspondente ao piso.

Valor minimo (piso) RS 60,00;
Limite maximo (teto): RS 500,00
por beneficiario.

Isencdes

f Filhos menores de 21 anos em familias cuja renda é até dois saldniosos estdo isentos.
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{1 Filho dependente com invalidez, com doencga rara, com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

Casos especidis

{1 Titular ou dependente com remuneracao igual ou inferior a dois sal@rinBnos: aliquota de 3,2%
(trés virgula dois por cento) para o titular e para cada dependente.

T Titular ou dependente com remuneracéo igual ou inferior a dois saldrinenos: isento da aliquota
adicional, titular ou dependente com 59 anos ou mais.

§ Titular ou dependente com remuneracao igual ou inferior a dois salariosnos: aliquota de 3,2%
(trés virgula dois por cento) para filho dependente que tenha idade igual ou superior a 21 anos e
inferior a 39 anos, observado o valor maximo de R$ 90,0@:(nia reais).

Importante 0os novos valores previsgma Lei n° 25.143/2025 passam a valer a partir die @bril de 2025,
data em que a Lei erdu em vigor.

Para os casos de Exclusao

O titular que desejar renunciar ao direito a assisténcia a salde prestada pelo Ipsemg devera formalizar a
intencdo em unidade de atendimento do Ipsemg.

O requerimento de renuncia expressa (exclusédo) a assisténcia a saude implica perda da condicdo de titular
impossibilitando a utilizagdo da assisténcia a saude.

O protocolo do requerimento de renuncia expressa implica perda da condigdo dependente dos beneficiarios
incluidos nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 48.981, de 2025.

Para ter acesso ao servico, € preciso:
1 Comparecer a uma das unidades de atendimento do Ipsemg da capital ou interior e apresentar o
requerimento original da documentacéo listada abaixo;
1 Caso néo tenha unidade de atendimento do Ipsemg na sua cidade, enviarlegpiagsde toda a
documentacdo completa pelos Correios para o endereco abaixo:

IPSEMG Coordenacéo de Gestao de Cadastro (CGC)

Rodovia Papa Jo&o Paulo II, n° 4001, Edificio Gerais, 4° Badtao, Serra Verde, CEP 31&81l - Belo
Horizonte- MG.

1 Documentacao incompleta inviabiliza analise do requerimento.

Documentos Necessarios

Termo de renuncia expressa, preenchido de forma legivel, sem rasuras e assinado pelo titular, de acordo com
documento de identificacéo apresentado;

Carteira de identidade ou outro documento legal com foto, filiacdo, data de nascimento e naturalidade do
titular (original);

Certidao Negativa de Débitos.
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Para ter acesso aos formularios, favor entrar no Link do IPSEMG:abaixo

https://www.ipsemg.mg.qgov.br/servicos/2&xclusaerequerimentode-exclusaedo-servidorpara
assistencia-saude

Para obter esclarecimentos sobre as novas regras do IPSEMG Assisténcia Saude ou obter informacdes de
como voltar a condicao de vinculado do outro servititidar, gentileza entrar em contato com o IPSEMG
nos canais disponibilizados no link abaixo:

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/faleonosco
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51. ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAERRINREDADE
TRIBUTARIBE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

DescricdoA isencao de imposto de renda é o beneficio concedido ao servidor aposentado ou pensionista,
gue visa a suspensao do desconto do imposto de renda no contracheque e a restituicdo dos valores pagos.
Esse beneficio depende da realizacao de pericia médicaduBEPLAG e da comprovacao de que o servidor

€ portador de patologia prevista na legislacao.

LegislacaoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéo:

Lei n®7.713, de 22 de dezembro de 1988;

Lei Federal n® 8.541, de 23 de dezembro de 1992;
Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995;

Lei N° 11.052, de 29 dezembro de 2004.;

Portaria Normativa n°47, de 21 de julho de 2016;
Resolucédo 56 SEPLAG, de 13 de agosto de 2018.

=A =4 =4 =8 =8 =9

Requisitos:Para requerer a isencao do imposto de renda retido na fonte, € necessario que o servidor possua
o ato de aposentadoriaJdzo f A OF R2 y2 aW2NyI+f aAyla DSNIAaég S 2
Central de Pericia MédicgCoordenacao Médica da SEPLAG.

Documentacao Os documentos descritos neste tépico deverdo ser apresentados a SEPLAG, tanto no
momento do requerimento da pericia, quanto no comparecimento a unidade presencial.

A DAPE/DCB nao possui nenhuma gestao antes ou durante a emissao do extrato médico. As informacdes
presentes neste documento possuem o intuito de auxiliar ao servidor, indicando os procedimentos adotados
pela SEPLAG. Essas informacfes poderéo ser consuladadereco:

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/isencamnpostorendamotivo-saude

a) Para solicitar a pericia:
V Requerimento de Pericia para Isen¢cdo de Imposto de Renda E/OU Imunidade Tributéria da
| 2YGNROdzA en 2 t NEBGJARSY OAt NXA préenchitiondassihadoSy cern 2 RS L

V Copia de laudos, exames e relatérios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

V Copia de laudos, exames e relatérios médicos que indiguem o inicio da patologia alegada;

V Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: andtomo patolégico, anexar o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responséavel

V Copia de contracheque recente;

V Copia de documento de identificacéo oficial com foto;

V Copia do Cadastro de Pessoa FisteaF (caso ndo conste no documento de identificac&o).

b) Ao comparecer a unidade pericial:

V Laudos, exames e/ou relatérios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

V Laudos, exames e/ou relatérios médicos recentes que indiqguem o inicio da patologia alegada;

V Em caso de exame comprobat6rio da patologia, exemplo: anatomo patoldgico, levar o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

V Copia de contracheque recente;

V Documento de identificacdo oficial com foto;

V Cadastro de Pessoa Fisi€PF (caso ndo conste no documento de identificag&o).
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¢) Documento enviadpela SEPLA& DAPESPGF:
A prépria SEPLAG encaminharé o Extrato do laygedido pela Diretoria Central de Pericia Médica
(Coordenacédo Médica da SEPLAG) para &[3REAN&o ha necessidade de nenhuma providéncia
do servidor para este envio.

Formulario anexp

Nao ha formulario para requerer a isen¢do junto a SBEFformulario abaixo é para sepresentado a
SEPLA®uandoo servidorrequerea pericia médica.

S GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS REQUERIMENTO DE PERICIA PARA
* 'T"”‘:} SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD: mEngﬁ,Q DE MPOSTO DE RENDA
TS0 SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIA MEDICA E E/OU IMUNIDADE TRIBUTARIA DA

ot SAUDE OCUPACIONAL CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA

NONE: MASE:
CARGO! ORGAD: CPF:

SIMUAC AQ FUNCIONAL:

{ ) Aposentado por Tempo de Servigo [ )Aposentado por Invalidez } Pensionista

REQUERIMENTO PARA:

{ ) ISENQ.E.D DE IMFOSTO DERENDA {  )IMUNIDADE TRIBUTARIA DA CONTRIBLII';.E.G PREVIDENCIARIA
EMDERECOPARA CORRESPOMDEMCIA: N COMPLEMENTO:
BAIRROCEF: CIDADE: Ur
DATA DE NASCIMENTC: TELEFOME: [ )

E-MAIL:

CHECKLIST DA DOCUMENTACAD NECESSARIA:

{ | Copiadelaudos, exames e relatorios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

() Copia de laudos, exames e relatdrios meédicos gue indiguem o inicio da patologia alegada. Em caso de exame
comprobatorio da patologia, exemplo: anatomo patologico, anexar o laudo orginal, datado, assinado e
carmbado pelo médico responsavel;

{ ) Copiarecente do contracheque;

{ ) Codpiade documento de identificagSo com foto;

{ ) Copiado Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo);

Qutros:

Obs.: O periciando deverd comparecer 4 unidade pericial no dia e horario informadeos por e -mail ou contato telefdnico, com toda a
docum entagio original para a realizagio de pericia medica.
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Destinatario Servidores aposentados e pensionistas da Secretaria de Estado de Fazenda, portadores de 7
patologia prevista na legislagéo.

Procedimentos:Os procedimentos elencados abaixo visam esclarecer ao servidor quais Sdo0 0S passos
necessarios para a solicitagédo do laudo médico junto & SEPLAG. Reiteramos que n&o ha interf&eadta da
neste procedimento, as acdes a serem tomadas séo de responsabilidade Unica e exclusiva do servidor. A
propria SEPLAG enviard o extrato de laudo p&BR@HDARE, quando este estiver concluido.

1° Passo:
O servidor solicitar4 a pericia médica para isencao de imposto de renda jBEBLAGla seguinte forma:
V t NESYOKSNI S | aaAYLFNI F2N)dztt NA2 aGwSljdzSNRYSyi
A

LYdzy ARIFI RS ¢NROdzit NAIF RI /2y (iNAROdZA en2 t NBJ
apresentado no item 5)

¥} R
ﬁéyé

V Anexar documentacao abaixo:

x Requerimento de Pericia para Isencédo de Imposto de Renda E/OU Imunidade Tributéaria da
/| 2YGNROdzZA cen2 t NEPARSY OAt NA préenchitioNlassihadoS y cen 2 |

x  Copia de laudos, exames e relatérios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

x  Copia de laudos, exames e relatérios médicos que indiquem o inicio da patologia alegada;

x Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patolégico, anexar o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

x Copia de contracheque recente;

x Copia de documento de identificacdo oficial com foto;

x Copia do Cadastro de Pessoa Fisi@aF (caso ndo conste no documento de identificacao).

V Enviar para o-enail scpmso@planejamento.mg.gov.br

2° Passo:
O servidor comparecera anidade pericial de referéngiao dia e horario informados pormail ou contato
telefbnico, para a realizacédo de pericia médicam a seguinte documentacao original

V Laudos, exames e/ou relatérios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

V Laudos, exames e/ou relatérios médicos recentes que indiguem o inicio da patologia alegada;

V Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patolégico, trazer o

laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsével,

V Copia de contracheque recente;

V Documento de identificacdo oficial com foto;

V Cadastro de Pessoa Fisi€PF (caso ndo conste no documento de identificag&o).

3° Passo:

O servidor acompanhara através de sua caixa de entradandailee no SPAM, se houve o recebimento do
extrato de laudo de isencéo de imposto de remt@iado pelascpmso@planejamento.mg.gov.biEm caso
de davidas ou ndo recebimento do extrato, devera entrar em contato c&BRLAGois a DAPE/DCB néo
possui nenhuma interferéncia neste processo.

4° Passo:

O procedimento para obter a restituicdo do imposto de renda retido na fonte do que foi descontado do
servidor, tanto no exercicio corrente, como também dos exercicios anteriores, devera ser obtido junto a
Receita Federal do Brasil;
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Envio do Extrato do Laudo a DAPE:

Caso a pericia médica realizada pela SEPLAG conclua que o servidor € portador de alguma das moléstias
graves previstas na Lei Federal n°® 7.713/1988, expedira um extrato de laudo médico e o enviara diretamente
a Diretoria de Administracdo de Pessoal parplémentacdo da isencédo no SISAP

Restituicao de valores pagos anteriormente:

O procedimento para obter a restituicdo do imposto de renda retido na fonte do que foi descontado do
servidor, tanto no exercicio corrente, como também dos exercicios anteriores, devera ser obtido junto a
Receita Federal do Brasil

Envio do Extrato do Laudo a DAPE

Caso a pericia médica conclua que o servidor € portador de alguma das moléstias graves previstas na Lei
Federal n°® 7.713/1988, expedird um extrato de laudo médico enwara diretamentea Diretoria de
Administracdo de Pessoal para implementacdo da isencdo no SISAP.

PublicacdoNé&o ha.

Informacdes complementares

V  Envio do Extrato do Laudo:
N&o é necessario que o servidor encaminhe o extrato de laudo médico de isencéo de IRRF para SEF,
pois a SEPLAG o enviara através do SEI.

V Conservacgéo do Extrato do Laudo:
O laudo médico original devera ser guardado para apresentacao junto a Receita Federal ou SEPLAG,
caso seja necessario.

V Nao comparecimento a pericia agendada:
Caso o0 servidor ndo possa comparecer a pericia agendada, serd necessario encaminhar uma
justificativa para o endereco eletrdbniscpmso@planejamento.mg.gov.br

V Link do portal do servidor:https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/isencampostorenda
motivo-saude

V Moléstias passiveis de controle:
O servico médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no caso de moléstias passiveis
de controle.

V Doencas consideradas pela legislacdo como passiveis de iseat@o momento:
x AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida);

Alienacdo Mental;

Cardiopatia Grave;

Cegueira (inclusive monocular);

Contaminacao por Radiacao;

Doenca de Pagetm estados avancados (Osteite Deformante);

Doenca de Parkinson;

Esclerose Multipla;

Espondiloartrose Anquilosante;

Fibrose Cistica (Mucoviscidose);

Hanseniase;

Nefropatia Grave;

X X X X X X X X X X X
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Hepatopatia Grave;

Neoplasia Maligna;

Paralisia Irreversivel e Incapacitante;
Tuberculose Ativa.

X X X X

IMUNIDADE TRIBUTARIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

DescricdoPara o servidor aposentado ou pensionista que for portador de doenca incapacitante,
constante no art.2° da Lei Complementar n° 173, de 29 de dezembro de 2023, a aliquota de
contribuigc&o previdenciaria mensal incidira apenas sobre as parcelas de provergpssentadoria

e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para ofitieselo Regime Geral

de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo da Republica.

Legislacéolei Complementar Estadual n° 173, de 29/12/2023;
Orientacédo de Servico SEPLAG/SUGESP n° 1/2024 (ultima atualizagdo em 23/07/2025)

Requisitos Para requerer amunidade Tributaria de Contribuicdo Previdenciana fonte, é
ySOSaat NR 2 [jdzS 2 aSNWAR2N) Ll2aadz 2 Fd2 RS | Lk
extrato de laudo expedido pela Diretoria Central de Pericia Médi€oordenacdo Médica da
SEPLAG.

DocumentacaoOs documentos descritos neste tépico deverao ser apresentados a SEPLAG, tanto no
momento do requerimento da pericia, quanto no comparecimento a unidade presencial. A DAPE ndo
possui nenhuma gestdo antes ou durante a emissédo do extrato médico. As infoenae8entes

neste documento possuem o intuito de auxiliar ao servidor, indicando os procedimentos adotados
pela  SEPLAG. Essas informacbes poderdo ser consultadas no  endereco:
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/node/112737

a) Para solicitar pericia médica ideunidade da contribuicédo previdencigria servidor devera preencher e
assinarRequerimento, conforme modelo disponibilizado no Portal do Senddenviar para o nail
scpmso@planejamento.mg.gov, funtamente com a documentagéo abaixo:

= =4 =4 =4

==

Requerimento preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado no Portal do Servidor
Copia de laudos, exames e relatorios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;
Copia de laudos, exames e relatoérios médicos que indiqguem o inicio da patologia alegada;

Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patolégico, anexar o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

Copia de contracheque recente;

Copia de documento de identificacéo oficial com foto;

Copia do Cadastro de Pessoa FisiaF (caso ndo conste no documento de identificacao).

b) Comparecer a unidade pericide referéncia, no dia e hario informados por anail ou contato
telefénico,com toda documentacgdao originapara a realizacédo de pericia médica

f
f

Requerimento preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado no Portal do Servidor;

Coépia de laudos, exames e relatorios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;
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1 Copia de laudos, exames e relatérios médicos que indiquem o inicio da patologia alegada;

f Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patoldgico, trazer o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

f Copia de contracheque recente;
1 Copia de documento de identificacéo oficial com foto;
1 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisi€aF (caso ndo conste no documento de identificacao).

c) Documento a ser enviado a DAPE (pela SEPLAG): A prépria SEPLAG encaminhara o Extrato do laud
expedido pela Diretoria Central de Pericia Médica (Coordenacao Médica da SEPLAG) par&NadD#PE
necessidade de nenhuma providéncia do servidor para este .envio

Formulario

Nao h& formulario para requerer imunidade tributaria de contribuicdo previdenciaria junto a SEF. O
formulario € para ser apresentado a SEPLAG, quando o servidor requerer a pericia médica

Destinatario: Servidores aposentados e pensionistas da Secretaria de Estado de Fazenda, portadores de
patologia prevista na legislagéo.

Procedimentos: Os procedimentos elencados abaixo visam esclarecer ao servidor quais sdo 0S passos
necessarios para a solicitacéo do laudo médico junto a SEPLAG. Reiteramos que nao ha interferéncia da DAPE
neste procedimento, as agdes a serem tomadas séresponsabilidade Unica e exclusiva do servidor. A
propria SEPLAG enviard o extrato de laudo para a DAPE, quando este estiver concluido

1° Passo: O servidor solicitara a pericia médicaipauaidade tributaria de contribuicao previdenciajiato
a SEPLAG, da seguinte forma:

nt NBSYOKSNJ S I aRedugiiméito He2 PeNciazfparaNlseAcdodde Imposto de Renda E/OU
LYdzy ARIFRS ¢ NROdzit NR I R(model@ apiedediadiainb temB), t NEBARSY OAt N
n Anexar documentgéo abaixo:

W éRequerimento de Pericia para Isencéo de Imposto de Renda E/OU Imunidade Tributaria da Contribuicio
t NB JA R JreéhshtddNdhabsinado;

W Qopia de laudos, exames e ralaibs médicos recentes que comprovem a patologia alegada;
W Gopia de laudos, exames e redios médicos que indiquem o ioio da patologia alegada;

W Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patoldgico, anexar origirua,
datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

W Gopia de contracheque recente;
W Gdpia de documento de identifigdo oficial com foto;
W Qdpia do Cadastro de Pessdaia- CPF (casod conste no documento de identificzn).

n Enviar para o-enail scpomso@planejamento.mg.gov.br

2° Passo:
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O servidor comparecera a unidade pericial de referéncia, no dia e horéario informadosnailr@ contato
telefénico, para a realizacéo de pericia médaman a seguinte documentacéo original

n Requerimento preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado no Portal do Servidor;

o}

Laudos, exames e/ou refaios médicos recentes que comprovem a patologia alegada;

o}

Laudos, exames e/ou refaios médicos recentes que indiquem oiéio da patologia alegada;

n Em caso de exame comprobatério da patologia, exemplo: anatomo patologico, trazer o
laudooriginal, datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel;

o}

Gdpia de contracheque recente;

1>

Documento de identifiogéo oficial com foto;

o}

Cadastro de Pesso#siea- CPF (casodo conste no documento de identificago).

3° Passo: O servidor acompanhard através de sua caixa de entradandid € no SPAM, se houve o
recebimento do extrato de laudo de isencdo de imposto de renda enviado pela
scpmso@planejamento.mg.gov.br. Em caso de duvidas ou ndo recebimento do extre@d detrar em
contato com a SEPLAG, pois a DAdEpossui nenhuma interferéncia neste processo

Envio do Extrato do Laudo & DAPE: Caso a pericia médica conclua que o servidor é portador de alguma das
moléstias graves previstas na Lei Federal n°® 7.713/1988, expedira um extrato de laudo médico e o enviara
diretamente a Diretoria de Administracdo de Beal para implementacdo danunidade tributaria de
contribuigc&o previdenciarino SISAP.

PublicacdoN&o ha

Informacdes complementares

n Envio do Extrato do Laudo:abl é necesério que o servidor encaminhe o extrato de laud@dito
imunidade tributaria de contribuigdo previdencidpara SEF, pois a SEPLAG o enateaves do SEI

Restituicdo de valores pagos anteriormente:

n Caberd a Divisdo de Pagamento da Diretoria de Administracdo de Pessoal avaliar a existéncia ou ndo de
crédito decorrente do que foi descontado a maior a titulo de contribuicdo previdenciaria, segundo a
legislacéo vigente.

n Nao comparecimento a pericia agendada: Caso o servidor ndo possa comparecer a pericia agendada, sera
necessario encaminhar uma justificativa para o endereco eletr&migmso @ planejamento.mg.gov.br

[}

Link do portal do servidohttps://www.portaldoservidor.mg.gov.br/node/112737

n Moléstias passiveis de controle: O servico médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no
caso de moléstias passiveis de controle.

n Doergas consideradas pela legista como passeis de imunidade tributaria de contribuicao
previdenciariaaté 0 momento:

f Acidente em servigo do qual tenha decorrido a aposentadoria;

1 AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida);
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1 Alienacdo Mental;

1 Cardiopatia Grave;

1 Cegueira (inclusive monocular);

1 Contaminacdo por Radia¢ao;

1 Doenca de Paget em estados avancados (Osteite Deformante);
1 Doenca de Parkinson;

1 Esclerose Mdltipla;

1 Espondiloartrose Anquilosante;

1 Hanseniase;

1 Nefropatia Grave;

1 Hepatopatia Grave;

1 Moléstia Profissional;

1 Neoplasia Maligna;

1 Paralisia Irreversivel e Incapacitante;

1 Tuberculose Ativa.

52. W9 ¢ h b {

Descricao Gratificacdo paga pela participacdo em reunibes dos oOrgdos de deliberacdo coletiva. Por
gratificacdo, entendse a vantagem financeira criada por lei, de carater transitorio, concedida pela
Administracao pelo interesse do servico e do servidor, em rdada@ondi¢cdes anormais em que se realiza o
servigo, ou, em fungdo da situagdo individual do servidor, que ndo se incorpora ao vencimento ou a
NB Y dzy SNI cen 2 @

Conforme art. 118 déei 869/52 dém de vencimento ou da remuneracao do cargo o funcionario podera
auferir as seguintes vantagens:

(...)

V ¢ gratificacoes;

(...)

Também de acordo comlai 869/52 a4 SN} O2yOSRARF 3INF GAFAOFeAZ2 | 2
regularmente nomeado ou designado para fazer parte do 6rgéo legal de deliberacdo coletiva ou para cargo
ou fungéo de confianga, sendo que nesse caso a gratificagdo sera fixada no liriite rdé um terco do
vencimento ou remuneragao.

Dentre os tipos de Gratificag@o, encontra@ a Gratificacdq Comissdo de Acumulo de Cargos e Funcgdes, a
Gratificagcdo Conselho Consultivo do FUNFIP, a GratificaCBmselho de Administracdo de Pessp@lAP,

I D NI § GofskllblEetaid@al de Ecigéio, a Gratificagdg Conselho de Contribuintes; Gratificagdo
Conselho de Criminologia e Politica Criminal, a Gratificgc@oordenacdo Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Econbmico e Social e a Coordenacdo Técnica da Elaboracdo do Plano Mineiro d
Desenvolvimento Integradq PMDI, a Gratificacde Conselho Penitenciario Estadual, a Gratificacdo pela
Participacdo ao Plenario de Vogaidunta Comercial do Estado de Minas Gerais e a Gratifica¢agalc

Wdzy G / 2YSNOAFE R2 9ailR2 RS aAyla DSNIAa®
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[ SIA&tlernz2y
1 Art. 118 e 143, daein°86% RS mpp
T [ STAatl en2 SAaLISONTFAO

Publicacay bh2 o

Informacdes complementares

A gratificacdo poderd incorporar aos proventos na forma do art. 7.2ed&omplementar n.° 64/2003e
K2dz@SNJ LINS@Aan2 SELINBaal Sy tSio

h WSG2y S LI NOStI RS OFNY GSNI NBYdzySNI s NR2X ynz2 A
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53. LEVANTAMENTO DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Definicdo Analise da situacdo funcional do servidor, com objetivo de possibilitar o planejamento de sua
aposentadoria. Por meio de memorando, sdo informadas as regras e as previsdes de datas em que o servidor
implementara os requisitos para aposentadoria, de acawn a legislacéo vigente.

Leqislacép

1 Emenda Constitucional Estadual n°® 104/2020;
1 Lei Complementar 104/2002om redacéo dada pelai Complementar 156/2020

RequisitosServidor detentor de cargo efetivo da SEF.

Documentacéo

- Requerimento de Levantamento de tempo para aposentadoria.

- Documento de identidadeQertidao de Nascimento, Casamento, RG ou CNH);
Formulério:

1 RHc Requerimentos Diversos (Sei!)

" mpw""mw’w“ﬁ s
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatario Servidores efetivos da SEF.
Procedimentos:

Iniciar processo Sei!;

Tipo de processo: SEEevantamento de tempo de servigo;

Incluir documento: Formulario: RiHRequerimentos Diversos;

Preencher, detalhando em campo proprio o que esté requerendo e assinar o requerimento;
Enviar processo para a Unidade: SEF/SPAHEDCTA.

X X X X X

PublicacdoN&ao
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Informacdes complementares

As informacdes constantes do memorando s&o previsées e ndo se confundem com a autorizagcdo para o
afastamento preliminar a aposentadoria. Portanto, o servidor ndo podera afsstsem a prévia analise da
"Mensagem de aposentadoria”, que deverd ser soligita chefia imediata.
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54. LICENCA AO ADOTANTE

Descric&oE o afastamento remunerado concedido ao servidor vinculado ao Regime Préprio e ao Regime
Geral de Previdéncia, que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca (a pessoa até doze anos de idade
incompletos), podendo ser prorrogada. O prazo da licenca¥@¢gcento e vinte) dias consecutivés.

data inicial da licenca é contada a partir da data de expedicdo da NOVA Certiddo de Nascimento da
crianca ou do Termo de Guarda.

LegislacaoEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:
T Comunicado NARH/04/2019;
I Lein®18879, de 27 de maio de 2010;
9 Orientagdo SCAP N° 001/20216 (retificada em 25/01/2023);
1 Parecer n® 16.045 da Advocacia Geral do Estado.

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH, através da apresentacao
do formulario e da cépia da documentagdo comprobatoria da adog¢do ou guarda, com envio efetuado
pelos sistemas (Seil/Ponto Digital).

Documentacéo:
V Copia do Termo de Guarda judicial ou da adogéo ou nova Certiddo de Nascimento da crianca, na

qual ja conste o nome do(a) servidor(a) adotante.

V Formuléario Sei! preenchido e assinado.

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de apuragao
de frequéncia através deste meio).

Formuléarios anexos:

Formuléario Seil:d w¢ Req. Licenca a AdotanteSolicitani S €

e
- -—

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF - Secretzria de Estado de Fazends
REQUERIMENTO PARA LICENGCA A ADOTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

CARGO / FUNGAO PUBLIGA NIVEL / GRAU (DA GARREIRA)
ADMISSAD CARGO EM COMISSAD
UNIDADE DE EXERCICIO

UNIDADE DE LOTACAO

E-MAIL

TELEFOMNE

AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

DATA DAADOGAD

Cerlifico que esiou cienle da obrigatoriedade de anexar a esta solicitagio a Cerliddo de i efou tacio compr oria da adocde ou
guarda.

MNestes termos,

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital

Menu: Requerimentos¢ WQ[ A OSy el FR20GFYy 4GS 6 &G NDSKDND | IR 28
ASNIDAR2NDI 0O ynz2 STSGAGB20100¢

_PO':I'I'O =] Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte
Di iTAL
# Pagina inicial

© Folnas de ponto [# Cadastrar requerimento
@@ Calendario

W= Férias Tipe
regulamentares licenca ado

@ Requerimentos Licenca adotante (servidor(a) efetivo(a))

Licencga adotante (servidor(a) ndo efetivo(a))

4y Afastamentos

Licencga adotante - prorrogacao (servidor(a) nao efetivo(a))

Destinatario Servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia (efetivos, efetivados, funcéo publica)
e ao Regime Geral de Previdéncia (designados, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,
contratados por tempo determinado).

ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
V Cadastrar o requerimentd [ A OSy el | R20GFy (S odalseiZeh R2 ND
FR20IFy(GS &SNIIAR 2nidistetha R6ntc2Digaf SGA @201 00 €
V Preencher, anexax cépia da documentagdo comprobatoria da ado¢ao ou guarda
salvar.

b) Demais servidores:
V Iniciar o processo SEl dotigwwl ¥ [ AOSy el ! R20GFy(GSéd
V  Incluir o formulério SedRHc Req Licenca a Adotante{ 2 f A OA Gl Yy S€T
V Preencher, anexar os documentos, assinar 0 requerimentamitar 0 processo
para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo Realizada pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestéo e Finangas (SP&E)publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Adocgao simultanea:
Em caso de adocdo simultanea de mais de uma crianga € devido um Unico salario
maternidade.

V Pagamento do salario maternidade:
O pagamento do salarmaternidade ndo sera concedido a mais de um segurado,
decorrente do mesmo processo de ado¢ao ou guarda, ainda que um dos adotantes estiverem
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social.
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V Processo Sei!
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que
sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as corregcfes, este mesmo
processo podera ser reenviado a DCB para nova analise.

V Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovagdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o (a) servidor(a) deveadastrar novo requerimento para analise.

V Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatéria é paga no periodo do afastamento por motivo de licenga adotante,
conforme o embasamento legal:

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 2jult® de 2016,
serd devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafaatamento legal do
trabalho em virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2¢19).

Licenca ao Adotante Prorrogacao

DescricdoE a prorrogacéo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, concedida aos servidores
vinculados ao Regime Préprio e ao Regime Geral de Previdéncia, incluindo ao adotante quando houver a
adocao de crianca de até doze anos de idade incompletos:lai@artir da data do término vigéncia da
licenca maternidade.

LegislacdoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:
1 Orientagdo SCAP N° 001/20216 (retificada em 25/01/2023)
1 Lein®18879, de 27/05/2010
1 Comunicado NARH/04/2019
9 Parecer n® 16.042 da Advocacia Geral do Estado

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidomto a unidade de RHatravés da apresentacdo do
formulario e da cépia da documentacao comprobaté&@n envio a DCB efetuado pelos sistemas (SEI/Ponto
Digital).

Devese observar:

a) Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia: a prorrogacéo do benefigo dar
a deforma automaticacom inicio no dia subsequente ao do término da vigéncia da
licenga. Desta forma, ndo ha necessidade de nenhuma providéncia no caso do servidor
com vinculo efetivo.

b) Servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia: devera protocolizar o requerimento
dirigido & Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao de lotacdo, acompanhado
da documentacao comprobatoria adogcdo ou guarda.
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Documentacéo:
V Copia da nova certiddo de nascimento da crianca, na qual j& conste o nome do(a)
servidor(a) adotante e/ou
V Copia do Termo de Guarda Judicial para Fins de Adocdo contendo o nome do(a)
servidor(a) como guardido(a) da crianca.
V  Formulério SEI preenchido e assinado.

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de
apuracao de frequéncia através deste meio).

Formularios anexos

Formuléario Seik 6RHc Req Prorrogacéo Licenca Adotante 2 f A OA G y (G S €

esnat * MRS G
- -

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE PRORROGAGAO PARA LICENGA A ADOTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP
CARGO / FUNGAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAO CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

DATA DE INIiCIO DA PRORROGAGAO
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Cadastro no Ponto Digital:
Menu: Requerimentos; dLicenca adotanteg LINE NNB 3| cen 2 60 aASNIAR2NDI 0O Yy

-Por-“o = Alto contraste  FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte
Di iTAL
4 Pagina inicial

© Foihas de ponto [# Cadastrar requerimento
@@ Calendario

W= Férias Tipo © R
regulamentares licenca a

Licenca adotante (servidor(a) efetivo(a))

[ Requerimentos

Licenca adotante (servidor{a) ndo efetivo(a))

4y Afastamentos
Licenca adotante - prorrogacao (servidor(a) ndo efetivo(a))

Destinatario Servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia (designados, ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdao, contratados por tempo determinado).

Procedimentos

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
V Cadastrar o requerimentodlicenca adotantec prorrogacao (servidor(a) nao
ST S A goxistéma BPanto Digital;
V Preencher, anexa copia da documentacdo comprobatoria da adogéo ou guarda
salvar.

b) Demais servidores:
O servidor devera incluir no Processo Sei! que foi utilizado para requerer a Licenca Adotante
0s seguintes documentos:
V Incluir o formulario SedRH¢ Req. Prorrogagao Licenca AdotarBolicitantee T
V Preencher, assinar®tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoNao ha necessidade de publicacdo (Orientacdo de Servico SCAP N° 001/2016 (Retificada em
25/01/2023).

Informacdes complementares

V Condicéo para prorrogacao:
A licenca so6 sera prorrogada para servisiegurado adotanteque néo tiver sido dispensado
da convocacgédo, exonerado ou dispensado de cargo exclusivamente em comissdo (rec.
amplo), desligado por resciséo contratual, antes ou durante o periodo de prorrogacao.

V Concesséo da licenca:

Esta licenca sera concedida uma Unica vez, quando da formalizacdo da guarda judicial ou da
adocdo, cuja vigéncia sera a partir da data do protocolo do requerimento do servidor.
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\Y,

Servidora vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia:

A prorrogacao € automatica, custeada pelo Estado, por até 60 (sessenta) dias, concedida ao
servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 12 anos incompletos, para fins
de adocéo.

Estabilidade remunerada:

Se aplica ao adotante, assegurando a estabilidade remunerada desde a data de expedicdo da
NOVA Certiddo de Nascimento da Crianca com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da
expedicdo do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(d) da attanca
cinco meses apoés a adogao/guarda.

Processo Sei!

Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que
sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apos efetuadas as corregfes, este mesmo
processo podera ser reenviado a DCB para nova analise.

Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovagéo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise

Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatéria é paga no periodo do afastamento por motivo de licenca adotante,
conforme o embasamento legal:

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 2jutih® de 2016,
sera devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do
trabalho em virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenga para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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55. LICENCA MATERNIDADREGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Descricdo E o afastamento concedido a

custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Sqdid5S.

Legislac@oEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéo:
1 Lein®18.879, de 27 de maio de 2010;
1 Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, inciso XVIII;
9 Orientacdo SCAP N° 001/20216 (retificada em 25/01/2023).

Requisitos:Requerimento de afastamentqor ocasido do partoprotocolizado pela servidorfunto a

unidade de Recursos Humanasravés da apresentagdo do formulério e da cépia da documentacao

comprobatorig sendo o envio efetuado pelos sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacéo

\Y,

\%
\%
\%

Apresentacao de atestado médico oficial ou atestado emitido pelo médico que acompanhou a

servidora no periodo de gestacao;
Certidao de nascimento da crianca;
Formulario Sei! preenchido e assinado ou

Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuragéo de apuracao

de frequéncia através deste meio).

Formuléario anexp

servidora, vinculada ao regime geral de previdéncia social, por
ocasiao do parto, sem prejuizo da remuneracado. O prazo da licenci26 @eento e vinte) dias consecutivos,

ra ™ MAS Gy
- -

GOWVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGCA A GESTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
N° MASP

CARGO / FUNCAD PUBLICA
ADMISSAC

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO
DATA INICIO DA LICENCA

NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)

CARGO EM COMISSAD

Legislagdo: Art.175, Lei n° 869/52 e art. 7°, inciso XVIIl da CF/g8.

Cerlifico gue estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitacdo a Certid&o de Nascimento e Atestado Médico.

Mestes termos,

FPede Deferimento.

Requerimento Seit, @ wilLicenca a Gestantew S1lj ® { h[ L/ L¢! b¢ 9 ¢
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu:d wSlj dzS NA[YASO/Siy2adl YI G SNYARFRS 0aSNIIAR2NI

DiPo?!roAL = Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

VA2

# Pagina inicial

© Folas de ponto [# Cadastrar requerimento
@ Calendario
W= Férias Tipo !
reguiamentares licenca mater

Licenca maternidade (servidora efetiva)

Licenca maternidade - promrogacio (servidora ndo efetiva)

[# Requerimentos

#y Afastamentos

Destinatario Servidora civil do Estado de Minas Gerais vinculada ao regime geral de previdéncia social.
ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
V Cadastrar o requerimento [ A OSy cel al G SNJ AR RS notsBEMIPaND2 NI
Digital
V Preencher, anexar a cépia dos documentos solicitados e salvar.

b) Demais servidoras:

V Iniciar o Processo Seildotigo dwl Y [ AOSycel t DSaillyGSeT

V  Incluir o formulério SeidRH- Licenca a Gestantew S1lj @ { h[ L/ L¢! b¢ 9§

V Preencher, anexar a cépia dos documentos solicitados, assinar o requeriméramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Financas (SPGRYo publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V "Considerase como termo inicial da licengaaternidade e do respectivo salamoaternidade alta
hospitalar do recémnascido e/ou de sua mae, o0 que ocorrer por ultipjarorrogandese o beneficio
por todo o periodo de internacédo hospitalardependentemente da sua duracdb

V Direito a licenca maternidade:
A servidora fara jus a licenca maternidade, independentemente de dar a luz aneséido vivo ou
natimorto (Parecer AGE n° 16.106, de 11/07/2019).

V Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no Ponto Digital.

V Processo Sei!
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Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo seré devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apés efetuadas as correcdes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

V Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacdo. ApOs regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise.

V Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatéria € paga no periodo do afastamento por motivo de licmagarnidace,
conforme o embasamento legal:

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licencga luto;

Il ¢ licengapara tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengzaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).

Licenca Maternidade (Regime Geral de Previdéncia) Prorrogacéo

DescricdoE o beneficio custeado pelo Estado, que consiste na prorrogacdo da licenca maternidade, sendo
concedido a servidora publica vinculada ao regime préprio de previdéncia e ao regime geral de previdéncia
social, pelo prazo de&50 (sessenta) dias.

LegislacdoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéao:
9 Orientacdo SCAP N° 001/2016 (retificada em 25/01/2023).

1 Lei Estadual n°® 18879/2010, de 27/05/2010.

Requisitos:Requerimento de afastamentqor ocasido do partoprotocolizado pela servidorfunto a
unidade de Recursos Humanadravés da apresentacdo do formulgrisendo o envio efetuado pelos
sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacao
V  Formulério Sei! preenchido e assinado ou

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de apuracao de
frequéncia através deste meio).

Formuléario anexp
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Requerimento Seit, 6RH- Req. Prorrogacéo Licenca Gestafte2 € A OA (| y (i S ¢

e S Gy
— -~

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA PRORROGAGAO DE LICENGA A GESTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
N° MASP

ADMISSAOD

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

DATA INICIO DA PRORROGAGAO

Legislagdo: Lei 18.879/2010
Nestes termos,

Pede Deferimento.

Cadastro no Ponto Digital:
Menu:d WS 1lj dZSNAYSyYy Gi2ap[ A0Syl YIFUSNYARFRS LINE NNE 3

Pont
Di AL

# Pagina inicial

Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

© Folhas de ponto [# Cadastrar requerimento

i@ Calendario

e Tipo * B
W= Féras Po.
regulamentares licenca mater

Licenca maternidade (servidora efetiva)

[ Regquerimentos

Licenca matemnidade (servidora ndo efetiva)

4y Afastamentos

Destinatario Servidoras vinculadas ao regime geral de previdéncia social (designadas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comisséo, contratadas por tempo determinado).

ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidora com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
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V Cadastrarorequerimentd [ A OSy cel YLINBNNRRI B2 0 a S NEhdR 2 NI )
do sistema do Ponto Digital;
V Preencher os campos devidos e salvar.

b) Demais servidoras:
V No mesmo processo Sejue foi requerida a licenca maternidade, a servidora incluird o
formuléario:RH- Licenca a Gestantew S1lj @ { h[ L/ L¢! b ¢ 9£ T
V Preencher, assinar o requerimentdramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoN&o ha necessidade de publicagdOrientacdo de Servico SCAP N° 001/2016, (Retificada em
25/01/2023).

Informacdes complementares

V Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no Ponto
Digital.

V Vedacdes a servidora afastada:
Durante o prazo de prorrogacdo da licengaternidade, a servidora ndo podera exercer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicdo similar. Em
caso de descumprimento do disposto, a servidora perdera o direito a pro&ogie licenca
maternidade.

V Cessa imediatamente o direito a prorrogacgao:
O direito a prorrogacao da licenca maternidade cessara imediatamente no caso de natimorto ou
de falecimento do recémascido ou da crianca.

V Processo Sei!
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que
sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apés efetuadas as corregdes, este mesmo processo
podera ser reenviado a DCB para nova analise.

V Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacdo. ApOs regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise.

V Ajuda de custo alimentagé&o:
A verba indenizatéria € paga no periodo do afastamento por motivo de licenga maternidade,
conforme o embasamento legal:

Lei n® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n° 22.257, de 2jult® de 2016, sera
devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiveradastamento legal do trabalho em
virtude de:

| ¢ licenca luto;

Il ¢ licencga para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.204.9).
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56. LICENCA MATERNIDATREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Descric&oE o afastamento concedido a servidora efetiva civil e militar por ocasido do parto, sem prejuizo da
remuneracao, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

LegislacaoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislacéo:

1 Constituicdo Federal de 1988, artigo 39, § 3.9
9 Lei Estadual n® 18879, de 27 maio de 2010;
9 Orientagcdo SCAP N° 001/2016 (retificada em 25/01/2023).

Requisitos:Requerimento de afastamentqor ocasido do partoprotocolizado pela servidorgunto a

unidade de RH (Recursos Humanasjavés da apresentacdo do formulario e da copia da documentacao
comprobatéria sendo o0 envio efetuado pelos sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacao

V Apresentacdo de atestado médico oficial ou atestado emitido pelo médico que
acompanhou a servidora no periodo de gestacao;

V Certidao de nascimento da crianga;

V Formulario SEI preenchido e assinado ou

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de
apuracgédo de frequéncia através deste meio).

Formulario anexo
wSlj dzSNRA Y Sy (-2iceficd A GestantevaS lwd { h[ L/ L ¢! b¢ 9 ¢

e = s s
—

GOVERNO DO ESTADC DE MIMAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGA A GESTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
N° MASP
CARGO { FUNCAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAO CARGO EM COMISSAO
UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTACAO
E-MAIL
TELEFONE
AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO
DATA INICIO DA LICENGA.

Legislagdo: Art.175, Lei n° 869/52 e art. 7°, inciso XVIIl da CF/88.
Certifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitac8o a Certiddo de Nascimento e Atestado Médico.

Nestes termos,

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital:

MenuYyw& |j dZSNRA YSy G2apH[ AOSy el YIGSNYARIFIRS 0aSNIBAR2

Drori"fl'oAL = Alto contraste  FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

# Pagina inicial

© Folnas de ponto [#' Cadastrar requerimento
@@ Calendario

W Féras Tipo ”
reguiamentares licenca mat

G Requermens

Licenca matermnidade (servidora ndo efetiva)

4y Afastamentos

Licenca matermnidade - prorrogacio (servidora ndo efetiva)

Destinatério Servidoras vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia (efetivas, efetivadas, funcéo publica).
ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidora com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
V Cadastrar o requerimentda [ A OSy el Y I G SNY A RI moSistema BaNB A R 2 N.
Digital;
V Preencher, anexar a copia dos documentos solicitados e salvar.

b) Demais servidoras:
V Iniciar o Processo Seib tipoY dwl Y [ AOSycel t DSallyGSeT
V  Incluir o formulério SeidRH- Licenca a Gestantew S1lj @ { h[ L/ L¢! b¢ 9§
V Preencher, anexar a copia dos documentos solicitados, assinar o requerinieartotar
0 processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Finangas (SPGRYo publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V "Considerase como termo inicial da licengaaternidade e do respectivo salario
maternidade aalta hospitalar do recémmascido e/ou de sua mée, o que ocorrer por
ultimo, prorrogandese o beneficio por todo o periodo de internacdo hospitalar,
independentemente da sua duragdb

V Direito a licenca maternidade:

A servidora fara jus a licenca maternidade, independentemente de dar a luz a-recém
nascido vivo ou natimorto (Parecer AGE n° 16.106, de 11/07/2019).

V Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no

Ponto Digital.

V Processo Sei!
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Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para
gue sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apos efetuadas as correcdes, este
mesmo processo podera ser reenviado a DCB para nova analise.

V Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovagéo. Apos regularizadas
as pendéncias, o servidor devex@dastrar novo requerimento para analise.

V Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatoria é paga no periodo do afastamento por motivo de licenca
maternidade, conforme o embasamento legal:

Lei n° 24.838, de 27/06/2024:

GArt. 8°¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n° 22.257, de 2juitie de 2016,
sera devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiveafastamento legal do
trabalho em virtude de:

| ¢ licencga luto;

Il ¢ licenca para tratamento de saude;

[l ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.204.9).

Licenca Maternidade (Regime Proprio de Previdén&ejrrogacao

V Prorrogacédo do beneficio:
A prorrogacéo do beneficio dae-4 de forma automatica com inicio no dia subsequente
ao do término da vigéncia da licergaaternidade.

V Prazo:
O prazo para a concessao da prorrogacao € de 60 (sessenta) dias.

V Cessa imediatamente o direito a prorrogagao:
O direito a prorrogagdo da licenca maternidade cessara imediatamente no caso de
natimorto ou de falecimento do recémascido ou da crianca.

V VedacgOes a servidora afastada:
Durante o prazo de prorrogacéo da licematernidade, a servidora ndo podera exercer
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou instituicdo
similar. Em caso de descumprimento do disposto, a servidora perdera o direito a
prorroga@o da licenca maternidade.
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57. LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

DescricdoAfastamento ndo remunerado concedido ao servidor que precisa se afastar do cargo por motivo
de mudanca de cidade, estado ou pais, em raz&o da transferéncia de seu conjuge, também servidor publico
estadual ou da Uni&o, seja civil ou militar.

Periodo:A licenga para acompanhar conjuge (LAC) vigorard pelo tempo que durar a missao, a fungéo ou
enquanto perdurar o vinculo matrimonial ou a unido estavel.

LegislacdoEste beneficio estd amparado pela seguinte legislagéo:

1 Lein.°869, de 5 de julho de 1952, artigo 186.

Requisitos:

V Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos).
V A solicitacdo deverd ser realizada junto a unidade de Recursos Humanos, semdo efetuado
pelo sistema Seil.

Documentacéo
Formulario Sei!;

Copia de certiddo de casamento;

Certidao negativa de débito fornecida pelo IPSEMG;

Declaragéo expedida pelo 6rgédo ou entidade a qual pertence o conjuge constando a data de sua
transferéncia exofficio.

<<<<
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C 2 NJY dzf + MRM@Licdné patiayAcampanhar ConjugevS1lj @ { h[ L/ L¢! b ¢ 9Q

GOVERND DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SEF - Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

DADOS PESSOAIS

NCME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DO SERVIDCR

MASP TELEFOMNE

SITUAGAO FUNCIONAL

ORGAO DE LOTAGAO

OGRGAC DE EXERCICIO

UNIDADE DE EXERCICIO

CARGO EFETIVO

CODIGO NIVEL siMBOLO GRAU
AO DIRETOR DA SUPERINTENDEMCIA CENTRAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
Requer a LICENCA PARA ACOMPANHAR CﬁNJUGE. nos termes do arfige 186, da Lei n®. 3652, a partir de:

DATA INICIO

Estou ciente que, nos termos do paragrafoe dnico do artigo 186 da Lei 869/1952, a licenca vigorara pelu lernpo em gue o cinjuge permanecer em exercicio na

localidade para o qual foi removido ou transferido ex officio. Por esta razdo, me cnmpmmetn a comunicar a Unidade de Recursos H qualquer alt na
situacdo funcional do cdnjuge, tais como: falecimento, aposentadoria. exoneragdo & mudanca do local de exercicio.
Caso haja i em per vinculado 3 izténcia Salde do IPSEMG, durante o periodo de alaslamen‘to o ser\ndor devera prohocollzar requerimento
em formulario especifico nas unidades de i do IPSEMG. Destacamos que QUALQUER i p na C a Saide do IPSEMG
acarretara em submissdo a prazos de caréncia. Mais informacées: www ipsemg.mg gov. br.
s o- r PN . r
Formularioy o&;Wwdrmo de Ciéncig[ ! / €
e e b
GOVERNO DO ESTADO DE MIMAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
MASP
CARGO EFETIVO
ORGAD DE LOTACAD
ORGAD DE EXERCICIO
Fui i i e ofi (a) pelos servidores da Direloria de Recursos Humanos que € de minha responsabilidade, durante ¢ pericdo do meu afastamento para
fratar de i es, tribuir com o regime de previdéncia dos servidores piblicos do Estado de Minas Gerais, conforme disposto na Lei Complementar n® 64. de 25 de
margo de 2002
Estou clente Iambem de que & minha ilidade acessar I te o Portal do Servidor - www.portald idor.mg.gov.br d
para a o Dy de 30 Estadual — DAE previdenciario (ou sequir os procedimentos |nd|cadus pela unidade de recursos humanos do drgdo, quando a DAE
ndo esfiver dlsponlvel no Portal do Servidor) a fim de efetuar o pagamento mensal dessa confribuicio p ia, a qual P dera também a parte patronal.

Tenho plena ciéncia que ao licenciar-me, sem vencimentos, do meu cargo efefivo. ndo estou habilitado a fomar posse em outro cargo ou emprego plblice, sem incidir no exercicio
cumulativo de cargos vedado pela Consfituicdo Federal.

Por estar ciente do acima disposto e tendo concordancia com as condicdes no que se refere as obrigac i nas legislagies afetas ao sem i 1
para tratar de . firmo o TERMO, ciente de gque o ndo da p aria nas I acima, ana da
licenca sem vencimentos para tratar de interesse parficular.

Caso haja i em inculado & Assi ia Salde do IPSEMG, durante o periodo de afastamento, o servidor devera protocolizar requerimento em
fnrmularlo especifico nas unidades de atendimento do IPSEMG

Destacamos gue QUALQUER interrupcdo na confribuicdo a Assisténcia 3 Salde do IPSEMG acametard em submissdo a prazos de caréncia. Mais informagies:
wwwiLipsemg.mg.gov.br.
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ObservagdoA SEPLAG ainda né&o inseriu o formulario no Sei. Sugerimos que o servidor insira o formulério
RHc LIPCc ¢ SN 2 RS, preehcha/elcbldbgéie no campo de observacbes que o Termo de ciéncia e
O2YLINRYA&GAZ2 RSOSN} &SNJ O2yaARSNYR2 LJ NI I a[ AOS
tratar de assuntos particulares orientacdes e vedacdes para as duas licencas sédo similares.

Destinatario Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que:
a) O conjuge seja servidor estadual, federal ou militar;
b) o conjuge tenha sido transferido ou removido, para outro ponto do Estado, do
territério nacional ou do estrangeiro, sem ter solicitado.

ProcedimentosPara solicitar afastamento, o servidor devera:

V Iniciar processo no Seil, dipoY awl Y [ AOSy el LI Nle préeficeYokd y K I N
formularios:

1 & wd Licenca para Acompanhar Conjuge Slj @ { h[ L/ L¢! b¢9ET
f & wd Licenca para Acompanhar Cénjug€ermo de Ciéncia;

V Preencher, anexar os documentos solicitados, assinar o requeriméramiar 0 processo para
DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Planejamento e Gegt&E:PLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V  Contribui¢cdes previdenciarias:

O servidor licenciadpara acompanhar conjugdevera recolher as contribuicées previdenciarias
mensais durante o tempo do afastamento, para efeito exclusivamente de aposentadoria, emitindo
DAE previdenciario, através do Portal do Servidor.

V Vedacéo:
A licencga para acompanhar conjug@o geraa perda da titularidade daargoocupada O fato de
o servidor licenciase, sem vencimentos, do cargo publinép ohabilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo de cargos vedado pela
Constituicdo FederaDetectada a situagége acumulo de cargos, fungfes ou empregos publicos o
dirigente da unidade de recursos humanos do 6rgéo de lotac&emédora devera providenciar a
instrucao do processo de acumulo de cargms, termos do artigo 2° do Decreto n® 45.841/11, sob
pena de responsabilidadeiministrativa.

V Responsabilidade do servidor:
"Servidores estaduais efetivos em situacfes de cessacao temporéria de prestacdo de trabalho
perante a Administracdo Publica estad(#ssoas juridicas de Direito Pablico), com concomitante
cessacao de percepcdo de remuneracao/vencimento/subsidio pelccieierde cargo/funcao
publica,sdo responsaveis pelo pagamento das parcelas de contribuicdo previdenciaria nos termos
do art. 31 da LC N.64/2002

V Computo do tempo da Licenca para a aposentadoria:

Apenas se efetivamente realizarem o pagamento das contribuicdes previdencigefagentesao
periodo de afastamento nos termos do art. 31 da LC n. 64/2002rdo computar o tempo de
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afastamentopara fins de aposentadori&Enquadrarsse nesta norma do art. 31 da LC n. 64/2882
situacdes de LIP (ART. 179, Lei estadual n.86%&)ca para acompanhar cénjuge (art. 186, Lei
estadual n. 869/52)afastamento por motivo de doenga em pessoa de sua familia; afastamento
sem 6nus para missao/estudo fora do Estado (arts. 76 e 77, Lei estadual n. 869/52)".

V Ajuda de custo alimentacgéo:
A ajuda de custo possui carater indenizatéridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desdontalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipGteses
legais

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiverafastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenga luto;

Il ¢ licengapara tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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58. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Descric&oE o afastamento temporario do servidor do trabalho por incapacidade fisica/mental motivado por
doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, constatada em pericia médica oficial, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneracéao.

LegislacaoEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:
1 Lei 869, de 5 de julho de 1952;
91 Decreto 48249, de 5 de agosto de 2021,
1 Lei Complementar n® 121, de 29/12/2011, artigo 7°.

Requisitos O afastamento é analisado pela SEPIld&&de que verificada ao menos uma das seguintes
hipéteses:

V Incapacidade temporaria para as atribuicdes inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude ou
impossibilidade de aproveitamento em outras fungdes, nos termos da legislacdo aplicavel;

V Possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a saude;

V Risco para terceiros.

Documentacéo
V Atestado original emitido por médico ou odontélogo em que conste:

) O diagndstico;

1)) Os resultados de exames complementares, se for o caso;

1)} A conduta terapéutica;

V) O prognésticoas consequéncias a saude do periciando;

V) O provavel tempo de repouso estimado necessario para recuperacao do pericipredo,
complementard o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a
decisdo quanto a concesséao do beneficio;

V1) O registro de dados de maneira legivel,

VII) Identificacdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do numero de registro na entidade
de classe.

V BIM (Boletim de Inspecdo Médica) devidamente preenchido e assinado.
V Documento de identificag&o oficial com foto.

Formuléario anexo

BIM (Boletim de Inspecdo Médica): localizado no link abaixo:
Servidores efetivos:
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/sites/default/files/pdf_servicos/BIM_EFETIVO%20Jan.%202025.pdf

Servidores néo efetivos:
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/sites/default/files/pdf_servicos/BIM%20servidor%20n%C3%A30%20efetivo
%2006.2023_0.pdf
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS BOLETIM DE INSPEGAO MEDICA
SECRETARIA DEE ESTADO DE PLANEJ.ﬁ:ﬂ ENTDEE GESTAO BIM
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIA MEDICA E
SAUDE OCUPACIONAL SERVIDOR EFETIVO
01 - PARA USO DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICLIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL: 02 - MASP |MAD PREEMCHER SE HAD TIWER MASP):
NUMERD D& COMUMICACAD: DATA: { i
03 = NOME DO INTERESSADC: 04 - CPF:
05 — CARGOD ATUALY jadmissds 01 | )admessSc02 | ) OUTROS - ESPECIFICAR: 08 - DATA DE NHASCIMENTO:
P
07 = GRGAD | ENTIDADE DE LOTAGAD:

08 - DEVER, AUTORIZAGAD E ASSINATURA DO INTERESSADO:

ESTOU CIENTE DE QUE DEVO INFORMAR MNHA CHEFIA IMEDIATA SOBRE MINHA AUSENCIA DO TRABALHO EM DECORRENCIA DE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SALUDE CONFORME ART. 22, § 1°, DO DECRETO M248 248, DE 5 DE AGOSTO DE 2021

ALUTORIZO O ENVIO DE INFORMACOES, RESULTADOS E MARCACOES PARA O E-MAIL . ESTANDO CIENTE QUE
DEVD VERIFICAR A CADA DE E-MAILS, SPAM, ETC, PERICINCAMENTE.

DECLARD CQUE ESTOU CIENTE DE QUE INFORMACOES, RESULTADOS E MARCACOES ENVIADAS POR E-MAIL CONFIGUIRAM NOTIFICACED PARA FINS DE CIENCIA OU
DIVULGAGAD OFICIAL DE DECISAD NO AMBITO DO SERVICD PERICIAL

DATA ASSINATURA DO INTERESSADD

(Para uso exclusivo do médico perito da SCPMSO)

09 - IDENTIFICACAD DO INTERESSADC:

DATA: { ! HORA:

] BOLETIM DE INSPEGAO ]
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO MEDICA - BIM
NAO EFETIVOS
01 = PARA U0 DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE SAUDE DO SERVIDOR E PERICIA MEDICA: 12 - MASP:
MUMERC D COMUNICAGAD: DATA: i
05 - NOME DO INTERESSADD. 04 - CPF: N° = DATA DA EXPEDICAD
05 - CARGO ATUAL:{ }admissio 01 [ )admisséo 02 | ) OUTROS - ESPECIFICAR: 0 = NIVEL: 07 - SIMBOLD:

06 ~ SITUAGAD FUNCIOMAL:

Ceareo comssionann Ocontrato aomsastrativo (data<fim do contrate / / )
09- ESTADO CIVIL: | 10+ SEXO: | 11 - DATA DE MASCIMENTO: | 12 - NATURALIDADE: 13 - CART. IDENTIDADE | DATA DE EXPEDICAC:
[ ! !
14 = FILIACAD (Mae):
15 - EMDERECO RESIDENCIAL (Rua, Av, Pragal: 18- NOMERD: | 17- COMPLEMENTO:
18 - CEP: 18 - DOD / TELEFONE: 20 - BAIRRO: 21. CIDADE [ MUNICIPIO:
()
2 . ORGAD | ENTIDADE DE LOTAGAD: 23 - SRE:

24 . UNIDADE DE EXERCICIO:

25 - ENDERECO DO TRABALHO [Rua, Av, Praca): 28 « NUMERD: 27 COMPLEMENTC:
28 - CEP- 29 - DDD / TELEFOME: 3] - BAIRRO: 31 - CIDADE ! MUNICIPID:

32 -~ FINALIDADE D& INSPEGAD MEDMCA:

[T avar IACAD D CAPACIDADE LABORATIVA
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Destinatario Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

ProcedimentosO servidor devera seguir as orientagdes contidas no Portal do Servidor, no que se refere a
solicitacdo de Licenca para Tratamento de Saude.

PublicacdoSecretaria de Estado de Planejamento e Gest&kPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

Vv

Prazo maximo para a concessdao da licenca

A licenca para tratamento de saude sera concedida, por periodo méximo de sessenta dias, mediante
avaliacao pericialjesde que verificada ao menos uma das seguintes hipoteses:

| ¢ incapacidadeemporaria para as atribuigdes inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude ou
impossibilidade de aproveitamento em outras fun¢des, nos termos da legislacdo aplicavel;

Il ¢ possibilidade do trabalho acarretar progresséo do agravo a saude;

Il ¢ risco para terceiros.

Prazo de validade da licenca:

A licenga para tratamento de saude sera concedida pelo maximo de 60 (sessenta) dias, exceto no
caso de doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, que poderdo ser concedidas por periodo superior
a 60 dias.

Comunicacao a chefia imediata:

O servidor sujeito a uma das possibilidades previstas na lei, que ensejam o pedido de licenca, devera
comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.

Exames complementares:
Para a comprovacao da ocorréncia das hipoteses previstas na lei, podera ser solicitada, com base em
critérios clinicos, a realizagdo de exames complementares.

Prazo para solicitar avaliagao pericial presencial:

A avaliacdo pericial presencial devera ser requerida pelo servidor ou por sua chefia imediata, no
prazo detrés dias Uteis, contados da data da emisséo do atestado médico ou odontoldgico ou do
primeiro dia de afastamento do servidopor meio de sistemas disponibilizados pela Seplag, e tera
seu resultado publicado no Diario Oficial Eletrébnico Minas Gerais.

Consequéncia da ndo observancia do prazo para a solicitacao:

A licenga para tratamento de saude solicitada mediante avaliacdo pericial documental de laudo
médico ou odontologico sem a observancia dos limites estabelecidos nos incisaputisera
indeferida ou tera seu prazo reduzido.

Quando o servidor desiste da licenca:

Para desisténcia da licenca para tratamento de saude, o servidor devera mediante requerimento, no
curso do afastamento, ser submetido a nova avaliacdo pericial e ser considerado apto para o
exercicio de suas atribuigcdes.

Quanto ao recurso a autoridade administrativa:

Do resultado da avaliacdo pericial presencial ou documental caberd recurso a autoridade
administrativa competente, no prazo de dez dias, contados da data de publicacdo do resultado no
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Diéario Oficial Eletrdnico Minas Gerais, observadas as disposic@es nfal14.184, de 31 de janeiro
de 2002
V Licenca com vicio de ilegalidade:
A licenga para tratamento de saude eivada de vicio de legalidade sera anulada, observado o prazo
de decadéncia de cinco anos, salvo comprovaddémnida forma do art. 65 daei n® 14.184, de 2002

V  Abono administrativo:
A chefia imediata podera conceder abono administrativo para o servidor afsstdw trabalho, por
razao de saude, por periodo de até uma jornada por més, mediante a apresentacdo de documentos
comprobatorios.

V Avaliacoes periciais por video conferéncia:

x As avaliacbes periciais realizadas por junta médica oficial, com ou sem a participacdo de
integrante da equipe da Biopsicossocial da SCPMSO, poderéo ser realizadas com utilizacao
do recurso de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmiss@orde e
imagens em tempo real, disponibilizado pelos 6rgaos ou pelas entidades da Administracéo
Publica.

x O servidor solicitante da pericia devera ser previamente informado sobre as limitagfes da
avaliacdo pericial por videoconferéncia em comparagcdo com a avaliacdo pericial presencial,
sendo obrigatéria a assinatura do termo de ciéncia.

V Ajuda de custo alimentagao:
A verba indenizatéria € paga no periodo do afastamento por motivo de ligemaaratamento
de saude conforme 0 embasamento legal:

Lei n°® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n° 22.257, de 2juti® de 2016, sera
devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiveradastamento legal do trabalho em
virtude de:

| ¢ licencga luto;

Il ¢ licenca para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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59. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Descricéo E o afastamento, sem remuneracdo, que a Administracdo podera conceder ao servidor, que
possua ao menos dois anos de efetivo exercicio, para tratar de interesses particulares, pelo periodo maximo
de 2 (dois) anos.

Legislac@oEste beneficio esta amparado pela seguinte legislacéo:

V Decreto n° 28.039, de 02 de maio de 1988erado pelo Decreto n° 47.044, de 14 de setembro de
2016)

Decreto n°® 47.044, de 14 de setembro de 2016;

Decreto n°® 44.124, de 04 de outubro de 2005;

Decreto n°® 48.415, de 10 de maio de 2022, artigo 2°, inciso VII;

Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP N° 10288@&lizada em 07/10/2021;

Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, artigos 179 a 184;

Resolugéo n° 2.321 de 30 de junho de 1992.

< <K<K <K<K

Requisitos Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH através de formulario Sei!,
inserir a documentacao exigida e observar as condigcoes:

I) possuir 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

II) estar quite com os cofres publicos;

lIl) estar quite com o IPSEMG;

IV) estar no exercicio apenas de cargo efetivo;

V) apresentar certiddo de "nada consta" expedida pela Controladoria Geral do E€f@&oe pela Auditoria
Setorial do 6rgéo de lotacao;

V1) apresentar justificativa para o afastamento.

Documentacéo

V Requerimento do servidor através do formulario Sei!.

V Declaragédo do chefe imediato, visada pelo titular da Pasta de que o afastamento ndo contraria o
interesse publice RH¢ LIP¢ Declaracao de interesse publico;

V Certiddo emitida pela Controladoria Geral do Estado acerca da existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar;

V Certiddo emitida pela Unidade Setorial de Controle Interno acerca da existéncia de sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

V Certiddo emitida pela unidade de recursos humanos, informando se o servidor esta quite com 0s
cofres publicos estaduais: RKCertiddo Negativa de Débitos;

V Certiddo negativa de débitos com o IPSEMG (que pode ser obtida no sitio eletrénico do IPSEMG);

V Termo de Ciéncia assinado pelo servidorcRHP¢ Termo de Ciéncia;

V Justificativa fundamentada quanto aos motivos para o pedido da licenca,

V Declaragéo da unidade de recursos humanos, de que o processo se refere & primeira concesséo de

LIP, caso se trate de 6rgdo que néo utiliza o SISAP.
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Formularic anexcs:

Formulario¥ RHcALIP-¢ SN2 RS [/ Asy OAl €

0™ S Gy
- -—

GOVERNO DO ESTADO DE MIMAS GERAIS
SEF - Secretariz de Estado de Fazenda

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
MASP

CARGO EFETIVO

ORGAOD DE LOTAGAD

ORGAD DE EXERCICIO

Fui i i e ofi (a) pelos servidores da Diretoria de Re::ursus Humﬂnos que € de minha responsabilidade, durante o periode do meu afastamenio para
fratar de i eg, ibuir com o regime de p ia dos id do Estado de Minas Gerais, conforme dispesto na Lei Complementar n® 64, de 25 de
margo de 2002

Estou caente larnbem de que e mlnha ilidade acessar o Porlal do Servidor - rtalds i gOV. i d vicos —
para a do Dy 30 Estadual — DAE previdenciario (ou seguir o procedimentos |nd|cadns pela unidade de recursos humanos do orgao quando a DAE

ndo esfiver disponivel no Portal do Servidor) a fim de efetuar o pagamento mensal dessa

i , @ qual P a pi

Tenho plena ciéncia que ao licenciar-me, sem vencimentos, do meu cargo efetivo. ndo estou habilitado a fomar posse em outro cargoe ou emprego plblice, sem incidir no exercicio
cumulativo de carges vedado pela Consfituicde Federal.

Por estar ciente do acima dlsposto & tendo concordancia com as condicdes no que se refere as igac i nas legislach ale‘tas ao sem i
para tratar de i firmo o TERMO, ciente de que o ndo da ihuica: i iaria nas C: acima, ana d0 da
licenga sem vencimentos para tratar de interesse parficular.

Caso haja i em i a isténcia Salde do IPSEMG, duranie o periode de afastamentio, o servidor devera prolocolizar requerimenio em

formulario ifico nas uni de i do IPSEMG

Destacamos que QUALQUER i c3o na ibuicdo a Assisténcia 3 Salde do IPSEMG acametara em submiss3o a prazos de caréncia. Mais informactes:

wwwiLipsemg.mg.gov.br.
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GOVERNO DO ESTADOD DE MINAS GERALS
SEF  Secrctaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

DADOE PESS0ME

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DO SERVIDOR
MASP TELEFONE
ENDERECC RESIDEMCIAL
SITUAGAO FUNCIONAL
ORGAD DE LOTAGAD
ORGAD DE EXERCICIO
UNIDADE DE EXERCICIO
CARGO EFETIVO
CODIGD HIVEL SIMBOLO GRAU
AD (fitular do érgdo de lotagio):
[marque um "x" na ¢pglio dessjada)

Recuer a LICENGA PARA TRATAR DE INTERES 5ES PARTICULARES, nas bermos da arfigo 179, da Lei r°. BBS/52 & do Decrelo nf. 26 033788, pelo pericdo indicado abaxn, a partir da
dala de publicagaa,

Perindo do afastamenta:

Requer a PRORROGAGAD DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARE 8, nas termos do Decreta n®. 28035088, pela periodo indicado abaixo.
Periodo do afasiamenta:

Reguer NOWO PERIODO DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, nos lomos to Decretn n°. 28.038/1588, & do Decrelo n° 45.065/2009 pelo perfoda indcada
abaixn, u partir da dala de publicagin

Perindo do afastamenta:

Justificativa fundamentada do servidor quanto aos motivos que o levam a pedir a LIF (art. 1°, Resolugde Seplag n® 2321, de 30/05/1352):

Caso haja inberesse em permanecer vinculado & Assisténca Saide do IPEEMG, durante o periodo de afastamenio, o servidor deverd profocolizar requerimenta em farmulino especifioo nas
unidades de alendimento do IPSEMG. Desiscamas que OUALOUER interupcia na contribuicio 3 Assisi@ncia 3 Saide do IPSEMG acareiard em submissio a prazos de canénga,

Wi infarmades: www.ipsamg.mg gov.be

Destinatario Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de detentores de funcdo publica da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

ProcedimentosPara solicitar afastamento, o servidor devera:

V Iniciar processo Seil, dotipg:w!l Y [ A OSycel LI NI & NJ (d pkenBhérod y i SN
formularios:
A SeilY &wPcwSIlj dzZSNXYSyYy (2¢
A Seit & w¢ LIPc Termo de Ciénci
V t NBSYOKSNE +ySEFN) 24 R20dzySyG2a RSAONR G2
tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Qx

y2 o
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Publicacdo Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&EPLAG. Ato publicado no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V Condigbes para o primeiro periodo de licencga:
x  Sera concedido apds 2 (dois) anos de exercicio, contados a partir do inicio do exercicio do
servidor em cargo publico estadual de provimento efetivo.
x  Servidor em estagio probatorio, sde que possua 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no
cargo gue deseja se licenciar, podera solicitar a LIP.

V Férias e LIP:

x O acumulo de férias é vedado pela Lei 869/1952, em seu artigo 152, desta forma, o servidor
devera usufruir as férias do exercicio em que ocorrer a licenca.

x O servidor fara jus as férias regulamentares relativas ao ano em que se der o seu retorno.

x O servidor que permanecer afastado do exercicio do cargo durante todo o ano, ainda que
em decorréncia de licenca para tratamento de saude, nao fara jus as férias regulamentares
referentes aquele ano em que se manteve afastado; neste caso, o servidardas fgrias
relativas ao anem que se der o seu retorn{Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP N.°
10/2014 (alterada em 03/03/2022).

V Concessao:
x A LIP sera concedida no interesse da Administracdo, por um periodi® @e(dois) anos
consecutivos;
x Podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade do
servico;
x A concessédo da LIP depende de autorizagdo da chefia imediata e/ou do titular do 6rgéo de
origem do servidor.

V Findo o prazo da Licenca:
O servidor devera reassumir imediatamente o exercicio, apresents@d@m unidade de recursos
humanos do o6rgdo/entidade de lotagdoserdo consideradas como falta os dias que deixar de
comparecer ao servigo, apés o término da licenga.

V  ApGs o retorno da LIP:
A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor providenciara a
publicacdo dato de reassuncéo de exercicm Orgéo Oficial de Imprensa de Minas Gerais¢ RH
LIP¢ Reassuncéo de exercicio.

V Acumulo de Cargos:
A concessao da Licenga para tratar de interesses particylare8 I SNI G JF ONY OAl € F
gue o servidor exerca em Orgdo da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadua ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publsem incidir
no exercicio cumulativo vedado pelo art. 3° do Decreto n°® 45.841, de 26/12/2011.

V Ajuda de custo alimentagéo:
A ajuda de custo possui carater indenizatoridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desconto do valor do referido beneficio,
ainda que se configursituagéo justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipoteses
legais
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Lei n°® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n°® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida
ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:
I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de salde;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).

V  Prorrogagéo:
N&o podera ser concedida prorrogacao ou novo periodo da licencga, salvo:

x  Em caso de motivo justificado em exposi¢ao de Secretério de Estado de Governo ou dirigente
de 6rgao autbnomo e autorizagdo do Governador do Estado.

x Para requerer a prorrogacao, o servidor devera formalizar novo requerimento na Unidade
de Recursos Humanos do 6rgéo de lotagéo, no prazo de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco)
diasantes do término do primeiro periodo de licengastruindo processo no Sistema SEI.

x  Em nenhuma hipétese o servidor podera requer a prorrogacao da licenca apés o término do
primeiro periodo e devera, neste caso, reassumir o exercicio imediatamente.

x Caso o servidor apresente o pedido de prorrogagédo apos o prazo (30 a 45 dias antes do
término da licenga) estipulado, mas antes do término da licenga, devera reassumir o
exercicio, apos o término da licenga, na hipotese de ndo ser possivel publicar e ato d
afastamento em tempo habil.

V Servidor em exercicio em érgado diverso ao de lotagéo:
Caso o servidor esteja em exercicio em 6rgado ou entidade diverso do 6rgao ou entidade de lotacgéo,
devera requerer a licenca no érgao de exercicio.

V Publicagéo:
x A LIP somente produz efeitos apds a publicacdo e ndo podera ser publicada com data
retroativa.
x O ato de licenca para tratar de interesses particulares devera ser publicado com
antecedéncia igual ou inferior a 30 (trinta) dias da vigéncia nele indicada.

x N&o havendo a indicacdo da vigéncia da licenca, o servidor sera afastado do cargo a partir
da data de publicacdo do ato da licenca.

x  ApOs a solicitagdo da LIP a unidade de Recursos Humanos, o servidor devera aguardar a
publicacédo da licengca em exercicio.

x Os dias em que deixar de comparecer a reparticdo, antes da publicacdo do ato, seréo
considerados como falta para todos os efeitos.

V Reassunc¢ao do exercicio:
O servidor podera desistir da licenca, reassumindo o exercicio do seu cargo, a qualquer tempo.

V Na&o se concederd a licenga ao funcionario:
| ¢ que esteja sujeito & indenizacao ou devolucao aos cofres publicos;
Il ¢ na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo gratificada, salvo se
requerer exoneracao ou dispensa,
[ll ¢ que esteja respondendo a processo administrativo

V Responsabilidade do servidor:
"Servidores estaduais efetivos em situacBes de cessacdo temporaria de prestacdo de trabalho
perante a Administracdo Publica estad(mdssoas juridicas de Direito Publico), com concomitante
cessacao de percepcdo de remuneracao/vencimento/subsidio pelaiekerde cargo/funcao
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publica,séo responsaveis pelo pagamento das parcelas de contribui¢cdo previdenciaria nos termos
do art. 31 da LC N.64/2002

Computo do tempo da Licenca para a aposentadoria:

Apenas se efetivamente realizarem o pagamento das contribuicdes previdencigefagentesao
periodo de afastamento nos termos do art. 31 da LC n. 64/2002rdo computar o tempo de
afastamentopara fins de aposentadori&nquadrarsse nesta norma do art. 31 da LC n. 64/2862
situacOes dd.IP(ART. 179, Lei estadual n.869/3&¢nc¢a para acompanhar cdnjuge (art. 186, Lei
estadual n. 869/52)afastamento por motivo de doenca em pessoa de sua familia; afastamento
sem 6nus para missao/estudo fora do Estddrts. 76 e 77, Lei estadual n. 869/52)".

Contribui¢des previdenciarias:

O servidor licenciado para tratar de interesses particulares devera recolher as contribuigcdes
previdenciarias mensais durante o tempo do afastamento, para efeito exclusivamente de
aposentadoria, emitindo DAE previdenciario para pagamento, através do 8oiSarvidor.

Valores a serem recolhidos com a finalidade de contribuicao previdenciéria:

O servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo que, para atender a interesse proprio,
deixar de perceber vencimento temporariamente (LIP ou LAC), devera recolher mensalmente as
contribui¢ces do Estado (patronais) e as atribuidas ao proprio sggudarante todo o periodo de
afastamento, por meio de Documento de Arrecadacao EstaquBlAE, conforme aliquotas
progressivas sobre a remuneracgao de contribuicdo apresentadas no quadro abaixo:

Contribuicé@o previdenciaria Regime proprio a partir de 01/01/2023*
REMUNERA(}:&O |

FAIXAS |CONTRIBUICAO PERCENTUAL | VALOR DEDUCA

1 ATE R$1.845,79 33% -

2 ATE R$3.076,30 36% R$55,38

3 ATE R$4.306,83 39% R$147,66

4 ATE R$5.537,35 42% R$276,87

5 ATE R$6.767,87 45% R$442,98

6 ATE R$7.507,49 46,50% R$544,50

7 A PARTIR DE R$7.507,50 48% R$657,12

* faixa de contribuicdo atualizada anualmente com base no reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro SoaidNSS.

Os percentuais apresentados correspondem ao somatoério das contribuicdes do Estado e do préprio
servidor.

No caso de LIP ou LAC, sera considerada, para efeito de contribuicdo, a remuneracao de contribuicao
atribuida ao cargo efetivo no més do afastamento, reajustada nas mesmas épocas e de acordo com
0s mesmos indices aplicados aos vencimentos do mesmo carguaeese deu o afastamento.

O tempo de contribuicdo a que se refereaputsera contado para efeito de aposentadoria.
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60. LICENCA PATERNIDADE E ADOCAO

DescricdoTratase de afastamento concedido ao servidor publico e aos militares do Estado, no ambito da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo. Esse afastamento é concedido
por ocasiédo de nascimento de filho, da assinatura do tgudizial de adocéo ou do termo judicial de guarda

para fins de adocdo de crianca (a pessoa até doze anos de idade incompletos), por 20 (vinte) dias
consecutivos.

LegislacaoEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:

1 Constituicdo Federatle 1988 artigo 39, § 3° e 79, inciso XIX;
9 Decreto n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022
1 Lei Complementar 165, de 17 de setembro de 2021

RequisitosRequerimento protocolizado pelo servidanto a unidade de RH (Recursos Humanusprazo
de dois (2) dias lteis, a contar, conforme 0 caso:

V Da data do nascimento do filho,
V Da assinatura do termo judicial de ado¢do ou do termo judicial de guarda para fins de adoc¢éo de
crianca.

A solicitagdo devera ser realizada junto a unidade de Recursos Humanos, sendo efetuado pelos
sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacédo

V Copia da certiddo de nascimento;

V Termo judicial de adocéo ou termo judicial de guarda (em casos de adocao serdo enviados os dois
documentos: termo e cépia da certiddo de nascimento);

V  Formulério Sei! preenchido e assinado ou

V Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracdo de apuracao de
frequéncia através deste meio).
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Formuléarios anexos

Formulario Seild w¢ Licenca Paternidadew S1lj @ { h[ L/ L¢! b¢ 9§

T e
- bt

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENCA PATERNIDADE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NMOME CIVIL DO SERVIDOR

MOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP
CARGO / FUNCAQ PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAO CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

DATA DO DOCUMENTO

Legislagdo: art. 7°, inciso XIX, art. 39, § 3° da CF/1988, Lei Complementar n°® 165, de 17/09/2021 e Decreto n® 48.368, de
1710212022

Certifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitacdo um dos seguintes documentos: certid3o de
nascimento da crianca ou termo judicial de adocdo ou do termo judicial de guarda para fins de adocio de crianca. Considera-
se crianca a pessoa até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990.

Cadastro no Ponto Digital:

Menu:d wS |j dzS NA[YASYSiyv2al LI G§SNYARFRSE
Ponto =
Di iTAL

A Pagina inicial

Alto confraste  FR FEAU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

© Folhas de ponto [# Cadastrar requerimento
ﬁ Calendério
Tipo * .

l)- Férias regulamentares
licenca p

[# Requerimentos

Licenca para tratamento de salde

4 Afastamentos Licenca patemidade

Destinatario Servidores publicos do Estado, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

ProcedimentosPara requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
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V Cadastrar o requerimentd A OSy cel  LJHetit® Nd/sktBmaREGRonto Digital;
V Preencheranexar os documentos e salvar.

b) Demais servidores:

V Iniciar o Processo Seil ipoY dawl Y [ AOSycel tFGSNYARFRSET

V Incluir o formulario SeidRH¢ Licenca Paternidade Req. SOLICITANTE

V Preencher, anexar a copia dos documentos solicitados, assinar 0 requeriméramigr o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

PublicacdoSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Financas (SPGRYo publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

Vv

Inicio da contagem do prazo:
A contagem é realizada a partir do inicio do evento (do nascimento de filho, da assinatura do termo
judicial de adogéo ou do termo judicial de guarda para fins de adocéo de crianga).

Servidor que trabalhou no dia do nascimento da crianga:
Se o servidor trabalhou no dia do nascimento da crianca ou da assinatura do Termo, esse dia sera
incluido na contagem do afastamento.

Vedagéao ao servidor afastado:
O servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante a lipateaidade.

Quantidade de dias utilizados:

O servidor devera ser informar no processo SEIl e no Ponto Digital a quantidade de dias que serao
utilizados.O descumprimento do disposto implicara no cancelamento da licenca e o redgstro
auséncia como falta ao servigo.

Processo Sei!

Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apés efetuadas as correcbes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacdo. ApOs regularizadas as
pendéncias, o servidor devecadastrar novo requerimento para analise

Ajuda de custo alimentagéo:
A verba indenizatéria é paga no periodo do afastamento por motivo de liqgateanidade
conforme o embasamento legal:

Lei n® 24.838, de 27/06/2024:

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n° 22.257, de 2jult® de 2016, sera
devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiveradastamento legal do trabalho em
virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de saude;

Il ¢ licencamaternidade, licenca a adotante e licengaaternidade e

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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61. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Descri¢c&oE uma licenca ndo remunerada concedida ao servidor para acompanhamento de pessoa da familia
gue necessite de assisténcia direta incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

LeqislacaoEste beneficio estda amparado pela seguinte legislacéo:

1 Lei 869, de 5 de julho de 1952, artigo 176;
1 Resolucdo SEPLAG n° 59, de 28 de novembro de 2005

RequisitosPara a concessao da licenca, sdo consideradas pessoas da familia:

Pai e mae;

Filhos;

Conjuge ou companheiro de que nao esteja legalmente separado;

Irméos menores mediante comprovada dependéncia;

Menor que esteja sob tutela judicial ou curatelada, mediante apresentacdo do respectivo termo.

< <K<K KL

Documentacéo

V  Copia do relatorio original do médico assistente constando diagnéstico e CID da patologia do familiar
e a indicacao do periodo em que o familiar necessitara de acompanhamento;

V Copia legivel de certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou outro documento que comprove
0 grau de parentesco;

VvV Declaragdo do requerente de que sua assisténcia direta € indispensavel e ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Formulério anexp

C2 N dzf + NRH@w S{liSA HYAW &Sy el t 2NJ 52Sy el SY tSaaz2l RI

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

REQUERIMENTO - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL DO SERVIDOR
MASP TELEFONE
ENDERECO RESIDENCIAL
SITUACAO FUNCIONAL
ORGAOQ DE LOTAGAQ
ORGAD DE EXERCICIO

UNIDADE DE EXERCICIO

CARGO (marque um "X"):

EFETIVQ NAO EFETIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO

SOLICITACAQ:
PESSOA DOENTE:
GRAU DE PARENTESCO:

PRAZO SOLICITADO (EM DIAS):

Declaro que minha assisténcia direta & indispensdvel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Destinatario Servidores publico estadual.

ProcedimentosO servidor devera:

V Solicitar a licenca:
x Iniciar o Processo Sei! dpo: dwl Y hdziNPa RANBAG2aAD hoNRII cep
| dZENf A28 ¢T
x Incluir o formulario SeibcwS1lj @ [ AOSy el t2NJ 528y SY tS
x t NEBSYOKSNE |ySEIN 2a R20dzySyidz2a NXBIdzSN
requerimento e tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.
V Verificar publicac&o do ato de concesséo da licenca, no Jornal Minas Gerais;
V Comunicar o término da situacao que gerou a licenca, a unidade de recursos humanos do érgéo ou
entidade de lotacdo, caso ocorra antes do término do prazo previsto para a licenca.
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Publicacdo Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&EPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares

V

Periodo da licenca:

O periodo minimo da licenca serd de 30 (trinta) dias mertodo total da licenca para
acompanhamento da mesma pessoa da familia ndo poderd exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e damso) d

Prorrogacéo da licenca:
A licenca podera ser renovada até o limite estabelecido de 180 dias, mediante novo requerimento e
apresentacdo de um novo relatoério médico.

Mais de um servidor requerendo a licenga para acompanhar a mesma pessoa:

Havendo mais de 1 (um) servidor publico habilitado a requerer a licenca de que trata esta Resolugéo
para acompanhamento de mesma pessoa e em mesmo periodo, somente um deles podera solicitar
o beneficio.

Momento em que o servidor podera se afastar:
O afastamento do servidor somente devera acontecer apés a publicacdo do ato de concesséo da
licenca.

Contribui¢Bes previdenciarias:
O servidor em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia devera recolher as contribuicdes
previdenciarias previstas nos artigos 29 e 3QeaComplementar n® 64, de 25 de marco de 2002

Servidor com dois cargos distintos:
O servidor que possuir os dois cargos em 0rgdos distintos, e optar por licenca nos dois vinculos,
deverd requerer a licenca em cada um deles.

Processo SEI

Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apods efetuadas as corregdes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

Ajuda de custo alimentacao:

A ajuda de custo possui carater indenizatoridestinase a subsidiar as despesas do servidor com
as refeicdes nos dias efetivamente trabalhados, em conformidade com o Decreto n°48.113 de
30/12/2020. Dessa forma, o registro de auséncia ensejara o desdontalor do referido beneficio,
ainda que se configure situacao justificada e passivel de abono de ponto, ressalvadas as hipéteses
legais

Lei n® 24.838, de 27/06/2024

OArt. 8° ¢ A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 2jnithe de 2016, sera devida

ao servidor mesmo nos periodos em que estiveraastamento legal do trabalho em virtude de:

I ¢ licenca luto;

Il ¢ licenca para tratamento de salde;

Il ¢ licengamaternidade, licenga a adotante e licengeaternidadee

IV ¢ folga compensativa TRE (Nota Juridica 5215.2(19).
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62. MOVIMENTACAO DO SERVIDOR
(Lotacdo/Remocéo/ClassificacaoReopcad

Descrigcédo

1) Lotacdoe=) A vinculacéo do servidor com seu respectivo cargo efetivo ao Quadro Préprio de Cargos
de Superintendéncia Regional e de Unidade Administrativa da Capital.

2) Remocdo =) A movimentacdo de servidor com seu respectivo cargo efettce unidades do
Quadro Proprio ou Transitorio de Cargos.

Classificagd&=) E aindicac&o do servidor para ter exercicio

na Administracdo Fazendaria, Delegacia Fiscal ou no Gabinete da SRF na qual se encontra lotado;
na Diretoria e Gabinete que compfem a estrutura complementar da Unidade Administrativa da
Capital na qual foi lotado;

V  nasAssessorias e no Gabinete/SEF.

< <|w

4) Reopcdom) E amanifestacdo do servidor pela alteracio de lotacdo e classificagdo, quando
ocorrerem as hipéteses de que trata o artigo 17, incisos | e I, da Resoluc@d3i2G24.

5) Os Quadros Transitorios de Carg@3 C =) So instituidos nas Superintendéncias Regionais e nas
Unidades da Capital, sendo constituidos de cargos efetivos, cujos ocupantes se encontrem em uma
das seguintes situacdes especiais:

I ¢ Em exercicio de mandato eletivo, com afastamento de cargo efédsse caso, o cargo efetivo
sera retido no Quadro Transitério de Cargos da Unidade Administrativa em que o servidor é lotado.
O retorno do servidor ao exercicio serd automatico, na unidade em que se encontrava classificado.

Il - Cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta do Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e
Judiciario, Tribunais de Contas, Ministérios Publicos, Defensaitdisds, SSAServas e entidade

gue ministre educacéao especial, com ou sem 6nus para a SEF, ou requisitado em carater irrecuséavel
por prazo superior a 03 (trés) mesd¢essa situacdo o servidtera seu cargo efetivo retido no
Quadro Transitério de a&gos: |- Da unidade de recursos humanos, quando lotado em Unidade
Administrativa da Capital;4Da SRF em que for lotado.

Ill - em licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar céhagse caso, o
servidortera seu cargo efetivo retido no QTC da unidade de recursos humanos, onde se apresentara,
ao retornar para lotagdo em QPC e classificagcdo em QEC, observada a disponibilidade de vagas e
interesse da Administracao.

Leqislacéo:

1 Lein°®869, de 05 de julho de 1952

1 Resolugéo 5.207 de 14 de dezembro de 2018

1 Resolucdo n°® 5.428 de 31 de dezembro de 2820
1 Resolucdo SEF n°5753, de 9 de janeiro de 2024.
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Requisitos para movimentaciao

No caso da situagdo descrita no itdin(acima),quando do retorno do servidor afastado,

observada a disponibilidade de vagas, sera providenciada:

a) |A sua lotacdo em QPC e classificacdo em QEC de Unidades Administrativas da Capital,
guando seu cargo efetivo estiver retido na unidade de recursos humanos;

b) A sua classificacdo em qualquer QEC da Superintendéncia Regional, no caso de retencéo de
seu cargo efetivo naquela Unidade Administrativa

No caso de situacdo descrita ntem Il (acima) quando do retorno do servidor, seré

providenciada lotacdo em Quadro Préprio de Cargos, e classificacdo em Quadro Especifico de

Cargos, observada a disponibilidade de vagas e interesse da Administracao.

No caso de exoneracao de cargo de provimento em comisséo, quando a exoneracao néo decorrer

de pedidq sera assegurado ao servidor

a) o exercicio automatico junto a unidade em cujo QEC se encontrava classificado

b) Sua classificacdo em QEC de unidade administrativa da capital ou de Superintendéncia
Regional, localizada em municipio onde tenha exercido o ultimo cargo, desde que compativel
com seu cargo efetivo, apés andlise de conveniéncia e oportunidade da Adméuostrac
mediante requerimento no prazo de 10 dias a contar da publicacdo da exoneragao.

c) Sua classificacao, a critério da Administracdo, em QEC de qualquer unidade Administrativa
da capital ou de Superintendéncia Regional compativel com seu cargo efetivo, desde que
fique comprovado o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de exercicargieam
comissao, observada a disponibilidade de vagas e mediante requerimento no prazo de 10
dias a contar da publicacdo da exoneragao.

No caso de exoneracao de cargo de provimento em comisséo, quando a exoneracgéo decorrer de

pedido, serd assegurado ao servidor o exercicio automatico junto a unidade em cujo QEC se

encontrava classificado, sem a necessidade de requerimento.

Para os itens Il e IV deste item, as disposi¢Bes ndo se aplicam ao servidor que tenha sido exonerado de cargo
em comissao e novamente nomeado em cargo em comissdo no interregno de 10 dias contados da respectiva
exoneragao.

V.

Transcorridos 36 (trinta e seis) meses de exercicio ininterrupto em cargo de provimento em
comissaofica assegurado ao servidor a possibilidade de opcéo pela sua classificagdo em QEC de
unidade administrativa da Capital ou de Superintendéncia Regional da Fazenda, localizada em
municipio em que o servidor esteja exercendo o cargo em comissao, desdenopatic@l com

seu cargo efetivo, independentemente de vaga e do QECM da unidade de Arigemalizacdo

da remocéo é precedida da manifesta¢éo dos titidadaes unidades envolvidas e observara a
disponibilidade de vagas e 0 QECM da unidade de origem

No processo de movimentacédo, sera dada preferéncia ao servidor com maior tempo de servico na carreira a
qgue pertencer o seu cargo efetivo. Se o nimero de servidores interessados em participar do processo de
movimentag&o for superior ao numero de vagas digpeis, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

o melhor conceito obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual, referente ao periodo
imediatamente anterior ao pedido de movimentacéao;

0 maior tempo de servigo na Secretaria de Estado de Fazenda,;

0 maior tempo no servico publico estadual;

0 maior tempo no servico publico;

a idade mais avancada.
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Nao podera participar do processo de movimentagdo o servidor que:

l. estiver afastado das fun¢des especificas de seu cargo;

Il. estiver exercendo cargo de provimento em comissao;

M. tiver sofrido punicdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data em que a
movimentagao for requerida;

V. estiver no periodo de estagio probatéri@ssalvadas as movimentacdes no ambito da Unidade
de lotacao do servidor e as decorrentes de processo de reopcao.

Sera concedida a Reopcao ao servidor ja detentor de cargo efetivo da mesma carreira, para a qual esteja
sendo realizado concurso publico e ao servidor recémeado para cargo efetivo, na hipétese de
ocorrerem novas nomeac@es de candidatos aprovados houcsa publico, do qual decorreu sua nomeacao.

Para efeito de participag@o no processo de reopcao, tera preferéncia:

l. no caso do servidor que ja ultrapassou o periodo do estagio probatério, o que tiver maior
tempo na carreira. Na hipétese de acontecer empate, tera preferéncia aquele que tiver maior
tempo de servico na SEF e maior idade, sucessivamente;

Il. no caso do servidor que se encontra na situacéo de estagio probatdrio, o melhor classificado
no concurso de que decorreu sua nomeacgao, observada a ordem de precedéncia entre os
concursos publicos.

Os servidores que ja tiverem ultrapassado o periodo de estagio probatério tém preferéncia no processo de
reopgdo em relagé@o aos servidores que ainda se encontrarem em situacao de estagio probatorio.

Nas reopcdes serdo observadas, no que couber, as disposi¢des gerais referentes & movimentacao.

l. O servidor casado ou gue mantenha unido estavel, na forma da lei civil, podera requerer
remocdo ou classificacdo para a localidade onde tenha exercicio seu cbnjuge ou
companheiro, se este for servidor publico pertencente aos Quadros de Pessoal da SEF,
independentemente de vagas, observado o limite minimo de ocupacdo previsto para
unidade administrativa de origem.

Il. Ao servidor em estagio probatério ndo é permitida a movimentacao na forma prevista no
caput deste artigo, ressalvada a movimentagéo na circunscricdo da Unidade de lotacdo do
interessado

Il Seré considerado automaticamente liberado o servidor reoptante, ap6s o decurso de 3 (trés)
meses, contados da data de chegada do novo servidor, independentemente de manifestagéo
do titular.

V. O servidor que participar de processo de reopgdo e, por qualguer motivo, desistir da
efetivagcdo da movimentacdo deferida, fica impedido de participar de processo de nova
reopcéo, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data em que deveria ter cumat@o o
de movimentagao.

Documentacéo

Formulério preenchido noe8 e outro documento comprobatério, previsto na legislagéo.
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Formulario

C 2 NJY dzf + NRM@Red.D& Mélivnendacio de Pessaal

Erd A

[
GOVERNO DO ESTADD DE MINAS GERAIZ
Sacretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE MO\"'IMENTAC."QD DE PESSOAL

DADODS DO SERVIDOR

MOME:

HOME SOCIAL

MAEP. CARGO EFETIVO:
LOCAL DE EXERCICIO:

EMAIL PARA ENVIO DE RESPOSTA

CELULAR:

VENHO REQUERER A SUPERINTEMDENCLA DE RECUR 308 HUMANGO 5, HOS TERMOS DA LEGISLAGAD EM VIGOR:(marqus wm "X")

LOTACAD
REMOGAD

CLASSIFICACAD

MOTIVO:{marque um "X")
APEDIDO

EXOMERAGAD DE CARGO EM COMISSAD

RETORNO DE LIP ! DISPOSICAC / ACOMPANHAMENTO DE COMJUGE / AV

IDENTIFICAGAD UNIDADE DE ORIGEM

UNIDADE: | SRF/ ORGAD CENTRAL

SUBUNIDADE CLASSIFICACAD

IDENTIFICAGAD UNIDADE DE DESTING

UNIDADE: | SRF/ ORGAD CENTRAL

SUBUNIDADE CLASSIFICACAD

OBS:

Destinatario Servidores efetivos.
ProcedimentosO servidor devera:

1 Preencher essinar o requerimento por meio do SEI: (RReqg. de movimentacao de pessoal),
9 Solicitar assinatura da autoridade da unidade de origem e da unidade de destino,
1 Tramitar o processo pai®EF/SPEPAPEDCRB que ira analisar o requerimento.

PublicacdoSim.

Informacdes complementares

Orgao responsavel pela concessSecretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestéo e Finangas (SPGF).
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63. OPCAO BASE CONTRIBUICAO PREVIDENOMEBINSAO CARGO
9a [/ halL{{ %h

Descricay . L2 &aioAf AR IEdeténtoljddz&arge efelivl teid deRraniiéstadkp pdlai O 2
inclusdo das parcelas decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissao da Secretaria de Estado
de Fazenda, nos cargos em comissao do Grupo deddie Assessoramento da Administracao DigddaD,
Funcédo Gratificada (FGD) ou Gratificacdo Temporaria Estratégica (GTED), na base de céalculo dos descontos
previdenciarios, denominada remuneracdo de contribuicdo, destinada ao custeio do Regjme He
Previdéncia Social de Minas Geraigt t { Kk a D ®
S3Irafloeenzy
1 8§5°, 6.2 7.° e 8.° do artigo Art. 26, daei Complementarn°® RS HPK OK H N
1 t2a0 nnykunnog

Re“guisitosf
9ESNONOAZ2 RS OFNH2 RS LINRGZAYSyi(2 SY O2YArAaan2z2 RI {

Documentacay

/I NAFNJ 2 {9L GALERZ RS LINROSaaz2z awlyY hllen2z RS /2y
GwSIljdzSNRAYSycwad & FINBSNEOXKESNI S | aaAylFINE FaaArAylflyR2 2
por base de célculo da contribui¢cdo previdenciariact®gendo o cargo em comissdo, FGD e/ou GTED que
deseja incluir. Encaminhar o SEl para SEF/BRBES t @

Formularior

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH
DADOS PESSOAIS
NOME DO SERVIDOR
NOME SOGIAL DO SERVIDOR

N MASP

Endereco

LOGRADOURO
NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO

CIDADE CEP

Contatos
E-MAIL TELEFONE

Situagio Funcional
ORGAO DE LOTAGEO
UNIDADE DE EXERCICIO
CARREIRA CODIGO / NIVEL / GRAU
Cargo Efetvo (marque um X) Cargo em Comissia (marque um X) Funci Pbiica (marque um )
EM EXERCICIO EM EXERCICIO ESTAVEL

APOSENTADO APOSTILADOD NAO ESTAVEL

Requerimento na forma da lei

{Descreva abaixo 0 seu com fodas as i

Destinatarioy
T Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio de cargo de provimento em
comissdo da Secretaria de Estado de Fazenda, nos cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e
Assessoramento da Administracdo DiretdDAD, Funcdo Gratificada (FGD) ou iicatdo
¢SYLR2NI NAIF 9a0N}GSIAOF O6D¢950
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Procedimento¥

LYAOALFfYSYyGSs 2 ASNIBAR2NI RSOSNY TF2NXNdz I NI NBIj dzS NR
dirigido a Diretoria de Administracdo de Pessp8BIAPE, da Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e
Financas, endereco SEI SEF/SPAFEDP. ApOs o ecebimento, haverd a andlise do pedido para
RSTSNAYSyid2 2dz AYRSFSNRYSy (2

Publicacay
Atualmente a publicacdo ndo ocorre. Todavia, ressaltamos que o registro da manifestacao pela alteracéo da

base de céalculo da contribuicdo previdenciaria s6 ocorre mediante requerimento, e deve ser realizada
sempre que houver nova nomeacao, se for do ifle®eS R2 NXBIj dzSNBy (i S o

Informacdes complementard’s
Os efeitos remuneratérios da opg por base de célculo da contribuicdo previdenciaria ocorrerdo com

GAAsYOAl y2 LINRG202f2 R2 NBIdzZSNAYSyG2o
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