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Nota: Em cumprimento ao disposto no Artigo 191, inciso II da Lei 14.133/2021, vimos manifestar de
forma expressa que a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas optou por firmar a futura
contratacdo direta especificada no item 1.1 deste Termo de Referéncia de acordo com a Lei n°
8.666/1993.

1. OBJETO:

O presente termo de referéncia tem por objeto a Capacitacdo/Treinamento para servidores da Alta
Lideranca da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, conforme especifica¢des, exigéncias
e quantidades estabelecidas neste documento.

ITEM DATA DO QUANTIDADE CARGA NOME DO VALOR VALOR
CURSO/EVENTO DE VAGAS HORARIA | CURSO/EVENTO | UNITARIO TOTAL
Datas a definir RS 2.976,00 RS

dentro do ano 20 * 64 "Media (dois mil, 5.9.520,00

1 de 2023 . horas/aula/ c ey novecentos e | (cinquenta e

(vinte) . Training . .

conforme treinamento setenta e seis nove mil,

proposta reais) quinhentos €

vinte reais)

* Conforme proposta (76314214) a carga horaria total contempla 64 horas de treinamento: 1 hora de
alinhamento com a area de comunicagdo da SEFMG. [] 3 horas online com os 20 lideres. [ 3 horas de
desenvolvimento com cada um dos 20 lideres no total de 60 horas. [] 1h + 3h + 60h =64h .

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
Objeto:  Capacitagdo/Treinamento para servidores da Secretaria de Estado de Fazenda em "Media

Training", conforme previsto na proposta (76314214).

Conceito de Media Training ou treinamento de midia é um programa especifico que orienta porta-vozes
para o melhor relacionamento com a imprensa, com o publico e demais meios de comunicacdo para
alcancar um bom desempenho numa entrevista. Midia ou media, em inglés, pode ser traduzido como
‘meios de comunicagao’.

A capacitagdo/treinamento em Media Training consiste em encontros de autoconhecimento e
desenvolvimento da comunicacdo pessoal para os 20 lideres onde eles fazem um mergulho nos temas
basicos de uma comunicagdo pessoal eficiente e aprendem trabalhando, na pratica, a criagdo ¢ a
performance de uma apresentacdo em publico. Serd 1 encontro de alinhamento com a area de comunicagao
da SEF + 6 encontros de autoconhecimento e desenvolvimento da comunicacao pessoal para os 20 lideres.




Ao final eles terdo uma apresentacdo estratégica para a SEFMG formatada e ensaiada.

Carga Horaria: 64horas/aula/treinamento. Conforme proposta (76314214) a carga horaria total
contempla: 1 hora de alinhamento com a area de comunicagdo da SEFMG. [] 3 horas online com os 20
lideres. [1 3 horas de desenvolvimento com cada um dos 20 lideres no total de 60 horas. [ 1h + 3h + 60h
= 64 horas de trabalho.

Periodo de realizacao: Data ¢ horario do evento: Datas a definir dentro do ano de 2023 conforme
proposta (76314214).

Modalidade: Hibrido

Local: na modalidade on-line via Plataforma Teams ou Zoom, na modalidade presencial sera realizado nas
instalagdes da SEF na Cidade Administrativa - 6° ¢ 7° andar - Prédio Gerais.

Formato: Curso in company.
Empresa contratada: Nome: Frilo Porque Qui-lo Criagdes em Comunicagdo SS Ltda ME

Objetivos do evento: A preparagdo de seus lideres para uma comunicagdo pessoal eficiente, aprendendo
trabalhando na pratica, a criagdo e a performance de uma apresentacdo em publico.

1.1.1. UNIDADE DEMANDANTE: SPGF/SEF.
1.1.2. ENTIDADE PROMOTORA DO(S) CURSO(S)/EVENTO(S): Frilo Porque
Qui-lo Cria¢des em Comunicagdo SS Ltda ME - CNPJ n°®: 03814383/0001-20.

1.2. INFORMACOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

O treinamento destinado a Alta Lideranga da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, em Media
Training sera realizado pela empresa Frilo Porque Qui-lo Criagdes em Comunicagdo SS Ltda ME, através
da profissional Tania Regina Silveira Cardoso com metodologia propria (74933784).

"MINHA EXPERIENCIA E DIFERENCIAL:

» Tenho um perfil e diferenciado no trabalho de comunicagdo em publico devido a minha experiéncia e
formagdo. Atuei em criacdo e estratégia nas areas de marketing, publicidade e eventos em grandes
agéncias de Sao Paulo. Além disso sou formada em psicologia e artes cénicas e escrevo para teatro,
cinema e TV, trazendo estes expertises para meu método pessoal e unico de trabalho que vai além do
Media Training e ¢ conhecido como Path Design.

Venho usando este método de forma muito bem sucedida atuando como coach e mentora de comunicagao
de executivos para empresas como Audi, Avon, Bayer, Galderma, Fiat, BNP Paribas, Danone, Jeep, Dasa,
New Holland, Tiktok, etc...

 Mais informagdes e depoimentos de clientes no meu site www.nannadecastro.com
Sobre o treinamento, destaca-se conforme proposta (76314214)
COMO E O MEU TRABALHO DE MEDIA TRAINING:

* Realizo coaching e mentoria geral de comunica¢do desde o desenvolvimento do roteiro do speech e ndo
apenas da performance no palco ou diante das cameras.

Considero, neste roteiro os objetivos estratégicos profissionais do speaker, da corporagdo/institui¢ao,
técnicas de storytelling e alinhamento da fala com outras areas envolvidas. O speaker conta com esta base
para a formatagcdo da sua apresentacdo em PPT. (Em anexo segue PDF com o método de trabalho tinico
criado por mim.)

» Também ofereco supervisdo do contetido/formato do PPT. ¢ Depois do roteiro alinhado, realizo ensaios
com feedback de performance e orientagdes de speech tendo como objetivo incrementar empatia € a
capacidade de persuasdo e motivac¢ao da audiéncia."

Publico: 20 (vinte) servidores da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais que exercem fungdo de
liderancga ou estratégica.

1.3. DESCRICAO DETALHADO DO ITEM/PROGRAMACAO  DO(S)



CURSO(S)EVENTO(S):
Programacao, conforme proposta:
Carga horéaria: 64hs
FORMATO E CONTEUDO:
1 HORA DE BRIEFING COM A AREA DE COMUNICACAO DA SEFMG.

3 HORAS ONLINE COM OS 20 LIDERES SIMULTANEAMENTE. (Podendo ser realizado em 2 ou 3
encontros.)

3 ENCONTROS INDIVIDUAIS COM CADA LIDER. (Sendo 1 online e 2 presenciais ou, se for muito
complexo para lideres que estdo no interior do Estado, podemos fazer 2 online e 1 presencial.)

ENCONTROS - 1 Online

DURACAO - 1h00

ATIVIDADE: Alinhamento de necessidades e objetivos.

2,3 e 4 - Online - 3h00: 3 HORAS ONLINE COM OS 20 LIDERES SIMULTANEAMENTE:

1 Através de uma plataforma digital da SEF realizo com os 20 executivos um workshop interativo onde
exploramos questdes essenciais e estratégicas de todo “speech” além das que foram solicitadas pela SEF,
por exemplo: como transmitir seguranca, autenticidade e assertividade na comunicag¢do, como conduzir
“conversas dificeis”, tanto para o publico externo, quanto para as equipes, como ser naturalmente
expressivo, gerando credibilidade e garantindo o aumento exponencial do nivel de seguranca do
interlocutor para com a imagem da Secretaria, orientagdo dentro da mensagem global da SEF,
necessidades, expectativas e resisténcias do seu publico, meio de comunicacao e tempo etc. [1 Podemos
fazer 3 encontros de 1 hora ou 2 encontros de 1h30 a depender da disponibilidade das agendas. [1 Os 20
executivos saem deste encontro com uma base geral de construcdo eficiente para qualquer comunicagio
em publico.

5 - Online - 1h00: 1° ENCONTRO INDIVIDUAL COM LIDER.

1 Cada speaker traz um briefing de uma apresentacao estratégica da SEF na sua regido para trabalharmos
a partir dela. A apresentagdo terd duracdo final de 20 minutos. [] Partindo desta necessidade objetiva
vamos investigar as 3 instancias que determinam o caminho e o sucesso de toda comunicagao explorando
questdes fundamentais como... 1) EU. O que eu quero? O que eu temo? Qual minha relagdo com o
conteuado? 2) A MENSAGEM. Qual o volume de contetido possivel X tempo para uma comunicagao
eficaz? Onde quero chegar, qual o residual que eu pretendo no final? Qual a melhor forma para esta
mensagem especifica? Qual a relagdo da mensagem da minha area com a estratégia geral da SEF? 3) O
PUBLICO. O que eles querem/esperam/precisam de mim? Quais resisténcias, preconceitos eles tém em
relagdo ao contetido? | Baseados nestas reflexdes sobre o contetido, desenvolveremos juntos a sinopse/
caminho estratégico da apresentagdo. [| E solicitado ao speaker que crie slides basicos para o ensaio no
préximo encontro.

6 - Presencial ou online - 1h00m: 2° ENCONTRO INDIVIDUAL COM LIDER.

1 Fazemos um primeiro ensaio de speech com feedback sobre a performance e a qualidade dos slides. [
Ao final deste encontro o speaker fica encarregado desenvolver melhor seu PPT e ensaiar para a
apresentacao final.

7 - Presencial - 1h00 - 3° ENCONTRO INDIVIDUAL COM LIDER.

] Speaker, com o PPT pronto, faz sua apresentagdo e avalia sua performance junto com a facilitadora
recebendo feedback de pontos e caminhos de evolugao.

OBSERVACOES FINAIS:



"1 Para os encontros presenciais ¢ fundamental uma sala que permita um trabalho concentrado e com o
minimo de interrupgoes.

] Se houver necessidade de horas extras elas terdo o valor de R$ 900,00.

"] Encontram-se incluidos nos precos propostos todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas e
financeiros, taxas, seguros, fretes e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto a
ser contratado, ou a informag¢do de que devem estar destacados.

2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
Conforme justificativa do demandante: 76112227

" A empresa escolhida tem uma metodologia propria, desenvolvida pela profissional Tania Regina Silveira
Cardoso, conforme demonstrado no documento (74933784).

Formacao, experiéncia e vivéncia trazem um diferencial no trabalho a ser realizado pela empresa escolhida
e pela profissional que desenvolve o treinamento:

"Sou formada em Artes Cénicas e Psicologia. Trabalho em Comunicagdo desde 1990 e atuei criando
campanhas de marketing para grandes marcas e empresas. Paralelamente, desenvolvi uma carreira de
autora em Teatro e Cinema. A partir de 2005, coloquei meu foco na criagdo e roteirizagdo de eventos, o
que me levou a apoiar executivos, de gerentes a presidentes de empresa, em suas apresentacdes. Hoje, o
que me faz feliz profissionalmente, ¢ unir meus conhecimentos em Psicologia, Teatro e Artes Audiovisuais
com minha experiéncia em Comunicacao Corporativa para criar apresentagdes estrategicamente eficientes,
que sejam emocionantes € prazerosas para quem faz e para quem assiste, € cumpram seu papel dentro da
mensagem maior de cada corporagdo "

EXPERIENCIA E DIFERENCIAL:

"e Tenho um perfil e diferenciado no trabalho de comunicagdo em publico devido & minha experiéncia e
formagdo. Atuei em criacdo e estratégia nas areas de marketing, publicidade e eventos em grandes
agéncias de Sao Paulo. Além disso sou formada em psicologia e artes cénicas e escrevo para teatro,
cinema e TV, trazendo estes expertises para meu método pessoal e unico de trabalho que vai além do
Media Training e ¢ conhecido como Path Design. Venho usando este método de forma muito bem
sucedida atuando como coach e mentora de comunicagdo de executivos para empresas como Audi, Avon,
Bayer, Galderma, Fiat, BNP Paribas, Danone, Jeep, Dasa, New Holland, Tiktok, etc... * Mais informagdes

e depoimentos de clientes no meu site www.nannadecastro.com"

Assim, entende-se ser adequada e suficiente a empresa escolhida para atender aos objetivos da demanda
da SEF/MG.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
Conforme justificativa do demandante: (76112227)

" Alguns pontos relevantes que serdo abordados e tratados no treinamento em Midea
Training:

Desenvolvimento da competéncia comunicagdo com foco especial em Media Training;
Como obter uma comunicagao assertiva, para além do conceito cldssico de comunicagao;
Como transmitir seguranga, autenticidade e assertividade na comunicacao;

Como conduzir “conversas dificeis”, tanto para o publico externo, quanto para as equipes;

Como garantir maior consciéncia corporal, ritos, gestuais e imagem pessoal, e por consequéncia
desenvolver-se;

Como ser naturalmente expressivo, gerando credibilidade e garantindo o aumento exponencial do
nivel de seguranc¢a do interlocutor para com a imagem da Secretaria;

Como conduzir assertivamente o manejo em situagdes de crise ou momentos de alto nivel de
complexidade e sensibilidade;



Como minimizar ou sanar prejuizo de imagem;

Como transmitir valor organizacional no processo de comunicagao;

Técnicas para abordar assuntos notoriamente compreendidos como impopulares;
Técnicas de modulagao e cuidados vocais;

Técnicas de comunicagdo para os diferentes tipos de midia: coletivas de imprensa, jornalismo
impresso, midias sociais, conducao ou participagao".

Desta forma, o investimento em acdes e eventos que tenham como objetivos o desenvolvimento, com
foco voltado a orientacdo para resultados em situacdes de mudanca e de constantes desafios, ¢
indispensavel para que os dirigentes desta SEF estejam cada vez mais preparados para a realizacdo de
suas fung¢des, atuando com mais eficiéncia, transparéncia e integragdo com a institui¢ao e sociedade.

Neste sentido o TCE-MG respondeu através da Consulta 1007399 e publicada em 20/01/2020 a
seguinte ementa: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL. DESPESAS DE INSCRICAO
EM CURSOS PARA APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES. PERTINENCIA COM AS

ATRIBUICOES FUNCIONAIS. INCIDENCIA DAS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE E
DISPENSA DE LICITACAO PREVISTAS NA LEI N. 8.666/93. OBSERVANCIA DO DEVIDO
PROCEDIMENTO DE EXPLICITACAO DE RAZOES DA ESCOLHA E PRECO. 1. E permitido
ao municipio realizar despesa publica para custear a inscricio de curso para aperfeicoamento,
desde que observada a pertinéncia tematica com as funcoes a serem exercidas pelo servidor. 2.
A licitacdo serd inexigivel quando verificados os requisitos do art. 25, inciso II, da Lei n. 8.666/93, e,
nao sendo o caso, podera ser dispensada quando verificadas as hipdteses dos incisos II, VIII e XIII do
art. 24 do mesmo diploma legal, observados o procedimento de explicitagdo da razdo da escolha do
fornecedor e da justificativa do preco, nos termos do art. 26 da Lei de Licitagdes, € dos Enunciados
de Sumula n. 106 e 113 deste Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. ( grifo nosso).

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Trata-se da contrata¢do do treinamento em Media Training para 20 (vinte) lideres da SEF/MG com
carga hordria total de 64 horas, onde estima-se . Estima-se o custo total para esta contratacdo o valor
de R$59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte reais), conforme proposta
(76314214). Trata-se de curso in compay, customizado para atender aos interesses e necessidades da
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais.

Através dos documentos acostadas ao processo, ficou demonstrado que os valores cobrados para o
servico da mesma natureza perante entes publicos ou empresas privadas pela Frilo Porque Qui-lo
Criacdes em Comunicagdo SS Ltda ME ¢ compativel com o preco ofertado a SEF/MG.

Na NF n® 272 (76035415) foram 16 horas de servico prestado no valor de R$14.500,00, saindo por
R$906,25 o valor hora/aula.

Na NF n° 265 (76035465) foram 37,5 horas de servico prestado no valor de R$33.750,00, saindo por
R$900,00 o valor hora/aula.

Na NF n° 258 (76035417 ) foram 33 horas de servico prestado no valor de R$29.600,00, saindo por
R$896,96 o valor hora/aula.

Na NF n° 257 (76035419 ) foram 8 horas de servico prestado no valor de R$7.200,00, saindo por
R$900,00 o valor hora/aula.

Na NF n° 274 (76312892 ) foram 49 horas de servico prestado no valor de R$49.000,00, saindo por
R$1.000,00 o valor hora/aula, conforme proposta enviada a empresa (76325620). As horas de
treinamento das demais Notas Fiscais foram informadas pela empresa através de e-mail (76312980).

A empresa que se pretende contratar oferece 8 SEF/MG 64 horas de treinamento no valor total de
R$59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte reais), saindo por R$930,00 o valor
hora/aula, conforme proposta. Fica evidenciado que o valor ofertado a SEF/MG tem custo
semelhante ao ofertado a outras empresas, conforme documentagao juntada ao processo.

Desta forma, fica evidenciado que o preco praticado para a SEF-MG ¢ compativel com os valores
cobrados para o servico da mesma natureza perante entes publicos ou empresas privadas.



3. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

Primeiramente, a existéncia de uma necessidade a ser satisfeita ¢ a finalidade e a propria razdo de se
realizar qualquer contratagdo publica. Para tanto, depois de identificar a necessidade, cumpre a
Administragdo, a partir do levantamento das condicionantes a serem atendidas pela futura contratacao,
especificar os requisitos necessarios para satisfazé-la e estabelecer os critérios adequados para a selecao da
proposta com a melhor relagio custo-beneficio. E justamente a partir da conjugacio dos detalhes da
necessidade a ser satisfeita com as especificagcdes da solucdo a ser viabilizada que a Administragdo passa a
ter meios de definir as regras a serem aplicadas na selecdo do contratado - licitagdo ou contratacao direta.

Superada esta fase preliminar, para a viabilizar a melhor contratagdo, ¢ preciso entender que a
possibilidade de disputa ndo € a unica circunstancia elementar que deva ser valorada, pois, ainda que
exista possibilidade de disputa, a licitacdo podera ser afastada, com fulcro no Principio da Eficiéncia, se a
competicao se mostrar inviavel tendo em vista a impossibilidade de comparar e julgar por critérios
objetivos, por conseguinte, de selecionar a melhor proposta capaz de assegurar o atendimento da demanda
administrativa.

Trata-se de contratacio direta consubstanciada na Inexigibilidade de Licitacao.

O caput do artigo 25 fundamenta a contratacdo direta quando ha inviabilidade de competicao. Nao € o
caso.

A hipoétese prevista no inciso I do art. 25 trata do caso de fornecedor exclusivo, ou seja, ha um unico
sujeito em condigdes de fornecer. Nao é o caso.

A hipotese do inciso II do art. 25 trata do caso de inviabilidade de competicdo para contratagao de
servigos técnicos elencados no artigo 13 da Lei 8.66693, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializacao. Esse € o caso.

Fundamenta-se a presente contratacio no artigo 25, inciso II da lei n° 8.666/93.

A lei n° 8.666/93 permite que uma contratagdo se formalize, mediante inexigibilidade de licitagdo. O
artigo 25, II da Lei 8.666/93 versa que ¢ inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cdo
nos seguintes casos, vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

1I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo,

()

§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢do do objeto do
contrato. (grifo nosso)”

Trata-se de contratagdo com inviabilidade de sele¢cdo de proposta mais vantajosa através de critérios
objetivos, consistentes no esfor¢o humano, de dificil comparacao.

Neste diapasdo, encontra licitude a contratagdo baseada no dispositivo legal supramencionado, uma vez
presentes os trés requisitos, simultaneamente:

1. Servicos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei 8666/93: a contratagdo enquadra-se no artigo
13, inciso VI: treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2. Servico de natureza singular: O treinamento tem o formato “in company”, ou seja, ndo se trata de
curso aberto. O treinamento "Media Training” oferecido pela empresa a SEF/MG foi elaborado e
customizado para atender a demanda da SEF MG e direcionado ao seu corpo gerencial/Alta
Lideranga da SEF/MG, conforme proposta (76314214). O contetido programatico, carga horaria,
metodologia, formato, instrutor e temas abordados foram pensados em atender as necessidades da
demandante. O treinamento a ser realizado tem natureza propria e diferente daquele ordinariamente
oferecido pela empresa e ¢ Unico ao ter condi¢des de viabilizar a solu¢do desejada pela SEF e



atender a sua necessidade de forma adequada. Assim, o servigo ¢ singular pois foge do
“corriqueiro”.

Dessa forma, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagdo/competicdo com
eventuais treinamentos existentes no mercado. Sobre isso, veja-se o trecho do voto da Decisdao n® 439/98
do TCU, Plenario:

“A metodologia empregada, o sistema pedagdogico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questoes
fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servi¢o e com os seus resultados — que sdo o que
afinal importa obter —, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administracdo
contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que ndo executa
projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razoes entendeu a lei de licitagoes de
classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas), sendo de
natureza singular o servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os
mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos

que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo logico que consta
do art. 23, inciso 1I, do Dec.-lei n°2.300/86.”

Um servigo singular, intelectual, técnico-profissional e especializado nunca serd igual a outro. Nem o
mesmo autor consegue produzir a mesma informag¢ao do mesmo modo. A solug¢ao (objeto) além de nao
poder ser escolhido por critérios objetivos, trata-se de um servico que ¢ revestido de especial
complexidade e, para executd-lo, € preciso alguém/empresa também singular (o notoriamente
especializado). Desse modo, tais servigos nunca poderdo ser comparados e selecionados por meio de um
critério objetivo, como preco e/ou técnica ou algum outro.

3. Profissionais ou empresa de com notéria especializacdo: A empresa Frilo Porque Qui-lo
Criacdes em Comunicacdo SS Ltda ME, cuja profissional responsavel pelo treinamento ¢ a Sra.
Tania Regina Silveira Cardoso se enquadra nesse requisito, pois trata-se de empresa com a
profissional reconhecida e respeitada pelo seu grau de especialidade na realizagdo de treinamento
em Media Training com metodologia criada a partir da sua formagdo, experiéncia e expertise
diferenciado. O diferenciado dessa metodologia ¢ apresentado conforme documento ( ) e consiste
em:

"COMO E O MEU TRABALHO DE MEDIA TRAINING:

* Realizo coaching e mentoria geral de comunicacao desde o desenvolvimento do roteiro do speech
e ndo apenas da performance no palco ou diante das cameras.

Considero, neste roteiro os objetivos estratégicos profissionais do speaker, da corporacao/institui¢ao,
técnicas de storytelling e alinhamento da fala com outras 4reas envolvidas. O speaker conta com esta
base para a formatacdo da sua apresentagdo em PPT. (Em anexo segue PDF com o método de
trabalho unico criado por mim.)

» Também ofereco supervisao do conteudo/formato do PPT. ¢ Depois do roteiro alinhado, realizo
ensaios com feedback de performance e orientagdes de speech tendo como objetivo incrementar
empatia e a capacidade de persuasao e motivacao da audiéncia."

A SEF/MG busca atribuir a execucdo desse objeto a alguém que € especial no campo de sua
especialidade em relagdo com ao objeto a ser contratado.

Destacamos a seguir alguns trabalhos realizados pela Frilo Porque Qui-lo Criagdoes em
Comunicacao SS Ltda ME, cuja profissional responsavel pelo treinamento ¢ aSra. Tania Regina
Silveira Cardoso demonstrando sua Notoria especializacdo, o que pode ser conferido ao acessar o(s)
seguinte(s) endereco(s) eletronico(s):

Site da empresa:

https://www.nannadecastro.com/



https://www.nannadecastro.com/corporativo
https://www.misturateatro.com/nanna-de-castro

Alguns clientes atendidos pela empresa: ¢ Audi * Avon * Bayer * Danone ¢ Fiat « Galderma ¢« Jeep * O
Boticario « DASA « MRV

Alguns dos trabalhos realizados podem ser vistos no site: https://www.nannadecastro.com/

BANCO DE TEXTOS:

Mundus Immundus

Jardim das Delicias
Eu Te Darei o Céu

Novelo

A Bala na Agulha
Visceral

(TEATRO ADULTO)

Vo Doidim e os Velhos Batutas
O Menino que Virou Histoéria
(TEATRO INFANTIL)

O Condominio (LONGA)

O Tombo (CURTA)

E Se Carol Estiver Morta? (CURTA)

Para Sempre (CURTA)

CINEMA INEDITO
Desta Vez, Comédia
A Mulher do Buraco

"Comecei escrevendo cronicas aos onze anos. Escrever ¢ minha paixdo, meu arroz com feijao diario. Escrevo
para teatro, cinema e TV. Vocé pode adquirir meus livros diretamente comigo por email (autografados) ou
clicando nas capas abaixo. Nos livros 1 € 2 vocé encontra ensaios sobre o cotidiano e reflexdes de
autoconhecimento e o livio 3 ¢ de poemas." Os livros podem ser  vistos
no site: https://www.nannadecastro.com/

" CINEMA

Meu primeiro longa, "O Novelo", dirigido por Claudia Pinheiro, ganhou o Kikito de melhor filme em
Gramado em 2021 e prémio de melhor roteiro no Festival Brasileiro de Cinema de Los Angeles em 2022.
Tenho quatro roteiros de curtas-metragens filmados. "A Historia Real", dirigido por Andrea Pasquini,
ganhou os prémios de melhor filme na Jornada Internacional de Cinema da Bahia e melhor roteiro no


https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_30dec5d01bc945ef94a91687f1e9bfc2.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_25e701ade85f45d0b537fcfd49cc7d48.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_d6560ff9e691457bbb87c4353f2d2c3a.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_e905eee9421b4816832ee5a567f302aa.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_2d05c3cfd2c640d490ce1e75cf05b63d.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_58e1c94f42e1486ca51763ca63563906.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_6b4480038c36463a8128a8c2ebb56533.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_4ec46729c8e84fb9aef50465ef20100c.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_b0557b16aab841b9af33ee0261b57a30.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_f5325de1837e4324ac44aee73cb5d1bd.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_d003548b2abd4fcc83fd3804c2d2f978.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_2906615fc8694145be64eaffcbcbd4d2.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_cc0b2bf2b4834b57a4ebd3897406fe19.pdf
https://www.nannadecastro.com/_files/ugd/ea7902_799c8d96207442f8965dff82c2190921.pdf

Curta Santos. "Eu Te Darei o Céu", dirigido por Afonso Poyart, ganhou varios prémios em festivais
brasileiros incluindo o Kikito de melhor roteiro no festival de Gramado. Tenho outros projetos de longas,
séries e curtas em andamento."

" Galeria de teatro - trabalhos realizados"
Pega "A Bala na Agulha"
Visceral - Até onde vocé iria por aquilo que acredita?
Cartas da Prisdao - Quando a prisdo € o relacionamento
Duosolo - Os desafios humanos de transformagao nas organizagdes
Novelo - Peca sobre homens de verdade.
A Bala na Agulha - Pecga sobre gente descartavel para o sistema
O Novelo - Peca sobre meninos, homens e o seu profundo.
Jardim das Delicias - Pega sobre sabores, temperos, afetos e magias.
Mundus Immundus - Pega sobre lixos que carregamos
MPBar - Musical sobre génios da MPB.
Mundus Immundus - Pe¢a sobre o mundo descartavel.
Vo6 Doidim - Pega infantil sobre o valor da memoria cultural
Eu Te Darei o Céu - Peca sobre a soliddo, o consumo e encontros impensaveis
A Bala na Agulha - Peca sobre o eterno conflito entre o velho e o novo.
Mundus Immundus - Pega teatral sobre o lixo em seus varios aspectos.
MPBar - Musical sobre a histéria de grandes compositores da MPB
A Bala na Agulha - Pega sobre o valor da arte e do ser humano.
Novelo - Pega sobre irmaos que foram abandonados pelo pai.
Jardim das Delicias - Pega sobre mulheres bruxas e a poderosa alquimia do alimento.

O Menino que Virou Historia - Peca infantil sobre a importancia da leitura"

Ao conceituar “notdria especializagdo”, o dispositivo legal encerra com a expressdo “que permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.”

O(a) detentor(a) de notdria especializacdo inspira a confianga necessaria para minimizar o risco envolvido
na contratagdo, isto €, faz presumir a execu¢do de um servigo satisfatorio. Entende-se que aquele que
detém notoria especializacdo conta com um conjunto de fatores e condigdes que proporciona ao
contratante a confianca de que ele ¢ o mais adequado para a executar o objeto da contratacao.

A confiangca como fundamento para a escolha do executor/contratado foi reconhecida pelo Tribunal de
Contas da Unido, na Simula n° 39:

“A inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas
de notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I, da
Lein’8.666/93.”

No mesmo sentido, trecho do Acodrdio 2616/2015-Plenario, TC 017.110/2015-7, relator Ministro
Benjamin Zymler, 21.10.2015.

" (...) Essa é a melhor interpretagdo da Sumula 264 do TCU, de que a contrata¢do de servigos por
notoria especializa¢do somente ¢ cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de


https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=2616&colegiado=P

exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualifica¢do inerentes ao processo de licitagdo ™. (grifo nosso)

Sumula n° 264 TCU: "4 inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoria especializa¢do somente é cabivel quando se tratar de servi¢o de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licita¢do, nos termos do art. 25,
inciso Il, da Lei n°8.666/1993."

Nao restam duvidas de que essa escolha dependera de uma anélise subjetiva da autoridade competente para
realizar a contratacdo. Nem poderia ser diferente, pois se a escolha pudesse ser calcada em elementos
objetivos a licitacdo ndo seria invidvel. Ela ¢ impossivel justamente porque hd impossibilidade de
comparagdo objetiva entre outras propostas.

Assim, diante da confianga que transmite e de todos os elementos apontados e comprovados, justifica-se
que a Frilo Porque Qui-lo Criagdes em Comunicagdo SS Ltda ME, cuja profissional responsavel pelo
treinamento € a Sra. Tania Regina Silveira Cardoso, ¢ a empresa mais adequada para atender a demanda
da SEF para a presente contratacao.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO:
6.1. PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
6.1.1. Os Servicos serao executados em datas a definir dentro do ano de 2023
conforme proposta, (76314214).
6.1.2. E vedada a subcontrata¢do dos servicos.
6.2. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
6.2.1. Os servicos serao prestados na modalidade hibrida, on-line e presencial,

conforme proposta. Na modalidade on-line via Plataforma Teams ou Zoom, na modalidade
presencial sera realizado nas instalagdes da SEF na Cidade Administrativa - 6° ¢ 7° andar -
Prédio Gerais.

6.3. CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo.

6.3.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposi¢des legais em vigor.

6.3.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
- SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a crédito do
beneficidrio em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos
fiscais devidamente conferidos, Nota Fiscal ou Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica (NF-¢)
— DANFE , e aprovados pela CONTRATANTE.

7.2. O responsavel pela fiscalizacdo serd o responsavel pelas devidas conferencias.

7.3. Como comprovante de despesa sera aceito o DANFE que, conferido com os dados da
Nota Fiscal Eletronica (NF-e), sera datado e assinado por dois servidores aptos e responsaveis por
aferir a qualidade do servigo prestado, atestando as condicdes satisfatdrias para o servigco publico
estadual.

7.4. A NF-e e o respectivo DANFE que apresentar incorregdes sera devolvido ao



contratado para os devidos ajustes e o prazo para o pagamento passard a contar da data da
reapresentacdo do documento fiscal considerado valido pelo contratante, sendo que o atraso na
entrega do documento fiscal corrigido implicara a prorrogacdo do vencimento, proporcionalmente aos
dias de atraso.

7.5. A empresa a ser contratada NAO se encontra cadastrada no CRC (Certificado de
Registro cadastral). Diante da necessidade de cadastro da empresa junto ao CAGEF, cabera a
DAC/SPGF o cadastramento por unidade de compra, na forma do Decreto estadual n°
47.524/2018, oportunamente, para a realizacao da presente contratacio.

7.6. Verifica-se que a CONTRATADA néo possui relacionamento com o Banco ITAU.
Assim, seguem os dados bancarios para efetuacao do pagamento a CONTRATADA: (76393212)
7.7. Razdo social: FRILO PORQUE QUILO CRIACOES EM COMUNICACAO S/C

LTDA - CNPJ n° 03.814.383/0001-20
Dados bancérios:
Banco: INTER
Agéncia: 0001-9
Conta: 4150376 - 7

8. DO CONTRATO:

O termo de contrato sera substituido pela emissdo da Nota de Empenho ou documento equivalente
por se tratar de aquisi¢ao de valor compreendido nos limites da modalidade licitatéria Convite,
conforme faculta o caput do art. 62 cominado com §2° da Lei 8.666 de 1993, aplicando-se no que
couber, ao instrumento que substituir o contrato, o previsto no art. 55 da Lei 8.666/1993.

9. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA RELACAO
JURIDICA:

9.1. Compete a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas - SPGF da SEF/MG
fiscalizar, fazer cumprir e acompanhar a execucdo do objeto deste termo e da proposta comercial
constante do site/folder da empresa organizadora.

9.2. Atendendo as exigéncias contidas no inciso III do art. 58 e §§ 1° e 2°, do artigo 67 da
Lei n°. 8.666 de 1993, o seguinte servidor sera o designado pela autoridade competente, agente para
acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administragao.

9.2.1. Francis Valder Verli, Masp: 668.791-7
9.2.2. Carolina Monteiro de Castro Ataide, Masp: 669.850-0
9.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdao do

contrato, o agente fiscalizador dard ciéncia @ CONTRATADA, por escrito, para adocdo das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

94. A fiscaliza¢do de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na
execucdo do objeto.

9.5. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificacdes da proposta da CONTRATADA.

9.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que
possibilite a aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, deverdo ser observadas as disposigdes
do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n® 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

9.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2° do art. 67, da Lei n°.8.666/93.

9.7.1. Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno



10.

11.

10.1.

cumprimento do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente desta CONTRATACAO correrda por conta da dotacdo

or¢camentaria do orcamento em vigor, aprovado pela Lei n°® 24.272, de 20 de janeiro de 2023 - LOA.

11.1.

11.2.

10.1.1. Dotagdo orgamentaria: 1191 04 122 705 2500 0001 3390.39.24, fontes 10.1 e
29.1

OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

DA CONTRATADA:

11.1.1. Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo
com as exigéncias constantes neste documento.
11.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para
ateste e pagamento.
11.1.3. Atender prontamente as orientagdes e exigéncias inerentes a execucao do objeto
contratado.
11.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,

os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

11.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servigo/produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificagdes
técnicas recomendadas neste documento.

11.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, responsabilizando-
se por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestagdo, se houver.

11.1.7. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

11.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.
11.1.10. Nao transferir para 0 CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos

encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,
nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

11.1.11. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilita¢do e qualificagdo.

11.1.12. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administragcdo, para representa-lo
no local da execug¢do do objeto contratado.

DA CONTRATANTE:

11.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de



12.

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

11.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo
com a especificacdo e da proposta comercial da CONTRATADA.

11.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.2.5. Conceder prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a notificagdo, para a
CONTRATADA regularizar as falhas observadas.
11.2.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
11.2.7. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des regulamentares.
11.2.8. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e
previdencidrios através dos documentos pertinentes.
11.2.9. Disponibilizar local adequado para a prestacdo do servigo, caso necessario.
SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n°

8.666, de 21 de junho de 1993, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

12.1.1. adverténcia por escrito;
12.1.2. multa de até:
12.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre

o valor do objeto ndo executado;

12.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo
de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo entregado objeto, ou entrega com vicios ou
defeitos ocultos que o torne imprdprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminua-lhe o valor
ou, ainda fora das especificagdes contratadas;

12.1.2.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou norma da
legislagdo pertinente.

12.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois)anos;

12.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos
termos da Lei 8.666/1993.

12.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

12.2. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
nos itens 12.1.1, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5.

12.3. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e¢/ou de pagamentos
eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.

12.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execucdo contratual
origindrio que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Decreto Estadual n°. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o
disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n° 14.184, de 2002.

12.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.



12.5.1. Nao serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos,
forca maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

12.6. A aplicacdo de sancdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdao da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatdrio.

12.7. As sangdes relacionadas nos itens 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5 serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracido
Publica Estadual -CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

12.8. As san¢des de suspensdo do direito de participar em licitagcdes e impedimento de licitar
e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

12.8.1. Retardarem a execugdo do objeto;

12.8.2. Comportar-se de modo inidoneo;

12.8.3. Apresentarem documentacgdo falsa ou cometerem fraude fiscal.
12.9. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infragao administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n°
46.782, de 2015, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao —PAR.

13. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O prego estimado para a presente contratacdo ¢ de R$59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e
vinte reais) .
13.1. Trata-se de curso in company, customizado para atender aos interesses da SEF/MG.
A empresa que se pretende contratar oferece a SEF/MG 64 horas de treinamento no valor total de
R$59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte reais), saindo por R$930,00 o valor
hora/aula, conforme proposta. Através dos documentos acostadas ao processo e justificativa de
preco no item 4 deste termo, ficou demonstrado que os valores cobrados para o servigo da mesma
natureza perante entes publicos ou empresas privadas pela Frilo Porque Qui-lo Criagdes em
Comunicagdo SS Ltda ME ¢ compativel com o preco ofertado a SEF/MG.
14. DA HABILITACAO DA ENTIDADE ORGANIZADORA
14.1. Documentos para habilitagdo da empresa CONTRATADA :
DOCUMENTACAO ls)glCUMENTO
Certificado de Registro Cadastral — CRC — valido nos termos do Decreto n°® 45.902, de
27/01/2012 (o CRC substitui os documentos que tiverem validade em vigor; os que estiverem ~ .
. : .| ndo possui
vencidos devem ser anexados, bem como o contrato social, documentos dos representantes legais
e procuragdo de delegagdo de poderes e declaragdes).
75644141
75648510
Contrato Social em vigor e suas alteragdes; Estatuto, lei ou decreto que criou a entidade, etc., 75633948
conforme o caso. (objeto social da empresa deve contemplar o objeto da contratagdo, art. 29 Il da| 75633933
Lei 8.666/93) 75644236
75634078
75644265
Procuragdo (se for o caso). e documento de identificagdo do Procurador n/a
Copia de identificacdo do representante legal (C.I. e CPF), scio Administrador da Empresa e do ;28323}3
socio majoritario quando forem pessoas distintas. 76035472
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral — CNPJ. 75452145
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. 76314497



https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/consultafornecedorescidadaocon.do?evento=Limpar
https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

Prova de quitagcdo com a Fazenda Estadual, do respectivo Estado onde esté instalada a pessoa

juridica. 75452760
Certiddo de Débitos Tributarios — CDT (SEF-MG). 75452760
CND Municipal. 75525329
CND — Tributos Federais e Divida Ativa com a Unido, inclusive regularidade junto ao INSS. 76343431
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT). 75452210

Documentagao relativa a Qualificagdo econdmico-financeira (Certiddo Negativa de Faléncia ou
Concordata ou de liquidagdo extrajudicial, expedida pelo Tribunal de Justica da sede ou

domicilio do contratado ou 6rgdo fiscalizador competente, observado o disposto no art. 32, § 1°, | 75525330
da Lei 8.666/93).

Comprovagao e/ou declaragdo do contratado de que ndo possui impedimento para licitar ou
contratar ¢/ a Administracdo Publica. (assinada fisicamente ou eletronicamente pela empresa ou | 76035418
pelo sdcio majoritario, ou por procurador devidamente constituido)

Declaragao de situagdo regular no que se refere a observancia das vedagdes estabelecidas no art.
7.°, inciso XXXIII da CF, isto é, declaragdo e ou comprovagao de que o contratado ndo emprega
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menor de 18 anos ou em qualquer trabalho menor de

16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos. (assinada fisicamente ou 76035470
eletronicamente pela empresa ou pelo sdcio majoritario, ou por procurador devidamente
constituido)
. . .| 75453040
Consulta ao CAFIMP (verificar no CRC — Portal de Compras) (em nome da empresa e do sécio
S ) S 76068281
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992) 76068228

Responsavel
Carolina Monteiro de Castro Ataide - MASP: 669.850-0

Aprovacao
Blenda Rosa Pereira Couto - MASP: 669.763-5

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carolina Monteiro de Castro Ataide, Técnico Fazendario
de Administrac¢ao e Financas, em 09/11/2023, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Ferreira Machado, Diretor (a), em
09/11/2023, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

i
SEI
assinatura
eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francis Valder Verli, Gestor(a) Fazendario(a), em
09/11/2023, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°® 47.222. de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Blenda Rosa Pereira Couto, Superintendente, em
10/11/2023, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

sel!

eletrbnica

I

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

f< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=~ acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0, informando o codigo verificador 74515135 ¢ o
i codigo CRC FB3E4BC7.

Referéncia: Processo n° 1190.01.0014751/2023-27 SEI n® 74515135



https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO_829?ACAO=INICIAR
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntainter/informanicertidao.asp?Tipo=1
http://www.tst.jus.br/certidao
https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do?evento=x
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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