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O COPREV foi instituído pelo Decreto
Estadual nº 48.131, de 29 de janeiro
de 2021, publicado dia 30 de janeiro
de 2021 no diário oficial do Estado de
Minas Gerais, na forma de Comitê,
com o objetivo de estabelecer
diretriz e estratégias para aprimorar
a gestão do Regime Próprio de
Previdência Social – RPPS do Poder
Executivo e as Pensões Especiais. 

Para que os recursos utilizados pela
Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais (SEF), pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestão
(SEPLAG) e pelo Instituto de
Previdência dos Servidores do Estado
de Minas Gerais (IPSEMG) nestas
ações sejam direcionados para um
mesmo objetivo, diagnosticando
quais são as prioridades de
investimento, o COPREV foi criado
para atender melhor aos servidores e
aos mineiros. 

A Lei Complementar nº 64, de 25 de
março de 2002, instituiu o Regime
Próprio de Previdência e Assistência
Social dos servidores públicos civis
do Estado, os fundos CONFIP e
FUNPEMG e dá outras providências.

A Lei Complementar nº 77, de 13 de
janeiro de 2004, criou o Fundo
Financeiro de Previdência – FUNFIP
em substituição ao CONFIP. A Lei
Complementar nº 100, de 05 de
novembro de 2007, instituiu a
Unidade de Gestão Previdenciária
Integrada – UGEPREVI do Regime
Próprio de Previdência dos
Servidores Públicos do Estado de
Minas Gerais e do Regime Próprio de
Previdência dos Militares do Estado
de Minas Gerais e o Conselho
Estadual de Previdência – CEPREV. 

A Lei Complementar nº 131, de 06 de
dezembro de 2013, autorizou o
FUNPREV-MG e extinguiu o
FUNPEMG. A Lei Complementar nº
132, de 07 de janeiro de 2014, instituiu
o Regime de Previdência
Complementar para os servidores
públicos de cargos efetivos
vinculados ao Regime Próprio de
Previdência Social, fixou o limite
máximo para concessão de
aposentadoria e pensões e autorizou
a criação da entidade fechada de
previdência complementar,
PREVCOM-MG. 

COMITÊ DE ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

1. COPREV
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A Lei Complementar nº 156, de 22 de
setembro de 2020, alterou as regras
de concessões dos benefícios
previdenciários, alterou as alíquotas
previdenciárias de 11% para alíquotas
progressivas de 11% até 16,5%, criou a
alíquota patronal suplementar de
22%, aumentou a base de incidência
da alíquota previdenciária dos
aposentados e pensionistas acima
do limite do teto do RGPS/INSS para
acima de três salários mínimos,
extinguiu o FUNFIP, criou o Fundo
Financeiro Previdenciário – FFP,
dentro do IPSEMG, com conta
separada do Tesouro Estadual, criou
o Fundo Estadual de Previdência do
Estado de Minas Gerais – FEPREMG, o
IPSEMG realizará a execução
operacional. A Lei Complementar nº
158, de 30 de julho de 2021, instituiu
o direito ao benefício especial ao
servidor público que optar por
migrar do regime financeiro para o
regime complementar dentro do
regime próprio de previdência social.

A Lei Estadual nº 23.304, de 30 de
maio de 2019, estabeleceu a
estrutura orgânica do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais,  
vinculando o IPSEMG a SEPLAG. O
Decreto Estadual nº 47.348, de 25 de  
janeiro de 2018, dispõe sobre a
organização administrativa da 

Secretaria de Estado de Fazenda. O
Decreto Estadual nº 47.727, de 2 de
outubro de 2019, dispõe sobre a
organização administrativa da
Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestão e a
competência pela execução das
atividades decorrentes de concessão,
retificação e extinção de pensões
especiais ficou a cargo da Diretoria
Central de Normatização do
Pagamento de Pessoal da SEPLAG. 

A Lei Estadual nº 10.470, de 15 de
abril de 1991, transferiu a
responsabilidade pelo pagamento
das pensões preexistentes na Minas
Caixa para o Estado de Minas Gerais.
O Decreto Estadual nº 33.109, de 27
de novembro de 1991, atribuiu à SEF,
a responsabilidade pelo pagamento
das pensões relativas aos servidores
falecidos antes de 15/4/1991. 

Lei Estadual nº 11.406, de 28 de
janeiro de 1994, estabeleceu que a
responsabilidade pela gestão das
pensões da CBGC passou a ser da
SEF. A Lei Estadual nº 13.457, de 12 de
janeiro de 2000, orientou que
caberia à SEPLAG a instrução do
processo de concessão da pensão e
envio à SEF para análise e decisão.
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1.1  Representantes do COPREV

Reges M. dos Santos

Chefe de Gabinete da SEF e Presidente do COPREV

SECRETARIA DE FAZENDA DE MINAS GERAIS/ SEF

O Coprev é formado por um representante da SEF, que o preside, um
representante da Seplag e um representante do Ipsemg. Os titulares e seus
suplentes se reúnem quinzenalmente, de maneira online.

Diogo Soares Leite

Diretor de Previdência do IPSEM﻿G e membro Titular do COPREV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS (IPSEMG)

Eliane Rocha

Gerente de Pensão do Ipsemg e suplente de Diogo Soares Leite

Rafael Vasconcelos

Superintendente Central de Administração de Pessoal
(Seplag) e membro Titular da Seplag no COPREV

Marilúcia M. Calçado

Diretora Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria
(Seplag) e suplente de Rafael Divino de Vasconcelos

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO (SEPLAG)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS (IPSEMG)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO (SEPLAG)



1.2  Ações do COPREV
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A Lei Estadual nº 23.304, de 30 de maio de 2019, estabeleceu a
estrutura orgânica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,

De fevereiro a dezembro de 2023 o Coprev:

Realizou vinte e
quatro reuniões

ordinárias e
deliberou assuntos
importantes para o
desenvolvimento

saudável da
Previdência do

Estado de Minas.

Desenvolveu e
divulgou a

Cartilha sobre
Prova de Vida

Digital, falando
sobre a

dinâmica do
projeto,

explicando
passo a passo

de como o
processo deve

ser feito,
explicando a
necessidade
de realização
do processo e

contando
como Minas

Gerais foi
piloto nesta

iniciativa.

Apoiou e
contribuiu para a
Campanha sobre

Previdência
Complementar
direcionada aos

servidores
públicos do

estado de Minas
Gerais.

Deliberou assuntos
importantes para a Previdência

Mineira, como Pensões
Especiais, Imposto de Renda,

eSocial e Censo Previdenciário.

Realizou reuniões com os
representantes dos RHs dos

Poderes e órgãos autônomos,
com objetivo de padronizar e
uniformizar entendimentos

para que fossem aplicados os
mesmos procedimentos dentro

do Estado de Mimas Gerais. 

Começou a tratar do tema 
de Licença para Interesse

Particular  (LIP).



2. Evolução anual da quantidade de servidores
ativos, aposentados e pensionistas
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3. Evolução mensal da Folha de Pagamento
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4. Evolução anual da Folha de Pagamento
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5. Evolução anual das contribuições previdenciárias
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6. Evolução anual das contribuições patronais
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7. Evolução anual das contribuições previdenciárias
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
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8. Evolução anual das receitas e despesas de COMPREV

Observa-se uma queda no saldo a receber em função do aumento no
pagamento ao INSS por causa de glosas atrasadas de servidores falecidos
que ainda continuaram sendo pagas. 

Em 2023, os pagamentos das glosas atrasadas foram colocados em ordem.
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9. Fundo imobiliário e Cedidos



10. Aportes do Tesouro
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11. Evolução anual das receitas versus despesas
previdenciárias
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12. Evolução anual do déficit financeiro
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13. Evolução anual dos déficit atuarial sem 
e com taxas de juros
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14. Prova de Vida (2023)



14.1 Cartilha sobre a Prova de Vida Digital
elaborada em 2023

24

A Cartilha falou sobre a dinâmica do projeto, explicando passo a passo de
como o processo deve ser feito, explicando a necessidade de realização

do processo e contando como Minas Gerais foi piloto nesta iniciativa.



14.2 Dados atualizados sobre o
recadastramento
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Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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Gestão de Contratos Previdenciários

Cumprimento Judicial

Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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Atendimentos

Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais

Call Center



15. Realização do primeiro Censo
Previdenciário (2023)



30
Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais

Censo Previdenciário do Poder Executivo
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Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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Fonte: Relatório de Governança 2023 do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais



16. Eventos com participação do
COPREV em 2023 
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Registros dos eventos

COSUD / RJ

Consórcio de Integração Sul e Sudeste – COSUD foi criado em 2019 para
fortalecer a cooperação entre os Governos de ambas as regiões e assim
impulsionar ações socioeconômicas e ambientais em prol do Brasil.

Diversos assuntos são pauta da mobilização dos governadores e gestores
de sete estados envolvidos. Estes estados acolhem mais de 114 milhões
de habitantes, o que corresponde a 56,5% dos brasileiros. Além disso,
representam 70% do PIB (Produto Interno Bruto) nacional, segundo o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística).

Sobre o COSUD
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COSUD / MG

COSUD / SP
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CONAPREV 

75ª Reunião Ordinária - Goiânia/ GO

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência
Social (CONAPREV) é uma entidade associativa civil, sem fins lucrativos,
composta por representantes de órgãos ou entidades responsáveis pela
gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS da União, dos
estados e do Distrito Federal, além de representantes dos municípios.

Fundado em outubro de 2001, o CONAPREV tem por objetivo o
fortalecimento e aperfeiçoamento dos Regimes Próprios de Previdência
Social, buscando assegurar sua sustentabilidade.

Sobre o CONAPREV
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CONAPREV
76ª Reunião Ordinária - Águas de Lindóia/ SP

CONAPREV 
77ª Reunião Ordinária - Cuiabá/ MT
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Live sobre prova de vida digital

Aepremerj - Seminário de Investimentos 
Palestra sobre Prova de Vida Digital
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3ª Reunião Ordinária do Fórum Interinstitucional
Previdenciário em RPPS, pela OAB/MG
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Seminário Previdenciário  - Itaúna/ MG

AMIPREM -  Belo Horizonte/ MG
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 ANEPREM - Belo Horizonte/ MG

Encontro dos auditores-fiscais da Receita Federal do
Brasil  em exercício no Ministério da Previdência  Social
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1º Encontro Previdenciário de Lavras/ MG



** Links úteis e formas de contatoLinks úteis e formas de contato

ASSPREV@FAZENDA.MG.GOV.BR

WWW.FAZENDA.MG.GOV.BR/COPREV

WWW.IPSEMG.MG.GOV.BR


