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1. COMITE DE
ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO

PREVIDENCIARIA
COPREV

O COPREV foi instituido pelo Decreto Estadual n° 48.131, de 29 de
janeiro de 2021, publicado dia 30 de janeiro de 2021 no diario oficial do
Estado de Minas Gerais, na forma de Comité, com o objetivo de
estabelecer diretriz e estratégias para aprimorar a gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Poder Executivo e as Pensoes
Especiais.

Para que os recursos utilizados pela Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais (SEF), pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
(SEPLAG) e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais (IPSEMG) nestas acdes sejam direcionados para um
mesmo objetivo, diagnosticando quais sao as prioridades de
investimento, o COPREV foi criado para atender melhor aos servidores e
aos mineiros.

A Lei Complementar n° 64, de 25 de mar¢co de 2002, instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos civis
do Estado, os fundos CONFIP e FUNPEMG e da outras providéncias.

A Lei Complementar n° 77, de 13 de janeiro de 2004, criou o Fundo
Financeiro de Previdéncia - FUNFIP em substituicao ao CONFIP. A Lei
Complementar n° 100, de 05 de novembro de 2007, instituiu a Unidade
de Gestao Previdenciaria Integrada - UGEPREVI do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Minas
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Gerais e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de
Minas Gerais e o0 Conselho Estadual de Previdéncia - CEPREV.

A Lei Complementar n° 131, de 06 de dezembro de 2013, autorizou o
FUNPREV-MG e extinguiu o FUNPEMG. A Lei Complementar n°® 132, de
07 de janeiro de 2014, instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos de cargos efetivos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, fixou o limite
mMaximo para concessao de aposentadoria e pensdes e autorizou a
criacao da entidade fechada de previdéncia complementar,
PREVCOM-MG.

A Lei Complementar n°® 156, de 22 de setembro de 2020, alterou as
regras de concessoes dos beneficios previdenciarios, alterou as
aliguotas previdenciarias de 11% para aliquotas progressivas de 11%
até 16,5%, criou a aliquota patronal suplementar de 22%, aumentou a
base de incidéncia da aliquota previdenciaria dos aposentados e
pensionistas acima do limite do teto do RGPS/INSS para acima de trés
salarios minimos, extinguiu o FUNFIP, criou o Fundo Financeiro
Previdenciario - FFP, dentro do IPSEMG, com conta separada do
Tesouro Estadual, criou o Fundo Estadual de Previdéncia do Estado
de Minas Gerais - FEPREMG, o IPSEMG realizara a execucao
operacional. A Lei Complementar n° 158, de 30 de julho de 2021,
instituiu o direito ao beneficio especial ao servidor publico que optar
por migrar do regime financeiro para o regime complementar dentro
do regime proprio de previdéncia social.

A Lei Estadual n°® 23.304, de 30 de maio de 2019, estabeleceu a
estrutura organica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,
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vinculando o IPSEMG a SEPLAG. O Decreto Estadual n°® 47.348, de 25
de janeiro de 2018, dispbe sobre a organizacdo administrativa da
Secretaria de Estado de Fazenda. O Decreto Estadual n°® 47.727, de 2
de outubro de 2019, dispde sobre a organizacao administrativa da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e a competéncia pela
execucao das atividades decorrentes de concessao, retificacdo e
extincdo de pensodes especiais ficou a cargo da Diretoria Central de
Normatizacao do Pagamento de Pessoal da SEPLAG.

A Lei Estadual n®° 10.470, de 15 de abril de 1991, transferiu a
responsabilidade pelo pagamento das pensdes preexistentes na
Minas Caixa para o Estado de Minas Gerais. O Decreto Estadual n°
33.109, de 27 de novembro de 1991, atribuiu a SEF, a
responsabilidade pelo pagamento das pensodes relativas aos
servidores falecidos antes de 15/4/1991.

Lei Estadual n° 11.406, de 28 de janeiro de 1994, estabeleceu que a
responsabilidade pela gestao das pensées da CBGC passou a ser da
SEF. A Lei Estadual n° 13.457, de 12 de janeiro de 2000, orientou que
caberia @ SEPLAG a instrucao do processo de concessao da pensao e
envio a SEF para analise e decisao.
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2. ACOES DO COPREV

O Coprev é formado por um representante da
SEF, que o preside, um representante da
Seplag e um representante do Ipsemg. Os
titulares e seus suplentes se reunem

g g quinzenalmente, de maneira online por causa
da pandemia da Covid 19.

De fevereiro a dezembro de 2021, o
Coprev realizou vinte e trés reunides
ordinarias e 01 extraordinaria e
organizou mais de 10 Lives e Webinarios
com diferentes temas, com o objetivo de
auxiliar as wunidades de RH no
atendimento aos servidores e para sanar
as duvidas dos mineiros em relacao a
temas como Beneficio Especial e
Previdéncia Complementar.
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ACOES DO COPREV

No primeiro més de acado do Comité em
2021, dentro do site da SEF, foi criado o
espaco do Coprev e da Assprev, com
alimentacao constante e idealizacao de
Nnovos menus e submenus, onde sao

http:// publicadas informacdes de grande
importancia para o servidor e para
auxiliar as unidades de RH do estado.
Ainda neste periodo, as logomarcas
Coprev e da Assprev foram criadas para
criar identidade ao trabalho que seria
realizado.

Também neste ano foram
disponibilizados, no site da SEF, os
Simuladores do Beneficio Especial e
de Contribuicédo Previdenciaria (uma
acao conjunta entre a Assessoria
Especial Previdenciaria da SEF e o
Coprev) e o0s relatorios mensais com
os resultados da Compensacao -n
Financeira Entre o0s Regimes
Previdenciarios (COMPREV) do
Estado.
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REFORMA DA
PREVIDENCIA DE
MINAS GERAIS

DIREITO ADQUIRIDD
ALIGUOTA PREVIDENCIARIA
ABOND DE FERMANINCIA
FREVCOM-MI

REFORMA DA
PREVIDENCIA DE
MINAS GERAIS

BEGEAS DI AFOSINTADORIA
[ RIGRAS DI TRANSIGAD

REFORMA DA
PREVIDENCIA DE
MINAS GERAIS

PINSAD POR MORTE

ACOES DO COPREV

As atividades do ano de 2021 foram
encerradas com uma ultima Live
realizada pelo Coprev (que falou
sobre Beneficio Especial e reuniu
mais de 900 espectadores) e com a
idealizacao das trés Cartilhas da
Previdéncia do Estado de Minas
Gerais, que comecaram a serem
elaboradas ainda em 2021 e foram
finalizadas para divulgacao no inicio
de 2022.

Os trés volumes tém as principais
informacoes sobre Regras de
Aposentadoria, Regras de Transicao,
Direito Adquirido, Abono
Permanéncia, Aliquota Previdenciaria,
Pensao por Morte, Prevcom-MG, ja
atualizadas com a Lei Complementar
n° 156, de 2020 e a Emenda
Constitucional n°® 104 de 2020.

Em 2022, até o final do més de novembro, o Coprev realizou
dezenove reunides ordindrias e encerrara o ano realizando o 20°
encontro de maneira presencial na Cidade Administrativa de Minas
Gerais.
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ACOES DO COPREV

Foi criado o painel previdenciario com dados que sao atualizados
mensalmente com informacdes sobre quantidades e valores
referentes aos segurados do RPPS de MG para que possa ser tomadas
as melhores decisoes.

RSP RORCADCRI, WPPSAF... | Do sialiaadion sm L3/VL/TE o
PYP— m— " @

w12 &( T—— Previdéncia Social Informagdes Estatisticas SERA
" e Vinculados Civis do Executivo do Estado de Minas Gerais -

Arrecadagio Previdencidria Total

a s E:p st
E % [ME ]
® r 8 ¥

Arrecadagio Previdencidria Vinculsdos Por Situagio Funcional (Sem
Patronal)

.
; 5 : %
] £ 3 5 i
— ; : z i
. :
1 i 3 i ; Ws
. i P i : - - : i
4 D 'l HE 8 R HE EE :

Ainda em novembro, o COPREV contribuiu, grandemente, para a
realizacao da 74° Reuniao Ordinaria dos Conselhos do CONAPREYV e
da 10? Reuniao Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios
da Previdéncia Social (CNRPPS), evento que reuniu mais de 150
conselheiros titulares, suplentes e ouvintes de todo o pais, para
discutirem temas importantes sobre a Previdéncia do Brasil.

Arrecadaghe x Despesas Beneficiarion (Inelui
-

e
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3. OBJETIVO

Com base nos anos de 2019 a 2022, este relatorio tem a finalidade
de fornecer informacdes que permitem aos segurados,
beneficiarios, ao governo, a sociedade e ao publico em geral,
acompanhar a gestdo da previdéncia social dos servidores
publicos estaduais, atendendo aos principios basicos de Controle
Interno, Transparéncia, Governanca e Educacao Previdenciaria.
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4. SEGURADOS

4.1

Evolucao do quantitativo dos
servidores ativos, aposentados
e pensionistas;

4.2

Evolucao das folhas mensais de
pagamentos dos servidores
ativos, aposentados e
pensionistas.

4.3

Evolucao das folhas anuais de
pagamentos dos aposentados
e pensionistas
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4.1 _
EVOLUCAO DOS QUANTITATIVOS DOS

SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Servidores Ativos

250.000

198.971
200.000 184.284

Ceeeeli L, 171900 165.095
o
100.000
50.000

0

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se uma diminuicao na quantidade servidores ativos de
-17,02% no periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2021.

Aposentados
252.000 251.004

250.000

248.000 -
246000 244,825
244,000 .
242.000 '240.799
240.000 ]
238.000

236.000

234.000

seea,,
[ ]

245556

.
L]

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se uma diminuicao na quantidade de aposentados de -1,64%
no periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2021.
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38.600
38.500
38.400
38.300
38.200
38.100
38.000
37.900
37.800

Pensionistas

38.476
38.391

'.l......

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: Relatorio de Avalicdo Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se umad

iminuicdo na quantidade de aposentados de -0,07%

no periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2021.

4.2 _
EVOLUCAO DOS VALORES DAS FOLHAS

MENSAIS DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

MilhGes

R$970,00
R$960,00
R$950,00
R$940,00
R$930,00
R$920,00
R$910,00
R$900,00
R$890,00

Servidores Ativos
R$958,31

R$948,92 ..
R$930,54 "
R$916,90° " I

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos
mensal dos servidores ativos de +4,59% no periodo de dezembro de
2018 a dezembro de 2021.
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Bilhdes Aposentados

R$1,14

RS$1,11
1,12 R$1,10 3.

R$1,10 R$1,09 >
R$1,08 S

R$1,06 —yent

R$1,04  R$LO3

R$1,02 l

R$1,00

R$0,98

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos
mensal dos aposentados de +7,36% no periodo de dezembro de 2018
a dezembro de 2021.

MilhGes
R$190,00
R$185,00
R$180,00 .
R$175,00 R$171,64-
R$170,00 ’
R$165,00
R$160,00  R$157,90 R_s_:l,sa,ﬂz

R$155,00 i
R$150,00
R$145,00
R$140,00

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Fonte: Relatorio de Avalicdo Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Pensionistas
R$183,13

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos
mensal dos pensionistas de +15,97% no periodo de dezembro de
2018 a dezembro de 2021.
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4.3
EVOLUCAO DAS FOLHAS ANUAIS DE

PAGAMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Bilh&es Servidores Ativos

R$12,50 R$12,46
R$12,40

R$12,30

R$12,20

R$12,10 RoL2,10 R$12 05
RS1200 RS1L92,....
R$11,90
R$11,80 I
R$11,70
R$11,60

2019 2020 2021 2022

Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos anual
dos servidores ativos de +4,51% no periodo de 2019 a 2022.

Bilhdes Aposentados

R$14,60 R$14,47
R$14,40 Rs 4,270 00"
R$14,20 RS14, 11 ..-"

R$14,00

R$13,80 ”
R$13,60 RS13 ’41'
R$13,40 :
R$13,20
R$13,00
R$12,80

2019 2020 2021 2022

Fonte: Relatorio de Avalicao Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos anual

dos aposentados de +7,93% no periodo de 2019 a 2022.
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Bilhoes Pensionistas

R$2,40 R$2,35
R$2,30 R$2,23 ..
R$2,20 B
R$2,10 R$2,05  R$2,05
R$2,00
R$1,90
R$1,80
2019 2020 2021 2022

Fonte: Relatorio de Avalicdo Atuarial FFP/MG Ano de 2022 Base dezembro de 2021

Observa-se um aumento nos valores das folhas de pagamentos anual
dos pensionistas de +14,64% no periodo de 2019 a 2022.

PODEMOS OBSERVAR:

De acordo com os dados apresentados acima, que mesmo com a
diminuicao nas quantidades dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, os valores das folhas de pagamentos aumentaram.

Os servidores ativos tiveram uma diminuicao significativa do seu
quantitativo aproximadamente -17%. Mesmo assim, o valor da folha de
pagamento aumentou aproximadamente 4%.

Os aposentados e pensionistas diminuiram pouco seus quantitativos.
Mas tiveram aumentos expressivos nas folhas de pagamentos.

Os pensionistas aumentaram sua folha de pagamento o dobro dos
aposentados no mesmo periodo.

Esclarecemos que os dados apresentados extraidos dos relatorios das
avaliacOes atuariais tém como base o0 més de dezembro de cada ano.
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5. RECEITAS DO FFP/MG

IPSEMG

As receitas pertencentes ao FFP/MG
estao expressamente definidas, na
Lei Complementar n° 64/2002 e
suas alteracoes.

5.1 ARRECADA(_;AO DAS RECEITAS DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Evolucao Anual do Total das Contribuicoes Previdenciarias

Bilh&es Total das Contribuicdes

R$6,00 R$5,71
R&s,00 — o N e R54,83
a0 et
- R$2,9C.I_,.' . RS2,99
R$2,00
R$1,00

RS-

2019 2020 2021 2022/0ut

Observa-se um aumento na arrecadacao das contribuicoes
previdenciarias apos a majoracao das aliquotas previdenciarias e
aumento da incidéncia da base contributiva dos aposentados e
pensionistas através da lei Complementar n°® 156/2020.
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Evolucao Anual das Contribuicoes Previdenciarias Patronal, Servidor

(Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas) e Patronal Suplementar

R$6,00

RS5,00 Bilhdes
R$4,00
RS$3,00
R$2,00
RS$S1,00
RS-

2019 2020 2021 2022

B Servidores M Patronal M Patronal Suplementar

Fonte: Painel Previdenciario SEF/SEPLAG

Evolucao Anual das Contribuicoes Previdenciarias dos Servidores
Ativos, Aposentados e Pensionistas

R$2.000,00
RS].SO0,00 |V|I|hDES
R$1.600,00

R$1.400,00
R$1.200,00 ~ R$76,00  R$84,77

R$1.000,00
43 RS

R$163,57

R$800,00
R$600,00
R$400,00
R$200,00
RS-

R 94
R 09

2019 2020 2021 2022
M Servidor Ativo B Aposentados ™ Pensionistas

Fonte: Painel Previdenciario SEF/SEPLAG
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5.2 RECEITA ANUAL DE COMPREYV

Evolucao Anual das Receitas e Despesas de COMPREV

Milhoes
R$300,00 R$270,32
R$250,00

R$194mm7
R$200,00 ?

RSlSU,OD R$70,11
RSGS 48
R$100,00 psg7,61 R$41,56 75,35

R$21,12
50,00 R$43.E R$41 56
2,50 .
RS-

1521 s 7.

2019 2020 2021  2022/Junho  Total
M Pagarao INSS M Receber do INSS M SALDO

Fonte: Relatorio Gerencial Sistema DATAPREV

Observa-se um aumento na arrecadacao de +1500% de 2019 a 2022.

5.3 RECEITA ANUAL DO FUNDO IMOBILIARIO

nov/22

Total Y R$3,21

Rendimento & R$(0,17)
Fundo Imobiliario _ R$3,33

R$(1,00) RS- RS$1,00 RS2,00 R$3,00 R$4,00
Milhoes
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5.4 RECEITA ANUAL DE LICENCAS SEM

VENCIMENTOS E CEDIDOS

Set/22

Total  E— RS$7,03
Cedidos NN R$4,99
Licenciados D RS$2,94
RS-

RS5,00
R$10,00

Milhoes

5.5 RECEITA ANUAL DE APORTE DO TESOURO

o Aporte Tesouro
Bilhdes

R$15,00 RS].O 42 R$10 62

R$10,00

RS5,00

Rs's 05 Rs6,92

2019 2020 2021 out/22

R5-

Podemos observar, de acordo com os dados apresentados acima,
houve uma diminuicao significativa no aporte do Tesouro do ano de
2022 em relacao ao ano 2019, devido a reforma da previdéncia que
ocorreu em setembro de 2020, que majorou a aliquota e a base da

contribuicao previdenciaria.
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6. RECEITAS X DESPESAS

Comparativo total das receitas com o
total das despesas.
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6.1 EVOLU(}AO ANUAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS VERSUS DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

Bilhoes

R$15,00 R$13,32 R$13,62 RS$13,76 RS11.75

R$10,00 -

RS$5,00 -
RS-

R$(5,00) 202

RS$(10,00) R$(8,05) R$(6,92)
R$(10,42) R$(10,62)

RS$(15,00)

B Receitas M Despesas M Déficit

Evolucado do Déficit Financeiro
R$13,62 R$13,76

R$9,37
2022&

R$(10,62) R$(8,05) R$(5,52)

Contribuicdes Previdenciarias
m Folha Previdenciaria
m Déficit
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7. AVALIAGCAO ATUARIAL 2022

FFP-MG - DEZ/2021

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios
previdenciarios do Fundo Financeiro de Previdéncia de Minas Gerais -
FFP-MG, fundo financeiro em regime de reparticdo simples que
compode parte do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, na data focal de
31/12/2021, a luz das disposicoes legais da Lei Complementar Federal
N° 101/00, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPS n°® 464/18, bem como
da Emenda Constitucional Estadual n°® 104/2020 e Lei Complementar
Estadual (LCE) n® 64/02, todas com a redacéo vigente na data focal da
avaliacao.

A Lei Complementar Estadual n° 64/02 instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de
Minas Gerais, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
(IPSEMQG).

Até a data de 05/12/2013, face as disposicoes dessa, podiam ser
identificadas as seguintes categorias de participantes:

a) Categoria de Segurados Ativos em Transicao: servidores ativos cujo
provimento ocorresse até 31/12/2001;

b) Categoria de Novos Segurados Ativos: servidores ativos cujo
provimento ocorresse a partir de 01/01/2002;

c) Categoria de Inativos e pensionistas em Transicao: aposentados e
pensionistas cujo fato gerador do beneficio ocorresse até 31/12/2012.
Cabe salientar que os participantes ja aposentados e pensionistas
incluiam-se na presente categoria; e
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AVALIACAO ATUARIAL 2022

FFP-MG - DEZ/ 2022

d) Categoria de Novos inativos e pensionistas. aposentados e
pensionistas cujo fato gerador do beneficio ocorresse apos
31/12/2012.

A operacionalizacdo do RPPS do Estado de Minas Gerais era

consubstanciada por meio de duas figuras criadas pela Lei
Complementar Estadual n° 64/02 para acolher as categorias
supracitadas de participantes:

a) O FUNFIP- Fundo Financeiro de Previdéncia; e

b) O FUNPEMG - Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais.

As responsabilidades das duas figuras - FUNFIP e FUNPEMG - pelos
beneficios dos participantes do Regime Proprio de Previdéncia do
Estado de Minas Gerais podiam ser, de forma simplificada, esbocadas

da seguinte forma:

a) FUNFIP: responsavel pelos beneficios da Categoria de Transicao
dos participantes ativos, inativos e pensionistas;

b) FUNPEMG: responsavel pelos beneficios da Categoria de Novos
participantes ativos, inativos e pensionistas.

Com o advento da Lei Complementar Estadual no. 131, de 06 de
dezembro de 2013, foram produzidas alteracoes na Lei Complementar
no 64/2002, modificando o arranjo previdenciario do RPPS-MG.

Dentre as principais alteracoes, elencamos:

Pagina 26




AVALIACAO ATUARIAL 2022

FFP-MG - DEZ/ 20221

a) instituicdo do Fundo Previdenciario de Minas Gerais - FUNPREV-
MG, no regime financeiro de capitalizacao, com o objetivo de prover 0s
recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores que ingressarem no servico publico do
Estado de Minas Gerais a partir da data da autorizacdo de
funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar do
Estado;

b) extincdo do Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais -
FUNPEMG, com transferéncia para o FUNFIP, de todos os seus direitos
e obrigacoes e alteracao da estrutura de administracao do FFP-MG;

c) elevacao do rol de bens e direitos que poderao suportar o FUNFIP,
com O objetivo de promover o necessario equilibrio financeiro e
atuarial do sistema de previdéncia social no ambito do Estado de
Minas Gerais.

Tendo em vista as disposicoes da Lei Complementar 131/2013, os
eventuais participantes do extinto-FUNPEMG, passaram a fazer parte
do FUNFIP, incorporando esse todos os ativos financeiros e
responsabilidades do extinto-FUNPEMG, a partir da presente avaliacao
atuarial. Registro ainda deve ser realizado, no que se refere a Lei
Complementar no. 100/07.

Este dispositivo legal, por meio do art. 7°, em virtude da “natureza
permanente da funcdo para o qual foram admitidos”, estabeleceu
como “titulares de cargo efetivo” e vinculados ao FUNFIP os
servidores em exercicio na data de publicacao daquela lei, nas
seguintes situacoes:
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FFP-MG - DEZ/2022

| - a que se refere o art. 4° da Lei n° 10.254, de 1990, € ndo alcancados
pelos arts. 105 e 106 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias da Constituicao do Estado;

Il - estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicao da Republica;

lll - a que se refere o caput do art. 107 da Lei n°® 11.050, de 19 de
janeiro de 19935;

IV - de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de
1990, admitidos até 16 de dezembro de 1998, desde a data do
ingresso;

V - de que trata a alinea "a" do § 1°do art. 10 da Lei n°® 10.254, de 1990,
admitidos apos 16 de dezembro de 1998 e até 31 de dezembro de
2006, desde a data do ingresso.

Os servidores vinculados ao FUNFIP, por forca da Lei Complementar
Estadual 100/07, foram regularmente considerados na “Categoria de
Segurados Ativos em Transicao”, até o ano de 2013, para fins das
avaliacOes atuariais do RPPS-MG. Contudo, a Lei Complementar
Estadual 100/07 foi objeto de Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN 4.867), cuja sentenca, no decorrer do ano de 2014, apresentou-
se contraria as disposicoes da LCE 100/07, particularmente no que se
refere ao art. 7 da supracitada Lei.

Assim sendo, em funcao das disposicoes da ADIN 4.867, massa da
ordem de 60.000 servidores, considerados até entao como
pertencentes ao FUNFIP e, por conseguinte, ao RPPS-MG, deixariam
de fazer parte desse fundo e do RPPS-MG.
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O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADIN 4.867, € em
funcao de acordo do Estado com o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), modulou a decisao, criando situagcdes nas quais, por exemplo,
0s servidores que ja tinham sido aposentados ou que vieram a instituir
beneficio de pensao, no decorrer da vigéncia da LCE 100/07, seriam
considerados como pertencentes ao RPPS/MG, bem como aqueles
que cujo beneficio ja estivesse sendo custeado pelo FUNFIP.

No decorrer do ano de 2015, houve dilatacao de prazo, tendo ainda a
massa relativa a LCE 100/2007 contribuindo para o FUNFIP, em
funcdo da modulacéao supracitada.

Entretanto, no exercicio de 2016, com o encerramento da modulacao
e sendo mantidos vinculados ao RPPS apenas servidores atingidos
pela ADIN 4.867 que, eventualmente, encontravam-se em licenca-
saude e licenca-maternidade, pode-se observar uma reducao
significativa no numero de servidores efetivos do regime, alteracao
esta decorrente, principalmente, da exclusao daqueles servidores da
massa de segurados do RPPS.

No decorrer dos anos de 2016, 2017 e 2018, o Governo do Estado
nomeou servidores, em particular da area de educacao, de forma a
substituir aqueles atingidos pela ADIN 4.867.

O numero de servidores admitidos no decorrer desse triénio reflete
esse procedimento, existindo ainda algum resquicio no exercicio de
2019 em virtude de servidores que estavam em auxilio-doenca que
vieram a se aposentar por invalidez ou desligarem-se definitivamente.

Em setembro/2020, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
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de Minas Gerais foi reformado, por meio da Emenda Constitucional
Estadual 104/2020 e da Lei Complementar Estadual 156/2020, que
alterou de forma significativa a Lei Complementar Estadual 64/2002.

Em linhas gerais, a reforma promovida em setembro de 2020:

a) estabeleceu nova regra geral para a aposentadoria dos servidores
estaduais, que venham a ingressar no servico publico estadual a partir
de 22 de setembro de 2020, exigindo uma idade minima de 62 e 65
anos, mulheres e homens, respectivamente;

b) estabeleceu uma regra de transicao por pontos para os servidores
estaduais que ja haviam ingressado no servico publico estadual até 21
de setembro de 2020, além de critérios para o calculo da renda mensal
inicial;

c) estabeleceu uma regra de transicao por pedagio para os servidores
estaduais que ja haviam ingressado no servico publico estadual até 21
de setembro de 2020, além de critérios para o calculo da renda mensal
inicial;

d) estabeleceu regra especifica para policiais civis e agentes
penitenciarios, nao estando estes sujeitos a regra geral e as e regras de
transicao citadas nas alineas “a”, “b” e “c” anteriores, além de critérios
para o calculo da renda mensal inicial;

e) diferenciou, nas regras gerais e nas regras de transicao citadas nas

alineas “a”, "b"” e “c”, de tempo e idade para professores da educacao
basica, além de critérios para o calculo da renda mensal inicial;
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f) estabeleceu uma tabela de aliquotas progressivas de contribuicao
para os servidores ativos;

g) estabeleceu uma tabela de aliquotas progressivas de contribuicao
para 0s aposentados e pensionistas;

h) estabeleceu uma aliquota de contribuicdo suplementar de 22 %
para amortizacao da insuficiéncia financeira para a administracao
direta e indireta de todo o Poder Executivo;

i) estabeleceu a temporariedade para o beneficio de pensdo por
morte, em funcao da idade do conjuge ou companheira(o) por ocasiao
do fato gerador da pensao por morte, sendo o beneficio temporaria
para conjuges e companheiros abaixo de 43 anos, e exigindo ainda
tempo minimo de nupcias ou convivéncia;

j) estabeleceu uma cota-familiar de 60% e cota nao-reversivel de 10%
por dependente para o beneficio de pensao por morte, além de
critérios para o calculo da renda mensal inicial;

k) manteve as regras anteriores para os servidores que ja haviam
adquirido o direito a aposentadoria, mas que ainda nao haviam
exercido tal direito;

) manteve o IPSEMG como unidade gestora do RPPS vinculada a
SEPLAG, mas propos reforma administrativa do mesmo;

m) extinguiu o FUNFIP e criou o Fundo Financeiro de Previdéncia do
Estado de Minas Gerais (FFP-MG);
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m) extinguiu o FUNFIP e criou o Fundo Financeiro de Previdéncia do
Estado de Minas Gerais (FFP-MG);

n) criou o FFPREV, fundo para acolher recursos previdenciarios

o) diferenciou regras para servidores que entraram até 2003 (EC
41/2003) e para servidores que entraram apos 2003;

p) estabeleceu regras de acumulacao de beneficios de aposentadorias
e pensoes, em funcao da Emenda Constitucional Federal 103/2019.

No decorrer do exercicio de 2020, a Emenda Constitucional Estadual
102/2020 e a Lei Complementar Estadual 156/2020 produziram uma
profunda reforma no regime de previdéncia social do Estado de Minas
Gerais, passando o regime a ser consubstanciado por meio do Fundo
Financeiro de Previdéncia do Estado de Minas Gerais (FFP-MG), em
lugar do Fundo Financeiro FUNFIP. Contudo, como a reforma
transcorreu no decorrer do exercicio em execucao, foi necessario
periodo de transicao das rotinas operacionais e da transposicao das
execucoes orcamentarias, financeiras e contabeis do FUNFIP para o
FFP-MG.

Disp0Os assim o Decreto Estadual 48.044/2020 sobre a transicao das
rotinas operacionais e sobre a transposicao, em seu o art. 2°:

“Art. 2° - Os 0rgaos e as entidades estaduais que executarem rotinas
operacionais inerentes ao FUNFIP e previstas em normas anteriores a
sua extincéao pela Lei Complementar n° 156, de 2020, promoverao os
ajustes necessarios a transposicao das execucoes orcamentarias,
financeiras e contabeis do FUNFIP para o FFP-MG, até o encerramento
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do exercicio financeiro de 2020. Paragrafo unico - Até a conclusao dos
ajustes de que trata o caput, 0S recursos e rotinas operacionais previstos
para o FFP-MG, nos termos da Lei Complementar n° 156, de 2020,
poderao ser aportados ou realizados pelo FUNFIP”,

Importante salientar que, na data-focal de 31/12/2020, o processo de
transicado do FUNFIP para o FFP-MG ainda nao havia sido concluido,
estando assim o Fundo Financeiro (FUNFIP) ativo.

Desta forma, em Dez/2020 foi avaliado o Fundo Financeiro (FUNFIP),
em lugar do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de Minas
Gerais (FFP-MG).

Os resultados, analises e estimativas pertinentes e elaboradas para o
FUNFIP passaram a ser do FFP-MG a partir de 01/01/2021, em virtude
da conclusao do processo de transicao e transposicao supracitado.

Por fim, & importante ressaltar que a reforma da Lei Complementar
Estadual 64/2002 nao contemplou os militares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militares, pois dispdoem de regime de previdéncia
especifico.

A Avaliacao Atuarial do regime de previdéncia militar € elaborada de

forma apartada a presente, em funcao das caracteristicas proprias do
rol de beneficios, dos critérios elegibilidade e do plano de custeio.

Pagina 33




AVALIACAO ATUARIAL 2022

FFP-MG - DEZ/20212

Quadro Analitico e Comparativo dos Resultados da Avaliacio Atuarial

18

Dez/2019

RS 5.832 443,89

Provisdo Matemditica de Benelicios Concedidos

(-RS 299.819.462.152.21)

(-RS 162553 480,769 .18)

RS 4.647.375,00

RS 4.647.375.00

(RS 152.312.142.381.66)

(-R$ 160.340.218.509 88)

{ =) Provis3o de Benel Concedidos - Aposent
{ = ) VABF de Benef. Concedados

{ + ) VACF de Benel. Concedidos

{ #/- ) Valor Amsal do saldo da COMPREV

(-RS 266.689.341.160,90)
(-RS 274,009, 290 206,63 )
RS 7.319.949.045,73
RS 0,00

(-RS 144.497.014.389.,03)
(-RS 148.559.963.728.28)
RS 4.062.949.339,25
RS 0,00

(RS 134.502.882.108.93)
(-RS 144.109.938.908.16)
RS 9.607.056.799.23
RS 0.00

(-R$ 141.835.361.494,68)
(-RS 151 806 306.447.08)
RS 9.970.944 952 40
RS 0,00

{ =) Provisdo de Benefl Concedidos - Pensdes
{ = ) VABF de Benef. Concedidos

{ #+ ) VACF de Benef. Concedidos

{ #4- ) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-RS$ 33.130.120.991.31)

i-RS 2 13)

RS 1.300.241 343 82
RS 0,00

W62 3%

(-RS 18.056.466.380,32)
(-RS 18.655.290.611.54)
RS 598 824231 .22
RS 0,00

(<R$ 17.809.260.272,73)
-RS 19351897 653,100
RS 1.542.637.380,37
RS 0,00

(RS 18.504.857.015.20)
(-RS M0.027 842.736,84)
RS 1.522.985.721.64
RS 0,00

tf Superavit em a Ca o5

(-RS 299.813.629.708.32)

(-RS 162.249.628. 394.35)

(RS 152 307 495 006,66 )

(-R$ 160.335.571. 134 88)

Montantes relativos a Benel. a Conceder

(-RS 3065417 48.489.72)

L-RS 5277 T43.696.73)

(RS S0.961.081.916.20)

{-RS 60.7 1 4.044.959.09

{ - ) VABF de Benefl. a Conceder

{ + ) VACF d¢ Benefl a Conceder

(+ ) VACF de ativos, apds aposentarem

{+ ) VACF de pensionistas, quando em beneficio
{ /- ) Valor Atual do saldo ds COMPREV

(-RS 398,000,742 436,96
RS 46.919.029. 180,01
RS 1 2.660.729.516.05

RS 455.203.03 1 60
RS 31.424.032.219.57

i-RS 95.458.373.586,79)
RS 32.556.347.438.14
RS 3.068.229.502.36
RS 17317694223
RS 6.782.876.007 33

(-RS 103.462.952.219.26)
RS 41.100917.472,79
RS 5.714.056.258.67

RS 996.775.329.56
RS 4.690.121.242.03

i-RS 119.210.255.890.12)
RS 44 225 5T8.980.31
RS 7.264.292.132.45
RS T75.059.945.91
RS 6.231.279.842 36

{ =) Aposeniadorias Nio Decorrentes de Invalidez
(- ) VABF de Aposent. Nio-Invalidez

{ + ) VACF de ativos, enquanto stivos

{+ ) VACF de ativos, apds aposentarem

{ #/- ) Valor Amal do saldo da COMPREV

(-RS 290.213.692.948.63)
(-RS 368.064.627.847.50)
RS 33.898.970.705 88
RS 12.644.685.244.13
RS 31.307.278.948.85

(RS 50.549.267.686,25)
(-RS £2.020.830.791.26)
RS 21.681.172.278.14
RS 3.058.884.603.50
RS 6.740.306.223 38

{-RS 50.958.409.893,92)
RS B5.207.979.418.94)
RS 23.921.428.383.35
RS 5.693.601.120.46
RS 4.634.540.021.21

(-RS 60.712.425.714,92)
(-RS 101.885.140.780.78)
RS 27.781.470.154.54
RS 7.238.402.441.03
RS 6.152.842.470,30

( =) Apssentadorias Decorrentes de Invalidez
{ - ) VABF de Aposent. p/ Invalidez

{ + ) VACF de alivos, enquanio ativos

(+ ) VACF de ativos, apds aposentarem

{ - ) Valor Atual do saldo da COMPREY

RE 0,00
(-RS 696.111.333.07
RS 62442292479
RS 16.044. 271,92
RS 55.644_ 136,36

RS 0,00
(RS 360.124.115.19)
RS 323 421 901 .84
RS 9,344 598 86
RS 27.357.314.48

RS 0,00
(-RS 332.415.643.33)
RS 280.129.005,63
RS 20.455.138.21
RS 31.831.499.49

RS 0.00
(-RS 414.147.225 95)
RS 328.292.152.25
RS 25 889691 42
RS 59.965.185,.28

(=) Pensdio de Ativos

{ - ) VABF de Penslio de Ativos

{ + ) VACF a conceder

{+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
{ #- ) Valor Atual do saldo da COMPREV

RS 0,00
(-RS 377.358.067.79)
RS 334.624.289.96
RS 12.179.210.64
RS 30.554.567.18

RS 0,00
i-RS 195.927.027.97)
RS 174.793.004,44
RS 612154406
RS 1501246947

R$ 0,00
(-RS 156,932 (46.64)
RS 120.591.559.91
RS 12.590.765,40
RS 23,749.721.33

RS 0,00
(-RS 113.233.855.81)
RS 87,405 378,52
RS 7.356.290,50
RS 18.472.186,79

(= Pensiio de Aposent. NAO Invalidez
{- ) VABF de Pensdio de Aposcnt

(-RS 16.328,055.541,08)
(-RS 28,485 287.120,82)

(-RS L328.476.010,48)
(-RS 1 2.489,124.658,76)

(-R$ 2.672.022,18)
(-R$ 17.363.449.669,05)

(-R$ 1.619.274,17)
(-RS 16.571.0T1.673.65)

{+ ) VACF a conceder R$ 11.726.386.969,42 RS 9.993.839.431,39 RS 16.402.604.181.62 R$ 15.806.322.036,83
(+ ) VACF de pensionistas, quando em beneficio RS 430.844.610,32 RS 166.809.216,589 RS 958.173.465,15 RS 763.132.362.65
{4+~ 1} Valor Atual do saldo da COMPREV RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

(=) Pensdio de Aposent. de Invalidez RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

(- ) VABF de Pensdo de Aposent. (RS 377.358.067,79) (-R$ 383.366.993,60) (-R$ 402175441 30) (-R$ 226.660.350,93)
{+ ) VACF a conceder RS 334.624.289.9% RS 383.120.812,33 RS 376.164.342,29 RS 222.089.058,17
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio RS 12.179.210,64 RS 246.181,28 RS 26.011.099,01 RS 4.571.292.76

{ +/- ) Valor Atual do saldo da COMPREY RS 30.554.567,18 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Déficit' Superavit COM Ger. ATUAL (- RS 66 155 378, 198,04) (-RS 215427 372,001 .0K) (-RS 20.3.268.576.92186) (-R$ 221.049.616.123.96)
Contribuigio Suplementar do Poder Exccutivo RS 0,00 RS 0,00 RS 16.743.817.741.67 RS 19.312.886.961.23
Contribuigio Suplementar do Poder Legislative RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Contribuigio Suplementar do Poder Executivoludicidrio RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00
Contribuigio Suplementar do Minisiério Piblico RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Contribuigio Suplementar do Tribunal de Contas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Contribuigio Suplementar da Defersonia Publica RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
Contribuiclo Suplementar do Tribunal de Justica Miliar RS 0,00 RS (.00 RS 0.00 RS 0.00

Déficit/ Superavit Com Contribuicio Suplementar

(-RS 606.155.378.198,04)

(-RS 21542737209 1.08)

(RS 186.524.759.181.19)

(-R$ 201.736.729.162,74)

VAS] o RS 197.087. i k]

VASF em RCC, dos Atives RS 11L.990.487.128.99 RS 11.768.218.340.87 RS 11.752.043.1 56,66 RS 1219144186507
VASF em capitalizacio, dos Aposentados RS 266.689.341.160.90 RS 144.497.014.389.03 RS 134.502.882. 108.92 RS 151.806.306.447.08
VASF em RCC, dos Aposentados RS 12.908.711.149,25 RS 13.505.027.742.72 RS 13.637.927.698.85 RS 11.799.258.579.57
VASF dos Pensioni em CAP, em x RS 34.430.362.335,13 RS 19.363.303.591.79 RS 19.351.897.653,10 R$ 20.027.842.736.84
VASF Pensioni em RCC, em x RS 2.01 1.607.347.33 RS 2.241.333.648.41 R$ L121.T05.153.80 RS 2.268.418.T88.91
VASF dos Atives, em CAP, do EXECUTIVO NHIL NIHIL RS 76.108.262.462.14 RS 57.7T85.849.823.75
% de COMPREV sobre os VABF Total 4.45% 2.58% 1.76% 2.14%
Cobertura da Provisio de Benef. Concedidos 0.005% L0005 0,005 0.005%

Indice Gieral de Cobertura de Provisies 0.005% 0.00% 0.005% 0,005%

NOTAS: (1) Como Ative Liquido entende-se as disponibilidades ¢ créditos a receber, deduzidos os passivos contigenciais reconhecidos ¢ devidamente provisionados. O valor em
questdo refere-se apenas 30 registrado como investimentos ¢ constante no balango do fundo, na data-focal da avaliagio
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71 EVOLUQAO DOS RESULTADOS DA

AVALIACAO ATUARIAL

Evolucao Anual do Déficit Técnico Atuarial
SEM Taxa de Juros e COM Taxa de Juros

Bilhdes
(R$215,43) (R3186,52) o501 74

R$0,00

(R$100,00) R

\
N
(R$200, 00)*‘53'\' n&q’

(R$300,00)
(R$400,00)

(R$500,00) (R$498,82) (R$495,71)

(R$600,00) (R$606,36) (R$585,12)

(RS700,00)
W Valor Tx Zero Juros
M Valor Tx Com Juros ( 0%, 5,88%, 5,44% e 4,93%)
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8. PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

A grande maioria dos Regimes Proprios possui déficit atuarial a ser
equacionado, originado de situacbes passadas relacionadas a forma
pela qual foram constituidos e inicialmente geridos.

A construcao do equilibrio dos RPPS deve ser igualmente tratada por
meio de uma politica publica de Estado, envolvendo o planejamento e
a acao governamental em um processo voltado a atingir objetivos
socialmente relevantes e politicamente determinados.

Almejando esse obijetivo, foi editada a ECE 104, de 14/9/2020 e a LCE
n° 156, de 22/9/2020, que, em linhas gerais, instituiram:

a) nova regra geral para a aposentadoria dos servidores estaduais, que
venham a ingressar no servico publico estadual a partir de 22/9/2020,
exigindo uma idade minima de 62 e 65 anos, para mulheres e homens,
respectivamente;

b) nova regra de transicado por pontos para os servidores estaduais
que ja haviam ingressado no servico publico estadual atée 21/9/2020,
além de critérios para o calculo da renda mensal inicial;

c)nova regra de transicao por peddagio para os servidores estaduais
que ja haviam ingressado no servico publico estadual até 21/9/2020,
além de critérios para o calculo da renda mensal inicial;

d) novas regras especificas para policiais civis e agentes
penitenciarios;

e) novas regras diferenciadas para professores da educacéao basica;
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PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

f) aliquotas de contribuicdo progressivas para servidores ativos,
inativos e pensionistas, em percentual variavel de 11% a 16%
consoante remuneracao, sendo que para os inativos e pensionistas a
isencao de contribuicao foi estipulada em 3 salarios-minimos;

g) aliquota de contribuicao suplementar de 22% para amortizacdo da
insuficiéncia financeira para a administracao direta e indireta de todo o
Poder Executivo;

h) estabelecimento da temporariedade para o beneficio de pensao por
morte, em funcao da idade do conjuge ou companheira(o) por ocasiao
do fato gerador da pensao por morte, sendo o beneficio temporario
para conjuges e companheiros abaixo de 43 anos, e exigindo ainda
tempo minimo de nupcias ou convivéncia;

i) estabelecimento de uma cota-familiar de 60% e cota nao-reversivel
de 10% por dependente para o beneficio de pensao por morte, além
de critérios para o calculo da renda mensal inicial;

j) acesso as regras antigas aos servidores que ja haviam adquirido o
direito a aposentadoria, mas que ainda nao haviam exercido tal direito;

k) extincao do FUNFIP e a criacdo do Fundo Financeiro de Previdéncia
do Estado de Minas Gerais (FFP-MG), vinculado ao IPSEMG;

) criacako do Beneficio Especial regulamentado pela Lei
Complementar n°® 156, de 2020 e Lei Complementar n° 158, de 2021,
O que possibilitou aos servidores que tomaram posse até o dia
12/2/2015
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PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

migrarem até 31/12/2021 para o Regime de Previdéncia
Complementar e assim, apos a aposentadoria, receberem uma parcela
mensal (em compensacdo a migracao) junto ao seu beneficio de
aposentadoria ou pensao.

A grande maioria dos Regimes Proprios possui déficit atuarial a ser
equacionado, originado de situacoes passadas relacionadas a forma
pela qual foram constituidos e inicialmente geridos.

A construcao do equilibrio dos RPPS deve ser igualmente tratada por
meio de uma politica publica de Estado, envolvendo o planejamento e
a acao governamental em um processo voltado a atingir objetivos
socialmente relevantes e politicamente determinados.

Almejando esse objetivo, foi editada a ECE 104, de 14/9/2020 e a LCE
n° 156, de 22/9/2020, que, em linhas gerais, instituiram:

Com essas incursoes previdenciarias, as Receitas Previdenciarias dos
Vinculados/Beneficiarios Civis do Executivo e Patronal apresentaram o
consequente desempenho no periodo de 2019 a 2022:

Arrecadacao Previdenciaria (Sem Patronal)
@ Ativo natvo Pensionista ®Tota

e RSLIEB
RS 156 .
=

R$ 1,38 Bi

RS 1.028 M

RS BO2 Mi

E -
B Bessssshsssssssssansanss o
= . =

x

RS 108 s ps1 N 2 RS118BI

RS 558 Mi
RS 429 Mi

R3 224 Mi
RS 239 Mi

RS 0.5 B

RE 74 Mi

RS 85 Mi
RE 177 Mi
R 145 Mi

RS 0.0 B —

1
D

Obs.: Ano de 2022 com acumulado calculado até o més de setembro
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PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Observa-se que o0 maior aumento na arrecadag¢ao ocorreu na categoria
de beneficiarios inativos e pensionistas, pois a isencao ao pagamento
da contribuicao previdenciaria destes beneficiarios foi reduzida do
teto do RGPS para trés salarios-minimos, emergindo beneficiados
anteriormente isentos a sua cobranca, além do aumento da
arrecadacao pela alteracao da aliquota de contribuicao passando de
11% para uma tabela progressiva que vai de 11% até 16%.

A seguir, a evolucdo do numero de beneficiarios isentos da
contribuicao previdenciaria do periodo considerado:

Beneficiarios Isentos RPPS — Media Mensal

— 212 Mil

De imediato, a participacdo do Tesouro Estadual no custeio de
beneficios teve uma retracdo pequena, mesmo nao alcancando o
ideal, mas houve grande avanco nos moldes operantes do sistema
previdenciario, conforme dado ilustrativo:

Pagina 39




PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Arrecadacao x Despesas (Inclui Patronal)

@ Contnbuscio Vinculados & Patronal @ Folha Bruta Beneficuncs @ Dripendo MG

REZY DN

R 113 s

RS 104 B

RE 104N

R 1040

As variacOes sao as que seguem:

QUADRO VINCULADOS - EM BILHOES
REFERENCIA EXERCICIO =
2019 | 2021 i S
CONTRIBUIC}&O VINCULADOS 2.90 5,70 96,55
FOLHA BRUTA 13,30 13,80 3,76
DESEMBOLSO TESOURO ESTADUAL| 10,40 810 22,12
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PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Ressalta-se que apos a reforma da previdéncia estabelecida pela ECE
n° 104, de 2020 e pela LCE n°® 156, de 2020, o Executivo arrecadou
96,55% a mais de contribuicao previdenciaria, comparado com 2019, e
com isso houve uma queda em 22,12% do valor participativo do
Tesouro Estadual para saldar a folha de pagamento dos beneficiarios
(inativos e pensionistas).

Ainda ha muito a fazer para que o Estado alcance o equilibrio
financeiro no que tange ao pagamento de beneficios previdenciarios,
entendendo, em principio, a luz da Portaria MPS n° 403, de 2008, que
0S conceitos a seguir arrolados se dispdbem como garantia de que 0s
recursos do RPPS serao suficientes para o pagamento de todas suas
obrigacoes, a cada exercicio financeiro, tanto no curto prazo quanto
no longo prazo, que alcanca todo o seu periodo de existéncia:

l.  Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacoes do RPPS em cada exercicio financeiro;

ll. Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo.

Assim, a efetivacdo do equilibrio financeiro e atuarial passa
necessariamente pela utilizacdo da Atuaria, para criar modelos de
previsao do comportamento dos eventos probabilisticos, buscando
protecao contra perdas de natureza econdmica.
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PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

financiamento.

Ressalta-se que a abordagem teorica do equilibrio financeiro e atuarial
se apresenta restrita, pois os trabalhos dedicados ao estudo dos RPPS
tém sua atencao voltada prioritariamente para a analise dos critérios
de concessao dos beneficios previdenciarios e pouco espaco
reservando para as questoes relacionadas aos seus mecanismos de

9. OBJETIVOS A ALCANCAR

CRP Judicial
ISP=D
Sem Pro-Gestdo

Aposentadoria, Pensdes e
Penstes Especiais

Desequilibrio financeiro e atuarial

PREVCOM

Foco no servidor publico

Situacdo Atual Objetivo

CRP Administrativo

I5P=C

Pro-Gestao |

Estruturagdo Administrativa
(Sistema Previdenciario)

Estudo para equacionamento do
deficit financeiro e atuarial

Procedimentos e Interagdo

Intensificar o foco no servidor
publico
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10. CONCLUSAO

Estamos com um grande desafio pela frente. Avangamos bem, mas ha
uma longa estrada para percorrer. Se a cada més, cada ano, a cada
gestao avancarmos estaremos mais perto da sustentabilidade do
sistema previdenciario de Minas Gerais. O trabalho de cada um ¢
essencial para que juntos, focados nos mesmos objetivos, possamos
alcancar resultados positivos.

Assim como € na previdéncia, plantarmos hoje para colhermos no
futuro, contribuirmos durante a vida laboral para podemos usufruir
depois. Se torna primordial que facamos hoje para garantirmos o0s
pagamentos dos beneficios de aposentadorias e pensdes aos
servidores estaduais sem comprometer a prestacao dos servicos
essenciais aos cidadaos mineiros.
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11. LINKS UTEIS

Para mais informacoes, acesse 0s links abaixo:

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG)

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais (IPSEMG)

Comité de Acompanhamento da Gestao Previdenciaria (COPREV)

PREVCOM-MG

@ https//www.
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https://planejamento.mg.gov.br/
http://www.ipsemg.mg.gov.br/
http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev
https://www.prevcommg.com.br/

