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COM A PALAVRA,

O GOVERNADOR

O Governo de Minas Gerais, ciente de sua tarefa de prover o pagamento dos
beneficios previdenciarios devidos aos seus servidores e dependentes, sem
comprometer o custeio de suas atividades-fim (servicos e infraestrutura para a
populacdo), vem implementando as medidas necessarias a organizacdo e ao
funcionamento de seu Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do

Estado de Minas Gerais.

Falar de Previdéncia Social, seja no ambito do Regime Geral ou dos Regimes
Préprios dos Entes Federativos, € muito delicado, pois envolve um tema complexo e
com desdobramentos diversos. Temos que enfrentar este desafio e ndo somente
falar sobre Previdéncia, mas, sim, debater e buscar uma definicao para trilharmos o
caminho para solucdo. Assim, teremos um Regime Proprio de Previdéncia Social dos

servidores do Estado de Minas Gerais sustentavel.

Os desafios da previdéncia social sao estruturais e atingem nao s6 Minas Gerais,
mas os demais Estados e Municipios. Nesse contexto, os servidores ndo sao “os
viloes” de um Estado sustentavel. Pelo contrario. Os servidores sao “a solucao” para

o equilibrio da sua previdéncia social.

ROMEU ZEMA
GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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REGRAS DE APOSENTADORIA
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REGRA GERAL - Art. 36 da CE/89, redacdo dada pela

E.C. n° 104/2020

Aposentadoria Voluntaria: Art. 36, §1° inciso |, da CE/89, com a redacao
dada pela E.C. n° 104/2020, combinado com o Art. 7°, incisos LIl e lll e Art.
8° inciso |, da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela L.C. n° 156/2020.

Para se aposentar pelas regras permanentes, € necessario que o servidor
cumpra cumulativamente todas as exigéncias:

Requisitos que devem ser Homem/ Mulher Professor/Professora
cumpridos cumulativamente

ldade minima 65 anos/ 62 anos 60 anos/ 57 anos

Tempo minimo de contribuicao 25 anos 25 anos nas funcoes de magistério

(infantil, fundamental ou medio)

Tempo minimo de efetivo 10 anos
exercicio no servigco publico

10 anos

Tempo minimo no cargo em gue 5 anos
se dara a aposentadoria

5 anos




REGRA GERAL - Art. 36 da CE/89, redacdo dada pela

E.C. n° 104/2020 (continuacdo)

Calculo dos proventos: Média aritmética de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o

1 valor da média, deve-se aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada
ano que exceder o tempo minimo de 20 anos, tanto para
homem/professor quanto para mulher/professora.

Reajuste dos Proventos: Os proventos serdo reajustados na mesma

data e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art.
7°,87°da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela L.C. n°® 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do
provento da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario
de contribuicao do regime geral de previdéncia social: Art. 7°, inciso |l,

da L.C. n® 64/2002, redacao dada pela L.C. n® 156/2020.




REGRA GERAL - Aposentadoria por incapacidade

permanente

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Art. 36, §1°, inciso Il, da CE/89,
com a redacao dada pela E.C. n°® 104/2020, combinado com o Art. 7°, incisos |,
Il e lll e §1°, inciso Il; e Art. 8°, inciso lll, da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela
L.C. n® 156/2020 (integral/valor média) ou Art. 7°, incisos LIl e lll da L.C. n°
64/2002, redacao dada pela L.C. n° 156/2020 (proporcional/ valor média).

A aposentadoria entao denominada Invalidez, com a reforma estadual,
passou a ser designada de Aposentadoria por Incapacidade

1 Permanente, cabendo a pericia médica oficial do Estado atestar a
iIncapacidade quando comprovado que o servidor esta insuscetivel de
readaptacao.

Calculo dos proventos: Média aritmética de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o
valor da média, deve-se aplicar: 100% no caso de incapacidade
2 permanente integral e, se proporcional, aplica-se 60% aos 20 anos e
mais 2% para cada ano que exceder o tempo minimo de 20 anos ou, no
caso de n3ao comprovacao do minimo de 20 anos de tempo de
contribuicao, o calculo do proventos sera fixado em 60% da média.

data e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 7°,

3 Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma
§7° da L.C. n° 64/2002 redacao dada pela L.C. n° 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do
4 provento da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario

de contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n°® 64/2002 redacao
dada pela L.C. n°® 156/2020.
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REGRA GERAL - Aposentadoria compulséria

Aposentadoria Compulséria: Art. 36, §1°, inciso Ill, da CE/89, com a redacao
dada pela E.C. n° 104/2020, combinado com o Art. 7°, incisos I, Il e lll, § 3° e
Art. 8°, inciso Il da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela L.C. n°® 156/2020.

1 A aposentadoria compulsdria sera concedida, independente da

apresentacao de requerimento, quando o servidor efetivo completar os
/5 anos de idade.

Calculo dos proventos: Média aritmética de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o
valor da média, deve-se aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada
2 ano que exceder o tempo minimo de 20 anos, tanto para homem
guanto para mulher. Caso o servidor comprove menos que 20 anos na
data do aniversario de 75 anos, o tempo total de contribuicao sera
utilizado proporcionalmente para a apuracao do valor do provento.

Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma
data e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 7°,
§7° da L.C. n° 64/2002 redacao dada pela L.C. n° 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento
da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de

contribuicao do regime geral de previdéncia social: Art. 7°, inciso |l, da
L.C. n° 64/2002 redacao dada pela L.C. n® 156/2020.




REGRA GERAL - Aposentadoria especial

Comprovada deficiéncia fisica, mental ou intelectual: Art. 36, § 4-A, inciso | e
Art. 150 do ADCT da CE/89, com a redacado dada pela E.C. n° 104/2020,
combinado com Art. 14-A da L.C. n°® 64/2002, redacao dada pela L.C. n°
156/2020 e L.C. Federal n® 142/2013.

Grau de deficiéncia
_ (O grau de deficiéncia sera definido por Tempo minimo de
Tipo de : : ) . . e L
| equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuicdo
aposentadoria fara a avaliacao biopsicossocial)
Homem | Mulher
Grave 25 anos | 20 anos
Tempo de
I Moderada 29 anos | 24 anos
contribuicao
Leve 33 anos | 48 anos
Idade Independente do grau de deficiéncia 60 anos | 55 anos

Requisitos adicionais: 10 anos de efetivo exercicio publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria e a caréncia de 180
contribuicoes.

Calculo dos proventos: Regras definidas pela da L.C. Federal n°
142/2013: Os valores das aposentadorias da pessoa com deficiéncia
seguem as mesmas regras de calculo e de reajustes do RGPS.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento

3 da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n°® 64/2002 redacao
dada pela L.C. n° 156/2020.
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REGRA GERAL - Aposentadoria especial: Policial Civil,

Policia ALMG, Agente Penitencidrio e Agente Socioeducativo

Art. 36, § 4-A, inciso Il, da CE/89, com a redacao dada pela E.C. n°® 104/2020,
combinado com Art. 7°, incisos LIl e lll e Art. 14-B, da L.C. n°® 64/2002, redacao
dada pela L.C. n° 156/2020. Para se aposentar pelas regras permanentes, €
necessario que o servidor cumpra cumulativamente todas as exigéncias:

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente | Homem/ Mulher

Idade minima 55 anos

Tempo minimo de contribuicao 30 anos

Tempo minimo de efetivo exercicio em cargos da
Policia Civil, Policia ALMG, Agente Penitenciario 25 anos
ou Agente Socioeducativo

Calculo dos proventos: Média aritmética de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o

1 valor da média, deve-se aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada
ano que exceder o tempo minimo de 20 anos, tanto para homem
guanto para mulher.

Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma
data e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 7°,
§7° da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela L.C. n°® 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento

da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n° 64/2002 redacao
dada pela L.C. n°® 156/2020.




REGRA GERAL - Aposentadoria especial: servidor com

efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biologicos

Art. 36, § 4-A, inciso lll, da CE/89, com a redacao dada pela E.C. Estadual n°
104/2020 combinado com Art. 7°, incisos LIl Ill e §4°; e Art. 14-C, da L.C. n°
64/ 2002, redacao dada pela L.C. n® 156/2020.

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente | Homem/ Mulher

Idade minima 60 anos

Tempo minimo de efetiva exposicao e contribuicao 25 anos
Tempo minimo de efetivo exercicio de servico publico 10 anos
Tempo minimo no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos

Calculo dos proventos: Média aritmética das remuneracoes de
contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média,
deve-se aplicar 60% aos 15 anos e mais 2% para cada ano que exceder

o tempo minimo de 15 anos, tanto para homens quanto para mulheres:
§4° do Art.7° da L.C. n® 64/2002, redacao dada pela L.C. n° 156/2020.

Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma
2 data e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 7°,
§7° da L.C. n° 64/2002, redacao dada pela L.C. n° 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento
da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n°® 64/2002, redacao
dada pela L.C. n°® 156/2020.




REGRAS DE APOSENTADORIA
TRANSITORIA PARA 0S
SERVIDORES QUE INGRESSARAM
EM CARGO EFETIVO ESTADUAL
ATE A DATA DE PUBLICACAO DA
E.C N 104/2020
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REGRA DE TRANSICAO: PONTOS

Na fixacao da data de ingresso no servico publico, para fins de verificacao
do direito de opcao pelas regras de transicao, de que tratam os Art. 146,
147 e 148 da E.C. n° 104/2020, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcao, sucessivos cargos na Administracao Publica Direta, Autarquica
e Fundacional, sera considerada a data da investidura mais remota dentre

as ininterruptas.

Regra de Transicao: Pontos




REGRA DE TRANSICAO: PONTOS (continuagéio)

Requisitos que devem ser cumpridos
cumulativamente

Homem

Mulher

Professor

Professora

Para todos

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Somatorio de idade e tempo contribuicao

Idade minima até 31/12/21 61 anos 55 anos 56 anos 50 anos
Idade minima a contar de 01/01/22 62 anos 56 anos 57 anos 51 anos
30 anos de 25 anos de
contribuicdo | contribuicdo
em efetivo em efetivo
exercicio das | exercicio das
Tempo minimo de contribuicao 35 anos 30 anos funcoes de | funcoes de
magistério na | magistério na
educacdo educacdo
infantil e no | infantil e no
ensino ensino
fundamental | fundamental
e médio e médio
Tempo minimo de efetivo exercicio
no servigo publico 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
Tempo minimo no cargo em que se 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
dara a aposentadoria
Pontos Pontos
exigidos até | exigidos ate
31/12/21 = 31/12/21 =
Pontos exigidos até 31/03/22 = 97 pontos 86 pontos | Somatdrio de | Somatorio de
Somatorio de idade e tempo contribuicao idade e idade e
tempo tempo
contribuicdo: | contribuicdo:
92 pontos 81 pontos
Pontos exigidos a contar de 01/04/22 = 98 pontos 87 pontos 01/01/22 | 01/01/2022
93 pontos 82 pontos
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REGRA DE TRANSICAO: PONTOS (continuagéio)

A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacao sera acrescida de um
ponto a cada um ano e trés meses, até atingir o limite de 100 pontos, se

1 mulher, e de 105, se homem. Para o servidor professor, a pontuacao
sera acrescida de um ponto a cada um ano, até atingir o limite de 100
pontos para o professor e 22 pontos para a professora.

Calculo dos proventos I: Provento integral com base na ultima
remuneracao e com direito a paridade, Art. 146, §6°, inciso | e §7°, inciso
|, do ADCT, acrescentado pela E.C. n° 104/2020, desde que comprove
cumulativamente: a) Cumprimento de todos os requisitos para a
aposentadoria; b) Ingresso no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria até 31/12/2003. c) 60 anos de idade, se mulher; 65 anos
de idade, se homem; 60 anos de idade, se professor e 55 anos de idade,
se professora: Art. 146, 8§6° inciso | e §7° inciso |, do ADCT,
acrescentado pela E.C. n°® 104/2020.

remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o

3 Calculo dos proventos Il: Média aritmética de 80% das maiores
valor da média, aplica-se 100% do valor da média.

™
g

‘a
&

o
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REGRA DE TRANSICAO: PONTOS (continuacéo)

e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 146, §7/°,

I Reajuste dos Proventos: Os proventos serdo reajustados na mesma data
inciso Il, do ADCT, acrescentado pela E.C. n° 104/2020.

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998,
sem interrupcao, a idade minima exigida sera reduzida em um dia de idade
para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicao

exigido: Art. 146, §10 da E.C. n°® 104/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento da
aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de contribuicao
do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n°® 64/2002 redacao dada pela L.C. n°

156/2020.




REGRA DE TRANSICAO: PEDAGIO




REGRA DE TRANSICAO: PEDAGIO (continuacéo)

Requisitos gue devem ser cumpridos
cumulativamente

Homem

Mulher

Professor

Professora

Para todos

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

Ingresso em

cargo efetivo
ate 15/09/20

dara a aposentadoria

|dade minima 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos
30 anos de 25 anos de
contribuicdo | contribuicdo
em efetivo em efetivo
exercicio das | exercicio das
Tempo minimo de contribuicdo 35 anos 30 anos funcoes de funcoes de
magistério na | magistério na
educacao educacao
infantil e no | infantil e no
ensino ensino
fundamental | fundamental
e medio e medio
Tempo minimo de efetivo exercicio
no servico publico 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
Tempo minimo no cargo em que se 5 anos 5 anos D anos D anos

Periodo adicional de contribuicao: Correspondente a 50% do tempo que,

para o professor e 25 anos para a professora.

em 15/09/2020 (data da E.C. n® 104/2020), faltaria para atingir o tempo
minimo exigido de 35 anos para homem; 30 anos para mulher; 30 anos
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REGRA DE TRANSICAO: PEDAGIO (continuacéo)

Calculo dos proventos I: Provento integral com base na ultima
remuneracao e com direito a paridade: Art. 147, §2°, inciso |, e §3°, inciso
2 |, do ADCT, acrescentado pela E.C. n° 104/2020 para o servidor que
comprove cumulativamente: a) Cumprimento de todos os requisitos para

a aposentadoria e b) Ingresso no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria até 31/12/2003.

Calculo dos proventos Ill: Média aritmética de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicoes recebidas desde 07/1994. Achado o
3 valor da média, aplica-se 100% do valor da média: Art. 147, §2°, inciso Il,

e §3°, inciso Il, do ADCT, acrescentado pela E.C. n® 104/2020 (média sem
paridade).

Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma data
e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998,
sem interrupcao, a idade minima exigida sera reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribuicao que exceder o tempo de contribuicao

exigido: Art. 147/, §5° da E.C. n°® 104/2020.

<

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento
da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso |l, da L.C. n° 64/2002, redacao dada
pela L.C. n°® 156/2020.
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REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL I: Policial Civil, Policia

ALMG, Agente Penitenciario e Agente Socioeducativo

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente | Homem Mulher

Ingresso na respectiva carreira até 15/09/20, data de
publicacdo da EC 104/20 e estabilidade constitucional

Idade minima 53 anos 50 anos

Tempo minimo de contribuicao 30 anos 25 anos

Tempo minimo de efetivo exercicio em cargos 20 anos 15 anos
de natureza policial




REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL I: Policial Civil, Policia

ALMG, Agente Penitenciario e Agente Socioeducativo
(continuacdo)

Tempo Especial: Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial, o tempo de atividade militar nas Forcas

1 Armadas, na Policia Militar e no Corpos de Bombeiros Militar e o tempo
de atividade como Policia ALMG, Agente penitenciario ou Agente
socioeducativo.

: ! Calculo dos proventos: Provento integral com base na ultima
remmuneracao e com direito a paridade: Art. 148 da E.C. n® 104/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento

3 da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n° 64/2002, redacao dada
pela L.C. n° 156/2020.

22



REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL lI: Policial Civil, Policia

ALMG, Agente Penitenciario e Agente Socioeducativo

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente | Homem Mulher

Ingresso na respectiva carreira até 15/09/20, data de
publicacdo da EC 104/20 e estabilidade constitucional

Idade minima 51 anos 49 anos

Tempo minimo de contribuicao 30 anos 25 anos

Tempo minimo de efetivo exercicio em cargos 20 anos 15 anos
de natureza policial




REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL lI: Policial Civil, Policia

ALMG, Agente Penitenciario e Agente Socioeducativo
(continuacdo)

cento) do tempo que, em 15/09/2020 faltava para atingir: 25 anos, se

1 Periodo adicional de contribuicao correspondente a 50% (cinquenta por
mulher, e 30 anos, se homem.

Tempo Especial: Serdo considerados como tempo de exercicio em cargo
de natureza estritamente policial, os tempos de atividade militar nas
Forcas Armadas, na Policias Militar e no Corpos de Bombeiros Militar e o
tempo de atividade como Policia ALMG, Agente penitenciario ou Agente
socioeducativo.

remuneracao e com direito a paridade: Art. 148 da E.C. n° 104/2020.

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998,
sem interrupcao, a idade minima exigida sera reduzida em um dia de idade

para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicao
exigido: Art. 148, §3° da E.C. n° 104/2020.

3 Calculo dos proventos: Provento integral com base na ultima

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento

5 da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso Il, da L.C. n°® 64/2002 redacao dada
pela L.C. n°® 156/2020.
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REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL: Servidor cujas

atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos ou biologicos

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente Homem/ Mulher

Ingresso no servico publico em cargo efetivo ate 15/09/20 e comprovacao de exercicio de atividades
com exposicdo a agentes gquimicos, fisicos e biologicos prejudicials a saude, ou a associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacado

Tempo minimo de efetivo exercicio de servico publico especial 20 anos

Tempo minimo no cargo em que se der a aposentadoria 5 anos

66 pontos, quando se tratar de
atividade especial de guinze anos
de efetiva exposicdo
76 pontos, quando se tratar de
Tempo minimo no cargo em que se der a aposentadoria atividade especial de vinte anos
de efetiva exposicdo
86 pontos, quando se tratar de
atividade especial de vinte e cinco
anos de efetiva exposicao




REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL: Servidor cujas

atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a

agentes quimicos, fisicos ou biologicos (continuagao)

Regras a serem observadas para a anadlise do direito a aposentadoria
especial: Art. 57 e 58 da Lei Federal n®° 8.213/1991, especialmente

1 guanto a necessaria comprovacao pelo servidor, do tempo de trabalho
permanente, nao ocasional nem intermitente, em condicoes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo
fixado.

: ! Calculo dos proventos: O valor da aposentadoria sera apurado na forma
da Lei Federal n°® 8.213/1999 - Regras do RGPS.

e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS: Art. 7°, §7° da

3 Reajuste dos Proventos: Os proventos serao reajustados na mesma data
L.C. n°® 64/2002 redacao dada pela L.C. n°® 156/2020.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor do provento

4 da aposentadoria ficara limitado ao valor maximo do salario de
contribuicao do RGPS: Art. 7°, inciso |l, da L.C. n°® 64/2002 redacao dada
pela L.C. n°® 156/2020.
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COPREV

COMITE DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO PREVIDENCIARIA



SURGIMENTO

O Governador Romeu Zema decretou, no dia 30/01/2021, a criagcao do

Comitée de Acompanhamento da Gestao Previdenciaria

(Coprev), com 0

objetivo de estabelecer diretrizes e estrategias para aprimorar a gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Poder Executivo e pensoes

especiais.

OBJETIVO

Direcionar 0s recursos utilizados pela Secretaria de Estac

0 de Fazenda de
amento e Gestao

Minas Gerais (SEF), pela Secretaria de Estado de Plane
(Seplag) e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Estado de Minas

Gerais (Ipsemg), diagnosticando quais sao as prioridades de investimento.

O site da SEF possui um espacgo exclusivo para o

O Coprev foi criado para atender melhor aos servidores mineiros.

Em 2021 foram realizadas 24 reunioes entre os representantes do
Comitée para resolugao conjunta de diversos assuntos importantes.

Coprev onde sao

publicadas informacgoes de grande importancia para o servidor e para

auxiliar as unidades de RH do estado.

Acesse aqui: www.fazenda.mg.gov.br/coprev


http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev

De margco a dezembro, foram realizadas mais de 10 Lives/
Webinarios com diferentes temas, com o objetivo de auxiliar as

((‘)) unidades de RH no atendimento aos servidores e para sanar as
davidas dos mineiros em relacao a temas como Beneficio Especial
e Previdéncia Complementar.

Em 2021, no espaco do Coprev disponivel dentro do site da SEF,
foram disponibilizados os Simuladores do Beneficio Especial e de
Contribuicao Previdenciaria: uma a¢ao conjunta entre a Assessoria
Especial Previdenciaria da SEF e o Coprev.

Clique aqui e veja os Simuladores.

O Coprev, em 2021, divulgou um relatorio com os resultados da
Compensacao Financeira entre 0s Regimes Previdenciarios
(COMPREV) do Estado, demonstrando que margo de 2021 foi o
orimeiro mes, desde 2019, sem pagamento ao INSS e saldo
nositivo. Desde 2019, o saldo final para Minas nao € mais negativo
nois 0 valor recebido € maior que o valor pago. Gracgas a dedicacao
da equipe que operacionaliza a Comprev, de 2019 para 2021 houve
um aumento na arrecadacao de mais de 16 vezes.

Clique aqui e acesse o link do ultimo relatorio.

ﬂ ) A ultima Live realizada pelo Coprev, que falou sobre Beneficio
g, Especial, reuniu mais de 900 espectadores que tiraram suas
dividas com os representantes do Comité e da Prevcom-MG.



http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev/coprev/conheca-o-coprev/
http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev/coprev/conheca-o-coprev/
http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev/coprev/conheca-o-coprev/comprev/
http://www.fazenda.mg.gov.br/coprev/coprev/conheca-o-coprev/comprev/

SAIBA MAIS!

Para informac¢oes mais detalhadas dos
assuntos abordados nesta cartilha,
procure seu RH de origem.

@ assprev@fazenda.mg.gov.br

@ www.fazenda.mg.gov.br/coprev

@sef.mg

m GOVERNO
\ DIFERENTE.
Z\fASSESSORIA ESI;"ECIAL COPREV ESTADO
' PREVIDENCIARIA EFICIENTE.

Comité de Acompanhamento
da Gestao Previdenciaria




