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AVALIACAO ATUARIAL
FUNFIP

1. OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios
do FUNFIP, fundo financeiro em regime de reparticio simples que compde parte do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais, na data focal de 31/12/2019, a luz das disposi¢des legais da Emenda
Constitucional n® 20/98, da Emenda Constitucional n°® 41/03, da Emenda Constitucional n°
47/05, da Lei Complementar N° 101/00, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPS n° 464/18, bem
como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02, inclusive com as alteragcdes produzidas
pela Lei Complementar Estadual n°® 131/2013, todas com a redacdo vigente na data focal da
avaliagao.

Sobre a presente avaliagdo e a Portaria SPREV 464/18, cabe salientar que segundo a
reunido técnica promovida pela SRPPS/ME - Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social do Ministério da Economia (nos dias 09 e 10 de dezembro de 2019) na sede do Instituto
Brasileiro de Atudria, orientacdes e instru¢des complementares seriam divulgadas no decorrer
no 1°. semestre de 2020, razao pela qual, SMJ, foi postergada a entrega a Avaliacao Atuarial de
data-focal 31/12/2019, bem como o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial —
DRAA, para 31/07/2020.

Contudo, tendo em vista solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
de envio, até a data de 11/02/2020 da Avalia¢ao Atuarial data-focal 31/12/2019, elaboramos a
presente avaliagdo com base nas orientagdo e instrugdes da SRPPS/ME conhecidas até o
fechamento da presente, demonstrando a posi¢do atuarial do RPPS-MG, no que se refere ao
déficit atuarial, a projecdo atuarial de receitas e despesas e algumas das estatisticas basicas.
Sendo expedidas orientagdes complementares, segundo o que se depreendeu da supracitada
reunido técnica, nova avaliagdo atuarial sera realizada de forma a permitir o preenchimento e
envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA para a SRPPS/ME.

Importante salientar pequenos ajustes nos valores apresentados e sua forma de
apresentacdo poderdo ser necessarios, dependendo de novos entendimentos da SRPPS/ME e
de eventual publicagdo de orientacdes complementares até 31/07/2020, sem que isso,
entretanto, segundo nosso parecer e entendimento, venha a alterar situacdo deficitaria do
regime, bem como a ordem de grandeza do déficit previsto para as proximas décadas,
demonstradas na presente avaliagao.

No que se refere a Emenda Constitucional 103/2019, a presente avaliagdo contempla
apenas as eventuais alteragdes mandatdrias e de aplicagdo imediata para estados € municipios,
segundo o estabelecido em lei e as orientagdes da SRPPS/ME. Regras de concessdo de
beneficio, bem como aliquotas minimas de contribuicdo dependem de alteracao da legislagao
estadual, segundo o disposto em Lei.

Estado de Minas Gerais — FUNFIP Pag 4

g 7




iiigse

ENCIA
DO ESTADO

Avaliagiio Atuarial - FUNFIP — Dez/2019

2. CONCEITOS E DEFINICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a) Participantes ativos: sdo os servidores detentores de cargos efetivos dos poderes e
orgaos do ente, nos termos do art. 3° da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02.
Nesta categoria estdo também incluidos os servidores detentores de cargos efetivos
licenciados por qualquer motivo;

b) Participantes aposentados: sdo os ex-servidores dos poderes e 6rgdos do ente, que
percebem beneficio de aposentadoria custeado pelo RPPS do ente;

c) Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo direto
com participantes ativos ou participantes aposentados, nos termos do art. 4°. da LCE
n® 64/02;

d) Pensionistas: sdo as pessoas fisicas, dependentes de participantes ativos e/ou
participantes aposentados, em gozo de beneficio de pensdo custeado pelo RPPS do
ente;

e) Empregadores: sdo os poderes e orgdos do ente aos quais estdo vinculados os
participantes-ativos e que contribuem para o RPPS do ente;

f) Participantes assistidos: s3o as pessoas fisicas em gozo de algum dos beneficios ou
auxilios previdencidrios do RPPS do ente;

g) Salario de Contribuicdo (SC) ou Remuneragao de Contribui¢do (RC): € a remuneragao
sobre a qual ¢ calculada a contribuicdo do participante e que serve de base para o
calculo de seu beneficio;

h) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que serdo utilizados na apuracao do resultado;

i) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual, respectivamente,
destinado a custear os beneficios e auxilios, em conformidade com o regime financeiro
e método atuarial adotado;

j) Contribui¢ao Especial, Extraordindria ou Custo Suplementar: montante ou percentual
(sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas
em avaliacdo atuarial;

k) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribui¢des normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados;
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1) Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo Atuarial
e o saldo da compensacao previdencidria;

m) Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido, o Passivo
Atuarial e o saldo da compensacao previdenciaria;

n) Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: ¢ a rentabilidade nominal minima que o ativo
liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano
de custeio;

0) Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nesta categoria estdo
também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por qualquer razao;

p) Risco Iminente: situacdo na qual o participante ativo ja teria implementado as
condi¢des necessarias para a concessdo de beneficio de aposentadoria, porém ainda
néo o requereu ou ainda ndo lhe foi concedido. E também tratado como risco iminente,
o participante ativo que implementa as condi¢des para a aposentadoria compulsoria
no decorrer no ano imediatamente posterior ao ano da data-focal da avaliagdo. Os
participantes nessa situacdo sdo tratados como se em beneficio estivessem, para fins
de calculo.

3. OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Complementar Estadual n® 64/02 instituiu o Regime Proprio de Previdéncia e
Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais, gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores (IPSEMG).

Até a data de 05/12/2013, face as disposicdes dessa, podiam ser identificadas as
seguintes categorias de participantes:

a) Categoria de Segurados Ativos em Transig¢do: servidores ativos cujo provimento
ocorresse até 31/12/2001;

b) Categoria de Novos Segurados Ativos: servidores ativos cujo provimento ocorresse a
partir de 01/01/2002;

c) Categoria de Inativos e pensionistas em Transi¢do: aposentados e pensionistas cujo
fato gerador do beneficio ocorresse até 31/12/2012. Cabe salientar que os participantes
jé& aposentados e pensionistas incluiam-se na presente categoria; e

d) Categoria de Novos inativos e pensionistas: aposentados e pensionistas cujo fato
gerador do beneficio ocorresse apos 31/12/2012.

A operacionalizacdo do RPPS do Estado de Minas Gerais era consubstanciada por
meio de duas figuras criadas pela Lei Complementar Estadual n® 64/02 para acolher as
categorias supracitadas de participantes:
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a) O FUNFIP — Fundo Financeiro de Previdéncia; e
b) O FUNPEMG - Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais.

As responsabilidades das duas figuras - FUNFIP e FUNPEMG - pelos beneficios dos
participantes do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de Minas Gerais podiam ser, de
forma simplificada, esbogadas da seguinte forma:

a) FUNFIP: responsavel pelos beneficios da Categoria de Transicao dos participantes
ativos, inativos e pensionistas;

b) FUNPEMG: responsavel pelos beneficios da Categoria de Novos participantes
ativos, inativos e pensionistas.

Com o advento da Lei Complementar Estadual no. 131, de 06 de dezembro de 2013,
foram produzidas alteracdes na Lei Complementar no 64/2002, modificando o arranjo
previdenciario do RPPS-MG. Dentre as principais alteragdes, elencamos:

a) instituicdo do Fundo Previdenciario de Minas Gerais — FUNPREV-MG, no regime
financeiro de capitalizacdo, com o objetivo de prover os recursos necessarios para
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores que ingressarem no
servico publico do Estado de Minas Gerais a partir da data da autorizacdo de
funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar do Estado;

b) extingdo do Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — FUNPEMG, com
transferéncia para o FUNFIP, de todos os seus direitos e obrigacdes e alteracdo da
estrutura de administra¢cdo do FUNFIP;

c) elevagdo do rol de bens e direitos que poderdo suportar o FUNFIP, com o objetivo de
promover o necessario equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia social
no ambito do Estado de Minas Gerais.

Tendo em vista as disposicdes da Lei Complementar 131/2013, os eventuais
participantes do extinto-FUNPEMG, passaram a fazer parte do FUNFIP, incorporando esse
todos os ativos financeiros e responsabilidades do extinto-FUNPEMG, a partir da presente
avaliacdo atuarial.

Registro ainda deve ser realizado, no que se refere a Lei Complementar no. 100/07. Este
dispositivo legal, por meio do art. 7°., em virtude da “natureza permanente da funcdo para o
qual foram admitidos”, estabeleceu como “titulares de cargo efetivo” e vinculados ao FUNFIF
os servidores em exercicio na data de publica¢dao daquela lei, nas seguintes situagdes:

I - a que se refere o art. 4° da Lei n°® 10.254, de 1990, e nao alcangados pelos arts. 105 e
106 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado;
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IT - estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao da Republica;

III - a que se refere o caput do art. 107 da Lei n® 11.050, de 19 de janeiro de 1993;

IV - de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n°® 10.254, de 1990, admitidos até
16 de dezembro de 1998, desde a data do ingresso;

V - de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990, admitidos apos
16 de dezembro de 1998 e até 31 de dezembro de 2006, desde a data do ingresso.

Os servidores vinculados ao FUNFIP, por for¢a da Lei Complementar Estadual
100/07, foram regularmente considerados na “Categoria de Segurados Ativos em Transi¢ao”,
até o ano de 2013, para fins das avalia¢des atuariais do RPPS-MG.

Contudo, a Lei Complementar Estadual 100/07 foi objeto de Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 4.867), cuja sentenga, no decorrer do ano de 2014, apresentou-se
contraria as disposicdes da LCE 100/07, particularmente no que se refere ao art. 7 da
supracitada Lei.

Assim sendo, em func¢do das disposi¢cdes da ADIN 4.867, massa da ordem de 60.000
servidores, considerados até entdo como pertencentes ao FUNFIP e, por conseguinte, ao RPPS-
MG, deixariam de fazer parte desse fundo e do RPPS-MG.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADIN 4.867, e em fung¢do de acordo do
Estado com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), modulou a decisdo, criando situagdes
nas quais, por exemplo, os servidores que ja tinham sido aposentados ou que vieram a instituir
beneficio de pensdo, no decorrer da vigéncia da LCE 100/07, seriam considerados como

pertencentes ao RPPS-MG, bem como aqueles que cujo beneficio ja estivesse sendo custeado
pelo FUNFIP.

No decorrer do ano de 2015, houve dilatacdo de prazo, tendo ainda a massa relativa a
LCE 100/2007 contribuindo para o FUNFIP, em fun¢do da modulagdo supracitada.

Entretanto, no exercicio de 2016, com o encerramento da modulagdo e sendo mantidos
vinculados ao RPPS apenas servidores atingidos pela ADIN 4.867 que, eventualmente,
encontravam-se em licenga-salide e licenca-maternidade, pode-se observar uma redugdo
significativa no numero de servidores efetivos do regime, alteragdo esta decorrente,
principalmente, da exclusao daqueles servidores da massa de segurados do RPPS.

No decorrer dos anos de 2016, 2017, 2018 e¢ 2019, o Governo do Estado nomeou
servidores, em particular da 4rea de educacdo, de forma a substituir aqueles atingidos pela
ADIN 4.867. O numero de servidores admitidos no decorrer desse triénio reflete esse
procedimento.
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Por fim, ¢ importante ressaltar que a Lei Complementar Estadual 64/2002 ndo
contemplou os militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militares, pois dispdem
de regime de previdéncia especifico. A Avaliacao Atuarial do regime de previdéncia militar ¢
elaborada de forma apartada a presente, em fungdo das caracteristicas proprias do rol de
beneficios, dos critérios elegibilidade e do plano de custeio.

4. BASE CADASTRAL E DADOS UTILIZADOS

4.1. Dados Fornecidos

Para a realizagdo do presente estudo foram fornecidos arquivos magnéticos contendo
dados dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos
desses, todos pertencentes ao RPPS do Estado de Minas Gerais;

Foram identificados os servidores efetivos contribuintes para o FUNFIP, sendo a
massa desses considerada para a presente avaliacdo. Apos a recepg¢ao e analise dos dados, foram
realizados testes de consisténcia nas bases de dados.

E nosso parecer que os dados recebidos apresentavam a amplitude e a consisténcia
necessarias € adequadas para a realizacdo da avaliacdo atuarial e, face a posicao data-base da
massa de dados — 30/11/2019, devidamente atualizada para a data-focal da presente avaliagdo.
Entretanto, hd de se salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes desses.

4.2. Estatisticas

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com as necessidades do
estudo. Dentre outros resultados e tabulagdes obtidos e gerados no decorrer da avaliacdo,
apresentamos os seguintes quadros.
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4.2.1 - Ativos

Para fins de gestdo e conhecimento da massa de segurados ativos, sdo apresentados a
seguir quadros com as estatisticas basicas da massa, bem como a frequéncia de admissao por
ano, a distribuicao no que se refere ao teto do RGPS, evolugdo dos encargos com beneficios (se
parte do rol de beneficios do Regime), estimativas de aposentadorias, dentre outros.

Quadro Q01 - Segurados Ativos

Quadro Q01 - Segurados Ativos

Descricao Feminino Masculino TOTAL Dez/2018 Dez/2017 Dez/2016
Numero de Participantes 116.133 68.151 184.284 198.971 186.849 169.497
Idade Menor (anos) 21,0 22,0 21,0 21,0 19,8 18,7
Idade Média (anos) 46,1 44,7 45,6 44,1 44,0 44,5
Idade Maior (anos) 74,0 74,0 74,0 73,0 74,0 73,0
Menor Salario de Contribuicio R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 954,00 R$ 937,00 R$ 880,00
Saldrio Médio de Contribui¢io, com teto RS 4.247,56 RS 6.384.,47 R$ 5.037,82 R$ 4.608,22 R$ 4.800,16 R$ 4.532,50
Saldrio Médio de Contribui¢io, sem teto R$ 4.250,27 R$ 6.411,42 R$ 5.049,50 R$ 4.631,39 R$ 4.922,75 RS 4.685,74
Maior Salirio de Contribui¢iio, com teto R$ 35.462,22 R$ 35.462,22 R$ 35.462,22 RS$ 33.763,00
Maior Salario de Contribuicio, sem teto R$ 50.560,57 R$ 66.794,60 R$ 66.794,60 R$ 72.583,65 R$ 67.693,00 RS 74.278,17
Folha Ng’;‘;:‘r'igziigfri"s de RS 493.596.939.29 | RS 436.944.451,18 |  R$930.541.39047 | R$916901.75948 | RS$896.904.33229 | RS 768.244.909,51
Tempo Médio de vinculagiio ao RPPS 11,9 12,4 12,1 9,3 10,3 11,2
Tempo Médio até a aposentadoria 12,4 17,9 14,4 15,7 15,2 15,7
Idade Média estimada de Aposent 58,5 62,6 60,0 59,8 59,2 60,2
Idade Média de Admissdo no Ente 342 32,3 33,5 348 33,8 334

Fonte: Base de dados da Avalia¢do Atuarial.

4.2.2. - Aposentados

Nos quadros seguintes, pode-se observar a posi¢do da massa de inativos do Regime,
estatisticas basicas e algumas estimativas extraidas dos célculos do presente estudo, dentre

outros.

Quadro Q08 — Aposentados

Quadro Q08 - Aposentados
Descri¢ao Feminino Masculino TOTAL Dez/2018 Dez/2017 Dez/2016
Niimero de Aposentados 214.102 36.902 251.004 244.825 240.490 236.420
Idade Média (anos) 68,9 71,3 69,2 68,7 68,2 678
Beneficio Médio R$3.616,39 R$8.435,97 R$4.324,96 R$4.212,06 R$4.086,23 R$3.776,36
Folha Mensal de Beneficios R$774.277.328,21 R$311.304.061,58 R$1.085.581.389,80 | R$1.031.217.094,72 | R$982.696.505,71 | R$892.807.289,40
Tempo Médio ja em Beneficio 15,1 15,2 15,1 14,5 15,7 17,0
Idade Média de Aposentadoria 53,8 56,1 54,1 542 52,5 50,8
% da Folha de Invalidez sobre o Total 3,74% 3,69% 4,44% 2,89%
Fonte: Base de dados da Avaliagiio Atuarial.
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4.2.3. - Pensionistas

A seguir, apresentamos a posicao da massa de pensionistas, bem como suas.

Quadro Q11 - Pensionistas

Quadro Q11 - Estatisticas de Pensio
Descri¢ao Feminino Masculino Total Dez/2018 Dez/2017 Dez/2016
Numero de Pensionistas 26.577 11.899 38.476 38.391 38.177 37.835
Numero de Processos 25.103 11.469 35.517 35.207 34.874 34.407
Idade Menor 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
Idade Média 70,6 66,0 69,2 71,5 70,8 70,1
Idade Maior ¥ 110,0 108,0 110,0 109,0 108,0 108,0
Beneficio Minimo R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 954,00 R$ 937,00 R$ 880,00
Beneficio Medio R$ 4.705,46 R$ 2.770,60 R$ 4.107,09 R$ 4.485,01 R$ 4.304,58 R$ 4.104,85
Beneficio Maximo R$ 35.462,22 R$ 35.462,22 R$ 35.462,22
Folha Me“;:g;gi?"izad“ de R$ 125.057.054,07 | R$32.967.320,56 | RS 158.024.374,63 | R$157.903.768,78 | R$ 150.117.942,20 | RS 141.235.738,95

Nota: (1) o processo foi atribuido ao beneficidrio com maior tempo de recebimento

5. PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreensdo da presente avaliagdo, apresentamos a seguir um breve
resumo dos critérios de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte que
norteiam a presente avaliacao.

Cabe observar que, em virtude da LCE 121/2011, os denominados auxilios
previdencidrios ndo mais fazem parte do rol de beneficios do FUNFIP.

5.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribui¢do consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria ¢ concedida nos termos da Constitui¢do Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas as regras de transi¢do estabelecidas nesses dispositivos,
bem como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n® 64/02 e legislacao
subsididria.

E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,

por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicével ao participante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Estado de Minas Gerais — FUNFIP Pag 11
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Em qualquer hipédtese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao
saldrio minimo vigente.

5.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular que for considerado totalmente invalido para o exercicio de atividade
remunerada e incapaz de readaptacdo, em exame médico realizado por junta médica indicada
pelo RPPS. A renda € paga enquanto permanecer a condi¢cao de invalidez.

O provento de aposentadoria por invalidez ¢ sempre proporcional ao tempo de
contribui¢do, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, conforme especificado em lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipdtese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho,

ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia

de:

i.ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

iv. ato de pessoa privada do uso da razao; e

v. desabamento, inundacao, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.
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¢) adoenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
1. na execucdo de ordem ou na realizag¢ao de servigo relacionado ao cargo;

1i. na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Estado para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo Estado
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog¢do utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho

ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, as estabelecidas pela
legislacdo vigente na data-base do presente estudo, tais como:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) alienagdo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;
f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenga de Parkinson;

1) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;
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k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

1) sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids;

m) contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada;

n) hepatopatia grave;

0) leucemia;

p) pénfigo foledceo; e

q) outras que vierem a ser assim definidas em lei.

Como medida de seguranca, para fins de célculo, consideramos que todas as
aposentadorias por invalidez serdo sempre integrais.

5.3. Aposentadoria por Idade ou Compulsdria

A aposentadoria por idade ou compulsoria consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria ¢ concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas as regras de transi¢do estabelecidas nesses dispositivos,
bem como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n® 64/02 e legislacdo
subsididria.

E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,

por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior valor de Renda
mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipdtese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao
saldrio minimo vigente.

Em termos de cdlculo, o presente beneficio ¢ tratado como um caso particular da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

A formulagdo, bem como a taxa de contribui¢do, estd inserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo.
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5.4. Aposentadoria Proporcional

A aposentadoria proporcional consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria ¢ concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas as regras de transi¢do estabelecidas nesses dispositivos,
bem como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 64/02 e legislagao
subsididria.

E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,
por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipdtese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Em termos de célculo, o presente beneficio ¢ tratado como um caso particular da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

A formulagdo, bem como a taxa de contribuicdo, estd inserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao.

5.5. Pensdo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporéaria, de acordo
com a situacdo do(s) beneficiario(s) do participante-titular.

A pensao ¢ concedida ao conjunto de beneficiarios habilitados na data de sua concessao,
sendo a cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao conjunto, quando de sua
inabilita¢do ou extingdo de seu direito.

A pensdo por morte ¢ concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas as regras de transi¢do estabelecidas nesses dispositivos,
bem como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislagdo
subsididria.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante falecido que conduza ao
maior valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipdtese, ¢ garantido um beneficio inicial ao conjunto de beneficiario
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.
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5.6. Condicoes de Elegibilidade e Regras de Transicao

As Emendas Constitucionais no. 20/98, 41/03 e 47/05, cada uma a seu tempo,
estabeleceram regras e critérios para a concessdo de beneficios, gerando diversos grupos, face
as regras de transi¢ao e o reconhecimento de direitos anterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucional 20/98 ter alterado e estabelecido varias regras e
critérios, a Emenda Constitucional no. 41/03 ¢ a que gerou maior impacto até o momento,
segundo nosso entendimento, pois veio a esclarecer, confirmar e explicitar em seu bojo,
disposi¢des, entendimentos e praticas pouco claras até entdo. Dentre outras, as alteragdes mais
significativas da EC41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transicao adicional: Os servidores que tenham
ingressado no servigo publico até 15 de dezembro de 1998 poderdo requerer a
aposentadoria por tempo de contribui¢ao, desde que tenham, no minimo, 53 anos de
idade e 35 anos de contribui¢cdo, se homem, ou 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20% no tempo de contribui¢do
estabelecido pela EC 20/98. Para aqueles que utilizarem dessa faculdade, haverd um
abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em relacdo as idades de 60 anos e 55
anos, se homem ou mulher respectivamente, caso o servidor cumpra os requisitos
para a aposentadoria até dezembro de 2005, ou de 5% por ano de antecipacdo a essas
idades, caso servidor cumpra os requisitos ap6s dezembro de 2005;

b) Beneficio Inicial pela Média: calculo da renda mensal inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores salarios de contribui¢do, atualizados
monetariamente, do periodo de 1994 até a data de aposentadoria;

c) Pensdes: beneficio de pensdo integral ao servidor, para proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou parcial (teto do RGPS
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite) para proventos que excedam a
aquele limite;

d) Fim da paridade - Para aqueles que se aposentarem pelas regras da EC 41/03 e ndo
optarem por uma regra de transi¢do, ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. Na falta de
lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicados os mesmos indices € na mesma
periodicidade dos reajustes concedidos aos beneficios do RGPS;

e) Previdéncia Complementar e Teto de Beneficio: ¢ facultada a criagao de sistema de
previdéncia complementar para os servidores publicos, na esfera de cada Ente, por
meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com planos na
modalidade de contribui¢ao definida;

f) Teto de Beneficios: o valor do beneficio inicial dos servidores passa a ter como
limite o seu ultimo salario de contribui¢do;
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g) Teto remuneratorio: Os valores recebidos pelos servidores publicos, bem como as
aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

1. no ambito da Unido, o valor do subsidio de Ministro do STF;
ii. nos Estados e no Distrito Federal, a remuneracao mensal ou o subsidio.
1. do Governador, no ambito do Poder Executivo;

2. dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambito do Poder
Legislativo; e

3. dos Desembargadores do Tribunal de Justica, no ambito do
Poder Judiciario, aplicavel este aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos, ficando
o destes ultimos limitado a 90,25% do subsidio mensal dos
Ministros do STF; e,

1ii. nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h) Contribuicdo de inativos e pensionistas: passa a ser cobrada sobre a parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

No que se refere ao teto remuneratdrio, no caso especifico do Estado de Minas Gerais,
por meio da Emenda Constitucional Estadual no. 79/2008, adotou-se a faculdade prevista no
paragrafo 12 do art. 37 da Constituigdo Federal (com a redagao dada pela EC no. 47/05), que
dispde:

SCATE 37 e e et s

(..)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados
¢ ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituigdes
e Lei Organica, como limite inico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores."

Dessa forma, em virtude de Emenda a Constituicdo Estadual, o teto remuneratério tem
seu limite estabelecido no paragrafo primeiro do art. 24 da Carta Estadual, conforme segue:

“ Art . 24 — A revisdo geral da remuneragdo do servidor publico, sem distingdo de indices
entre servidor publico civil e militar, se fard sempre na mesma data.

§ 1° — A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
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da administra¢do direta, autarquica e fundacional dos Poderes do Estado, do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais, ndo poderdo exceder o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, nos termos do § 12 do art. 37 da Constitui¢ao da Republica e observado o disposto
no § 5° deste artigo.”

Adicionalmente, contemplou-se também, no presente estudo, as regras previdenciarias
especificas para policiais civis, vigentes no Estado de Minas Gerais, estabelecidas pela Lei
Complementar Estadual no. 129/2013 e legislagao subsidiaria.

De maneira a propiciar melhor entendimento, as condi¢des de elegibilidade e regras de
transicdo sdo apresentadas a seguir na forma de tabelas, constante nos anexos da Orientacao
Normativa 01, de 23 de janeiro de 2007, da Secretaria de Politicas Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social.
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5.7. Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicio Federal, com redacio da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagao dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08)

Observaciao: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remunerag@o no cargo efetivo

Estado de Minas Gerais — FUNFIP Pag 19




'ilpSElng
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Dos TD0RES DO
GERAIS

Avaliagiio Atuarial - FUNFIP — Dez/2019

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 1°, inciso 11, da Constituicio Federal, com redacido da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08)

Observacio: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo
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Quadro P3 — Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso 111, “a” da CF, com redacio da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico
a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do
art. 3° da EC 47/05.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuiciao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢des
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08)

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacao dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Observacao:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneracdo no
cargo efetivo.

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Observacao:
- Nao se aplicou a média aritmética no célculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
os quais se considerou a ultima remuneragao no
cargo efetivo

Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso I1I, “a” da CF, com redaciao da EC n° 41/2003
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Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressaram no servigo publico
a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do
art. 3° da EC 47/05

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicio: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacio da média
aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacio da média
aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redagao dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Observacao:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneragdo no
cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Observacao:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
os quais se considerou a ultima remuneragao no
cargo efetivo.

Quadro P4

POR IDADE
Art. 40, § 1°, inciso IIL, “b” da CF, com redacio da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico
a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do
art. 3° da EC 47/05.
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HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maiores contribui¢des
efetuadas a partir de julho/1994. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao.

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994. Proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacao dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Observacao:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneracdo no
cargo efetivo.

Observacao:
- Nao se aplicou a média aritmética no célculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
os quais se considerou a ultima remuneragao no
cargo efetivo.
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5.8. Regras de Transicao

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as autarquias e fundacdes, que tenham ingressado até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribui¢ao.

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢gdes efetuadas a partir
de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de
reducao

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de
reducao

Teto do beneficio: Remuneragao do cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacao:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
se considerou a ultima remuneracdo no cargo efetivo;
- Regra Especial para Professor: Acréscimo de
17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja
de educacao infantil e do ensino fundamental e
médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois
o pedagio;

- Regra Especial para Magistrados, membros do
Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-
se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Observacio:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais se
considerou a ultima remuneragdo no cargo efetivo;

- Regra Especial para Professora: Acréscimo de
20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de
magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de
educacdo infantil ¢ ensino fundamental e médio.
Calcula-se primeiro o bdnus de 20% e depois o
pedagio.
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Quadro T2 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenham ingressado no servico publico até
31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢ao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima
remunerac¢ao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (altima
remunera¢do no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo | Reajuste do Beneficio: Paridade com a
dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
Observacao:
- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Quadro T2 — Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico até

31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribui¢do: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerac¢ao dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental ¢ médio.
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Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico até

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuiciao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima =95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >=35 anos

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima = 85 — TC
Onde:
TC: tempo de contribuicéo e
TC >= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria
(altima remuneragdo no cargo efetivo)

integral

Forma de -calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerac¢ao dos servidores ativos

Observacio:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serda igual a ultima remuneragdo do
servidor.

Observacio:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida
até¢ 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
a pensao sera igual a ultima remuneracdo do
servidor.
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5.9. Direito Adquirido

Quadro DA1 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso 111, alinea “a” da Constituicio Federal na redaciao dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condi¢des de

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria
(altima remuneragdo no cargo efetivo)

integral

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a ultima remuneragdo do
servidor.

Observacao:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida
até¢ 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
a pensdo sera igual a ultima remuneragao do
servidor.
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso 111, alinea “a” da Constituicio Federal na redaciao dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condi¢des de

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢do: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria
(altima remuneragdo no cargo efetivo)

integral

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serda igual a ultima remuneragdo do
servidor.

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensao sera igual a ultima remuneragao
do servidor.
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Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso 111, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados sobre a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados sobre a tltima
remunerac¢ao no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunera¢do dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracgdo dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a ultima remuneragdo do
servidor.

Observacao:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
a pensdo serd igual a Ultima remuneracdo do
servidor.
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -PROVENTOS
PROPORCIONALIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servi¢o publico com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicido: 10950 (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Tempo de contribuicido: 9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano
de contribuicdo que supere o tempo de
contribui¢cdo de 30 anos acrescido do pedagio.

O acréscimo ¢ computado a partir do momento
em que o servidor atinge o tempo de contribui¢ao
independentemente de ter completado a idade
minima.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor méximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano
de contribuigdo que supere o tempo de
contribui¢do de 25 anos acrescido do pedagio.

O e acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de
contribuicdo  independentemente  de  ter
completado a idade minima

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerac¢ao dos servidores ativos

Observacio:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida

até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a ultima remuneragdo do
servidor.
- Regra Especial para Magistrados, membros
do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até
16/12/98.

Observacio:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida
até¢ 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
a pensao serd igual a ultima remuneracdo do
servidor.
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Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servi¢o ptblico com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuiciao: 12775 (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigao.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuic¢ao.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo
efetivo.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a ultima remuneragdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerac¢do dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerac¢do dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a ultima remuneragdo do
servidor.

- Regra Especial para Professor, inclusive para
0 que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério;
- Regra Especial para Magistrados, membros
do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até
16/12/98.

Observacao:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
a pensdo serd igual a Ultima remuneracdo do
servidor.

- Regra Especial para Professora , inclusive
para a que nao seja de ensino fundamental e
médio: Acréscimo de 20% no tempo exercido
at¢ 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas
fungdes de magistério.

5.10. Tabela de Reducao para concessdao de Aposentadorias pela Regra de Transicao
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Quadro TR1

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005, incluindo professores

que nao sejam de educagao infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher

% a Reduzir (3,5 % aa)

% a Receber

53/48 24,5 % 75,5 %
54749 21,0 % 79,0 %
55750 17,5 % 82,5 %
56/51 14,0 % 86,0 %
571752 10,5 % 89,5 %
58/53 7,0 % 93,0 %
59 /54 3,5% 96,5 %
60 /55 Zero 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUCAO PARA CONpESSAo DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apés 31/12/200S, incluindo

professores que ndo sejam de educagdo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher

% a Reduzir (5,0 % aa)

% a Receber

53/48 35% 65 %
54 /49 30 % 70 %
55750 25% 75 %
56/51 20 % 80 %
57/52 15 % 85 %
58/53 10 % 90 %
59 /54 5% 95 %
60/ 55 Zero 100%
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Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educagdo infantil ¢ do ensino fundamental e médio que completar os
requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**)

% a Reduzir (3,5 % aa)

% a Receber

53/48 7,0 % 93,0 %
54 /49 3,5% 96,5 %
55750 Zero 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo serd aplicada a
reducdo de idade e tempo de contribuig¢do prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugao
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educagdo infantil ¢ do ensino fundamental e médio que completar os
requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apds 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53/48 10 % 90 %
54/49 5% 95 %
55750 0% 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo sera aplicada a
reducdo de idade e tempo de contribui¢do prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugao
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.
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6. HIPOTESES ATUARIAIS
6.1. Taxa de Juros

Até a avaliagdo atuarial de data-focal 31/12/2018, foi utilizada a taxa de juros reais de
0 % a.a (zero por cento) ou sua equivalente mensal, por exigéncia do art. 21, § 3°, inciso I da
Portaria MPS 403/2008.

Com o advento da Portaria SPREV 464/2018 e segundo a recomendacdo do Tribunal
de Contas da Unido para o proprio RPPS da Unido, passou-se a exigir a adog¢ao de uma taxa de
juros, mesmo para plano em regime or¢amentario, tal qual o FUNFIP do RPPS-MG.

Assim sendo, nos termos da Portaria SPREV/ME n° 17/2019 que divulgou a taxa de
juros parametro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos RPPS com data-focal de 31/12/2019
e da Instru¢do Normativa SPREV 02/2018, com a redac¢ao de 26/08/2019, por meio do fluxo
projetado na ultima avaliagdo atuarial e da plano de fluxo com duration para Plano
Previdenciario Civis Geragdo Atual, estimamos limite de taxa de juros pardmetro em
5,88 % aa ( Duration de 22,84) , para a Avaliacdo Atuarial, data-focal 31/12/2019.

Cabe salientar que em razao da alteragao da base técnica “Taxa de juros” para a presente
avaliacdo, os quadros comparativos existentes devem ser observados apenas como uma
sequéncia historica, visto que a adogao de uma taxa de juros altera profundamente os resultados
apresentados e podem comprometer uma analise comparativa.

6.2. Crescimento dos Salarios

Crescimento real anual dos salarios dos ativos:1,4231%a.a.

Adotamos a mesma taxa de crescimento real adotada na avaliacao anterior. No decorrer
do exercicio de 2020, em funcdo da Portaria 464/2018, novo recalculo sera realizado nos
ditames e formas nela prevista, para a avaliacdo data-focal 31/12/2020.

6.3. Crescimento dos Beneficios
Crescimento real anual dos beneficios: ZERO.

6.4. Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam, servidores publicos com
estabilidade, consideramos ZERO como taxa de turn-over.

6.5. Compensacao Financeira
Para os servidores sem informagdo sobre o tempo anterior de contribuicdo a algum

sistema de previdéncia, a compensacao foi estimada, baseada na data de entrada do servidor no
servigo publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.
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6.6. Novos Entrados & Reposicao/Crescimento de Massa & Geracoes Futuras

Nao recomendamos a adogao dessas hipoteses, por entendermos que podem distorcer as
reais exigibilidades a curto e médio prazo, bem como por estabelecerem um cenario de futuro
muito longo.

Cabe registrar que essas hipdteses encontram suporte técnico e legal, sendo acolhidas
tanto pela bibliografia técnica especializada, quanto pela Ciéncia Atuarial. Contudo, dado ao
horizonte temporal que essas hipdteses contemplam e as componentes conjunturais e politicas
que encerram, temos desaconselhado sua utilizacao.

Apesar disso, na avaliacdo do exercicio do ano de 2013, a Portaria MPS 403/2008,
estabeleceu a adocao obrigatéria da hipodtese de reposicao de massa e reconhecimento de seus
efeitos no resultado dos planos. Para os exercicios seguintes, tal obrigacdo foi revogada e
vedado o reconhecimento de seus efeitos no resultado do plano. No caso especifico do Fundo
Financeiro — FUNFIP - avaliado, este encontra-se em fase de extingdo, sendo nosso
entendimento, segundo as disposi¢des da LCE 131/2013.

Dessa maneira, a ado¢do da hipdtese de reposicao de massa nao seria aplicavel ao Fundo
Financeiro FUNFIP, visto que ndo héa perspectiva reposi¢do ou alteracdo futura do perfil e
composi¢do de sua massa de segurados, exceto pelos decrementos de morte, invalidez e
beneficio programado ja tratados pelas bases biométricas.

Assim, a presente avaliagdo ndo utilizou tais hipdteses. Ou seja, foi elaborada com:
a) crescimento da futura massa participantes-titulares: ZERO;
b) hipdtese de novos entrados: nao utilizada.
Entretanto, pelo fato do FUNPREV nao ter sido regulamento, até a data-focal da presente,
o FUNFIP tem absorvido os novos servidores. Em razio disso, estimativas relativas a Geragao

Futura sdo elaboradas para o FUNFIP, de maneira a atender as exigéncias do DRAA.

Para os servidores substituidos em decorréncia de morte, invalidez ou inatividade, sdo
adotadas as seguintes hipoteses:

a) se servidores do Executivo, ndo-policiais civis, idade de entrada de 27 anos para
substitui¢des do sexo feminino e de 28 anos para servidores do sexo masculino, com
taxa de reposicao de 90 %;

b) se professores, idade de entrada de 25 anos para substituicdes do sexo feminino e de
27 anos para professores do sexo masculino, com taxa de reposi¢ao de 100%;

c) se servidores do Executivo da area de satde, idade de entrada de 27 anos para
substitui¢des do sexo feminino e de 28 anos para servidores do sexo masculino, com
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taxa de reposicao de 100 %;

d) se servidores do Executivo da area fazendaria , idade de entrada de 27 anos para
substituigdes do sexo feminino e de 28 anos para servidores do sexo masculino, com
taxa de reposicao de 95 %;

e) se servidores do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico, Tribunais e Defensoria,
idade de entrada de 27 anos para substitui¢des do sexo feminino e de 28 anos para
servidores do sexo masculino, com taxa de reposi¢cdo de 99 %;

f) se policiais civis, idade de entrada de 25 anos para substitui¢des do sexo feminino e
de 24 anos para servidores do sexo masculino, com taxa de reposi¢dao de 100%;

g) a substituicao ocorre apds 30 meses do evento que retira o segurado da massa de ativos,
no caso do poder Executivo e 24 meses para os demais poderes e 6rgaos.

6.7. Bases Biométricas

O comportamento da populagdo contemplada pelo presente plano de beneficios foi
estimado por meio das seguintes tdbuas biométricas:

c) Tabua de Mortalidade para validos (gx): AT-2000 Suavizada 10%, segregada
por sexo, segundo orientagdo da Portaria SPREV 464/2018;

a) Tabua de Mortalidade para invélidos (q'x), segregada por sexo: Tabua atual de
mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no sitio da Subsecretaria de
Previdéncia Social de Regimes Proprios do Ministério da Economia, na data-
focal da avaliacdo, segregada por sexo, segundo orientagdo da Portaria SPREV
464/2018;

b) Tabua de Entrada em Invalidez (ix): Alvaro Vindas.

Sobre a Tabua de Mortalidade para Invalidos adotada, cabe esclarecer que o IBGE nao
elabora/divulga tabua especifica que contemple a mortalidade de invalidos (q'x). Entretanto,
pelas recomendagdes de parametros minimos, no que se refere a mortalidade de invéalidos, a
tdbua de mortalidade geral elaborada pelo IBGE, segregada por sexo, ¢ a exigida como
parametro minimo, em detrimento de tabuas mais especificas ¢ mais adequadas a modelagem
do evento invalidez.

Registra-se a alteracdo de adocao de segregacdo por sexo nas tdbuas de mortalidade geral
e de mortalidade de invalidos, para os calculos de encargos e contribuigdes.
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6.8. Composicao Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipoteses para os ativos, tendo em vista a redistribui¢ao
da cota de pensdo prevista para o beneficio de pensdo, o critério de elegibilidade de
beneficidrios e o processo de consisténcia:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado) tem, pelo menos, um conjuge ou
companheira(o), para o qual deixard uma pensao vitalicia;

b) o conjuge ¢ 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for do sexo
masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino;

c) apenas ativos com idade superior a 28 anos, se do sexo feminino, e 30 anos, se
do sexo masculino, t€m conjuge;

d) apenas 60% dos ativos tém conjuge.

Para os aposentados, também tendo em vista a redistribui¢do da cota de pensao prevista
para o beneficio de pensdo, o critério de elegibilidade de beneficidrios e o processo de
consisténcia:

a) cada aposentado tem, pelo menos, um conjuge ou companheira(o), para o qual
deixard uma pensao vitalicia;

b) o conjuge ¢ 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for do sexo
masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino;

c) apenas aposentados com idade superior a 28 anos, se do sexo feminino, ¢ 30
anos, se do sexo masculino, tém conjuge;

d) apenas 60% dos aposentados tém conjuge.

Tais hipdteses, apesar de, por vezes, conduzirem a encargos maiores do que aqueles
estimados por meio da real composi¢ao familiar da massa de segurados, apresentam a vantagem
suplantar eventuais inconsisténcias cadastrais por falta de interesse dos ativos e aposentados
em manter atualizado o rol de beneficiarios, visto ser direito desses informar os beneficiarios e
nao dever.

No caso especifico do RPPS em analise, dada a dispersdo geografica da massa e ao
numero de segurados, a manutengdo da real composicao familiar dos segurados apresenta
dificuldade adicional, mesmo considerando o plano de assisténcia a satide mantido pelo Ente e
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores. Em razdo do exposto, ¢ nosso
parecer e entendimento ser mais adequada a adocao das premissas supracitadas.
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6.9. Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial, adotamos 100%.

6.10. Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios, adotamos 100%.

6.11. Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do teto-de-contribui¢do do Regime Geral de

Previdéncia Social, adotamos 0,15% aa, para fins de calculo da contribui¢cdo dos inativos e
pensionistas.

Cabe observar que os inativos e pensionistas contribuem sobre a parcela dos proventos

de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS, que excede o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS. Dessa forma, a ndo adog¢ao de alguma hipdtese
de crescimento para o teto do RGPS pode gerar um montante artificial de contribuicdo
futura, em virtude da taxa de crescimento salarial adotada para os ativos.

6.12. Outras Hipoteses e Consideracgoes

Ap6s analise da massa de dados de calculo e dentro do principio de melhor estimativa de
passivo, quando necessario consideramos que:

a)

b)

0s participantes-ativos sempre optardo pela regra de aposentadoria que lhes garantam
o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a idade de
aposentadoria compulsoéria de 75 anos;

os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o previsto na lei que
rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

na eventual falta de informacao relativa ao tempo anterior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos participantes-ativos em algum
regime foi estimada por meio da conjugacdo da idade de ingresso no RPPS-MG, da
idade atual, do sexo e da respectiva lotagdo e cargo do servidor, adotamos as idades
de entrada estabelecidas no item 6.6 do presente estudo.

Em qualquer um dos casos, o nimero maximo de anos admitido de compensacao
previdenciaria esta limitado a 3,19 anos. No caso de servidores com idade inferior as
estimativas, segundo a data de admissdo do mesmo, foi adotada a respectiva idade de
entrada do servidor obtida a partir da respectiva idade de admissao, tendo como limite
inferior a idade de 18 anos;

d) os eventos de invalidez que se verificardo sempre dardo origem a beneficios integrais

de aposentadoria por invalidez.

Estado de Minas Gerais — FUNFIP Pag 39

g 7




o®
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Dos .!iDi':'.}fJU ESTADO

GERAL

Avaliagiio Atuarial - FUNFIP — Dez/2019

7. REGIMES FINANCEIROS

Pelas disposi¢cdes da LCE 64/2002, com a redagdo vigente na data focal da presente
avaliacdo, o FUNFIP tem regime or¢camentdrio, similar ao regime financeiro de reparti¢ao
simples. Ou seja, o regime financeiro adotado para o FUNFIP ¢ similar ao regime financeiro de
reparticdo simples.

Tal regime estabelece as exigibilidades do Plano de Beneficios para o horizonte
temporal de um ano, considerando os beneficios que serdao pagos no periodo e as contribuigdes
que serdo vertidas no mesmo periodo.

Entendemos como necessario estimar também o valor atual liquido dos compromissos
futuros do plano, consubstanciado pelo valor das reservas matematicas e provisoes técnicas,
como se o FUNFIP em regime de capitalizagdo estivesse, para fins de comparacdo com o
FUNPREV-MG e acompanhamento de sua evolugdao ao longo do tempo. Entretanto,
salientamos que tais valores ndo podem e ndo devem ser levados a resultado ou para as
demonstragoes financeiras do FUNFIP, face ao regime financeiro do mesmo.

Para estimar o valor atual liquido dos compromissos futuros do plano, como se em
capitalizacdo estivesse, adotamos os mesmos regimes financeiros do futuro FUNPREV-MG

(fundo em regime de capitalizacao), a saber:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitalizagdo / Idade Normal de
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticao de Capitais de Cobertura;

c) Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulsoéria: Capitalizacdo / Idade
Normal de Entrada;

d) Pensdo de Ativos: Reparticao de Capitais de Cobertura;
e) Pensdo de Aposentados por Tempo de Contribui¢do, por Idade, Proporcional
e Compulsoria: Capitalizagdo// Prémio Nivelado Individual (Individual Level

Premium — ILP);

f) Pensdo de Aposentados por Invalidez: Capitalizacdo/ Premio Nivelado
Individual (Individual Level Premium — ILP).
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8. PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

8.1. Resultados da Avaliacao Atuarial

Sobre os resultados apresentados no Quadro 17 e 18 a seguir, relembramos que deve-se
registrar os efeitos Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade ADIN 4.867 e a respectiva
modularizagdao de seus efeitos sobre a Lei Complementar Estadual 100/07, cuja sentenca foi
proferida no decorrer do ano de 2014. Como modularizacdo deve-se entender o acolhimento de
servidores nao-efetivos pelo RPPS, em razao de determinagdo judicial, em virtude de sua
situacdo (j& aposentados, em risco eminente de aposentadoria, em auxilio doenga com tendéncia
de aposentar-se por invalidez etc) quando da sentenca da ADIN supracitada.

Em funcdo dessa modularizagdo, parte dos servidores ndo-efetivos que estavam
segurados no RPPS pela Lei Complementar Estadual 100/07 retornou ao Regime Geral de
Previdéncia Social entre os anos de 2014 e 2016 e parte foi acolhida pelo RPPS, provocando
alteragdo significativa no numero de servidores, no montante de folha de salarios de
contribui¢do e, por conseguinte, nos encargos futuros, contribui¢des futuras e no resultado
atuarial do regime. Na data-focal da presente avaliacao, foi refletida a integralidade dos efeitos
da sentenca da ADIN 4.867, observada a modularizacdo determinada pela sentenca judicial.

Ainda sobre os valores apresentados nos Quadros 17 ¢ 18 a seguir cabe esclarecer e
informar também o que se segue.

O FUNFIP opera sob o regime financeiro de Reparticdo Simples. Segundo as normas
técnicas e principios atuariais geralmente aceitos, o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) e o Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF) de um plano sob reparti¢do simples
devem representar apenas os encargos € 0S recursos necessarios para suporta-los, do ano
imediatamente posterior a data focal da avaliagdo. OU SEJA, o regime financeiro de reparti¢ao
simples, pela sua estrutura técnica, contempla apenas o horizonte temporal de 1 ano,
reconhecendo apenas receitas e despesas de um periodo anual, no caso em foco.

A Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério da Fazenda, em funcdo de
interpretacdo propria da legislacao legal e infra-legal, decorrente de uma necessidade especifica
de informacao, exige que no Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,
constante do site da Previdéncia Social, sejam informados os valores de encargos e receitas
futuras do Fundo Financeiro, como se no regime de capitalizacdo esse Fundo estivesse, em
completo desacordo com os ditames das normas técnicas, ¢ ainda a uma taxa de juros zero.
Importante salientar que na avaliagdo atuarial do RPPS da Unido, também em regime de
reparti¢do simples, a Unido utiliza uma taxa de juros parametro para 0 mesmo.
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De forma a atender tal exigéncia, as colunas dos quadros 17, 18 e 24, foram elencados
valores como se em capitalizacdo o Fundo Financeiro estivesse, na taxa de juros parametro
estabelecida. Esses valores serdo informados no site da Previdéncia Social, por exigéncia da
SPREYV, apesar de afrontarem o regime financeiro adotado para o Fundo Financeiro (Reparticao
Simples) e as normas técnicas que regem a Ciéncia Atuarial, correntes no pais e no exterior.

Como medida prudencial, nota explicativa ¢ inserida no parecer atuarial, a ser
preenchido no site da Previdéncia Social, alertando que os valores de encargos e receitas futuras
estdo em desacordo com o regime financeiro adotado para o Fundo e foram assim informados
em razdo de exigéncia e necessidade da SRPPS/MF. Tal nota e alerta, entendemos, sdo
necessarios, de maneira a evitar interpretagdo erronea e conclusdes ndao condizentes com a
realidade, visto tratar-se 0 DRAA, de documento publico e de acesso/utilizagdo por institui¢des
financeiras e organismos internacionais para analise dos indices e da situacdo do Estado e do
pais.

Reitera-se, a seguir, o que foi salientado no item 6.1 - Taxa de Juros.

Até a avaliacao atuarial de data-focal 31/12/2018, foi utilizada a taxa de
juros reais de 0 % a.a (zero por cento) ou sua equivalente mensal, por exigéncia do
art. 21, § 3° inciso I da Portaria MPS 403/2008.

Com o advento da Portaria SPREYV 464/2018 e segundo a recomendacio do
Tribunal de Contas da Unilo para o proprio RPPS da Uniao, passou-se a exigir a
adoc¢do de uma taxa de juros, mesmo para plano em regime orcamentario, tal qual
o FUNFIP do RPPS-MG.

Assim sendo, nos termos da Portaria SPREV/ME n° 17/2019 que divulgou a
taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacdes atuariais dos RPPS com
data-focal de 31/12/2019 e da Instru¢ao Normativa SPREYV 02/2018, com a redac¢ao
de 26/08/2019, por meio do fluxo projetado na ultima avaliacdo atuarial e da plano
de fluxo com duration para Plano Previdenciario Civis Geracio Atual, estimamos
limite de taxa de juros parametro em 5,88 % aa ( Duration de 22,84) , para a
Avaliacao Atuarial, data-focal 31/12/2019.

Cabe salientar que em razao da alteracdo da base técnica “Taxa de juros”
para a presente avaliacdo, os quadros comparativos Q17 e Q18 devem ser
observados apenas como uma sequéncia histérica, visto que a ado¢cao de uma taxa
de juros altera profundamente os resultados apresentados e podem comprometer
uma analise comparativa.

Em que pese a aparente melhoria da situacido do regime, tal conclusao nao é
verdadeira, tendo em vista que os resultados apresentados até 31/12/2018 foram
calculados sob um cenario de taxa de juros de 0,00% (zero por cento).
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Para fins de comparacdo, os valores e resultados das Ultimas avalia¢des atuariais sdo
apresentados de forma analitica, no quadro a seguir.

Quadro Q17 - Anélise Comparativa com os Ultimos Exercicios

Quadro Q17 - Anilise Comparativa com os Ultimos
Exercicios

Rubrica

Dez/2016

Dez/2017

Dez/2018

Dez/2019

Ativo Liquido™

R$ 17.294.288,93

R$ 5.397.202,50

RS 5.832.443,89

R$ 3.852.375,00

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 223.390.880.467,20)

(-R$ 244.638.596.570,21)

(-R$ 299.819.462.152,21)

(-R$ 162.553.480.769,35)

(=) Provisdo de Benef Concedidos - Aposent.
(-) VABEF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-RS 198.331.220.851,11)
(-R$ 203.724.208.237,95)
RS 5.392.987.386,84
RS 0,00

(-R$ 216.652.665.391,40)
(-R$ 222.086.597.102,55)
RS 5.433.931.711,15
RS 0,00

(-R$ 266.689.341.160,90)
(-R$ 274.009.290.206,63)
RS 7.319.949.045,73
RS 0,00

(-R$ 144.497.014.389,03)
(-R$ 148.559.963.728,28)
R$ 4.062.949.339,25
R$ 0,00

(=) Provisdo de Benef Concedidos - Pensdes
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 25.059.659.616,08)
(-R$ 26.049.567.947,28)
R$ 989.908.331,20
RS 0,00

(-R$ 27.985.931.178,81)
(-R$ 29.088.485.388,44)
R$ 1.102.554.209,63
R$ 0,00

(-R$ 33.130.120.991,31)
(-R$ 34.430.362.335,13)
R$ 1.300.241.343,82
R$ 0,00

(-R$ 18.056.466.380,32)
(-R$ 18.655.290.611,54)
RS 598.824.231,22
RS 0,00

Déficit/ Superavit em relagiio a Benef Concedidos

(-R$ 223.373.586.178,27)

(-R$ 244.633.199.367,71)

(-R$ 299.813.629.708,32)

(-R$ 162.549.628.394,35)

Montantes relativos a Benef. a Conceder

(-RS 204.375.344.264,58)

(-R$ 246.085.693.797,80)

(-R$ 306.541.748.489,71)

(-R$ 52.877.743.696,73)

(-) VABF de Benef. a Conceder

(+) VACF de Benef. a Conceder

(+) VACF de ativos, apos aposentarem

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(‘RS 266.578.135.980,16)
RS 29.188.958.129,18
R$ 9.713.426.199,33

RS 346.190.197,84
RS 22.954.217.189.21

(-R$ 322.735.822.325,47)
R$ 38.810.266.845,55
R$ 10.361.324.644,40

R$ 356.624.970,89
R$ 27.121.912.066,84

(-R$397.623.384.369,17)
R$ 46.584.404.890,05
R$ 12.660.729.516,05

R$ 443.023.820,96
R$ 31.393.477.652,39

(-R$ 95.458.373.586,79)
R$ 32.556.347.438,14
R$ 3.068.229.502,36
R$ 173.176.942,23
R$ 6.782.876.007,33

(=) Aposentadorias Nio Decorrentes de Invalidez
(-) VABF de Aposent. Ndo-Invalidez

(+) VACF de ativos, enquanto ativos

(+) VACF de ativos, ap6s aposentarem

(-RS 189.451.431.272,35)
(-R$ 240.607.736.454,97)
RS 18.602.709.554,62
RS 9.695.860.664,77

(-R$ 231.418.403.290,46)
(-R$ 296.947.886.245,13)
RS$ 28.193.772.664,55
R$ 10.343.674.772,81

(-R$ 290.213.692.948,63)
(-R$ 368.064.627.847,50)
R$ 33.898.970.705,88
R$ 12.644.685.244,13

(-R$ 50.549.267.686,25)
(-R$ 82.029.830.791,26)
R$ 21.681.172.278,14
R$ 3.058.884.603,50

(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV RS 22.857.734.963,22 R$ 26.992.035.517,31 R$ 31.307.278.948,85 R$ 6.740.506.223,38
(=) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez R$ 0,00 (-R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Aposent. p/ Invalidez (-R$ 627.533.661,12) (-R$ 723.442.724,97) (-R$ 696.111.333,07) (-R$ 360.124.115,19)
(+) VACF de ativos, enquanto ativos R$ 550.352.428,76 R$ 642.588.389,40 RS 624.422.924,79 R$ 323.421.901,84
(+) VACF de ativos, apos aposentarem RS 17.565.534,56 R$ 17.649.871,59 RS 16.044.271,92 R$ 9.344.898,86
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 59.615.697,81 R$ 63.204.463,98 R$ 55.644.136,36 R$ 27.357.314,48
(=) Pensdo: Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

(-) VABF de Pensido de Ativos

(+) VACF a conceder

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 388.068.717,74)
R$ 329.646.797,84
R$ 21.555.391,71
R$ 36.866.528,19

(-R$ 758.353.977,59)
R$ 666.185.668,87
R$ 25.496.223,17
RS 66.672.085,55

(-R$ 377.358.067,79)
R$ 334.624.289,96
R$ 12.179.210,64
R$ 30.554.567,18

(-R$ 195.927.027,97)
R$ 174.793.014,44
R$ 6.121.544,06
R$ 15.012.469.,47

(=) Pensio de Aposentados
(-) VABF de Penséo de Aposent.
(+) VACF aconceder

(-R$ 14.923.912.992,23)
(-R$ 24.954.797.146,33)
R$ 9.706.249.347,96

(-R$ 14.667.290.507,34)
(-R$ 24.306.139.377,79)
R$9.307.720.122,73

(-R$ 16.328.055.541,08)
(-R$ 28.485.287.120,82)
R$ 11.726.386.969,42

(-R$ 2.328.476.010,48)
(-R$ 12.872.491.652,36)
R$ 10.376.960.243,72

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 324.634.806,13 R$ 331.128.747,72 R$ 430.844.610,32 R$ 167.055.398,17
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(=) Auxilios Previdenciarios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
(-) VABF Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+) VACF Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit/ Superavit COM Ger. ATUAL

(-RS 427.748.930.442,85)

(-R$ 490.718.893.165,51)

(-R$ 606.355.378.198,03)

(-R$ 215.427.372.091,08)

NOTAS: (1) Como Ativo Liquido entende-se as disponibilidades e créditos a receber, deduzidos os passivos contigenciais reconhecidos e devidamente provisionados.
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O quadro a seguir apresenta os mesmos resultados, de forma mais sintética:

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ultimos Exercicios

Quadro Q18 - Anilise Comparativa Sintética dos Ultimos Exercicios

Rubrica

Dez/2016

Dez/2017

Dez/2018

Dez/2019

Ativo Liquido

R$ 17.294.288,93

R$ 5.397.202,50

R$ 5.832.443,89

RS 3.852.375,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 223.390.880.467,20)

(-R$ 244.638.596.570,21)

(-R$299.819.462.152,21)

(-R$ 162.553.480.769,35)

Déficit/ Superavit em relagiio a Benef Concedidos

(-R$ 223.373.586.178,27)

(-RS 244.633.199.367,71)

(-R$ 299.813.629.708,32)

(-RS 162.549.628.394,35)

Provisdo Mat. de Benef. a Conceder

(-R$ 204.375.344.264,58)

(-R$ 246.085.693.797,80)

(-R$306.541.748.489,71)

(-R$ 52.877.743.696,73)

Saldo da Compensagao Previdenciaria

R$ 22.954.217.189,21

R$ 27.121.912.066,84

R$ 31.393.477.652,39

R$ 6.782.876.007,33

Resultado da Geragao Futura (2)

(-R$ 289.965.133.869,47)

(-R$ 342.619.877.387,76)

(-R$ 764.255.444.311,70)

(-R$ 197.822.634.068,11)

Resultado (Déficit Atuarial)

(-R$ 427.748.930.442,85)

(-R$ 490.718.893.165,51)

(-R$ 606.355.378.198,03)

(-RS 215.427.372.091,08)

VASF em capitalizacio, dos Ativos RS 173.209.586.169,68 | RS 187.209.645.846,94 | RS 197.087.038.987,66 | RS 111.414.040.483,77
VASF em RCC, dos Ativos RS 10.364.135.369,57 RS 12.004.115.204,84 RS 11.990.487.128,99 RS 11.768.218.340,87
VASF em capitalizacio, dos Aposentados RS 203.724.208.237,95 | RS$222.086.597.102,55 | RS 266.689.341.160,90 | RS 144.497.014.389,03
VASF em RCC, dos Aposentados RS 11.439.930.372,28 RS 12.582.713.335,11 RS 12.908.711.149,25 RS 304.485,09

% de COMPREYV sobre os VABF Total 4,62% 4,73% 4,45% 2,58%
Cobertura da Provisiao de Benef. Concedidos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Indice Geral de Cobertura de Provisdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Novamente reitera-se a ado¢do de taxa de juros pardmetro para a presente avaliacdo,

segundo determinagdo da Portaria SRPPS 464/2018, o que veio a alterar de forma significativa
os resultados a valor presente. Em que pese a aparente melhoria da situagdo do regime, tal
conclusdo ndo ¢ verdadeira, tendo em vista que os resultados apresentados até 31/12/2018 foram
calculados sob um cenario de taxa de juros de 0,00% (zero por cento).

Conforme pode ser observado nos quadros Q17 ¢ Q18, o plano de beneficios, na data
focal, apresenta déficit da ordem de 215,4 bilhdes de reais. O déficit observado ¢ decorrente da
maturidade do plano e do regime financeiro sob o qual opera o Fundo Financeiro: reparti¢ao
simples. Cabe salientar que tal situagdo ¢ natural, esperada e consistente, ndo se
consubstanciando em inliquidez do plano ou prejuizo para os segurados do regime proprio, face
a cobertura das insuficiéncias pelo Tesouro, como previsto em Lei e na dindmica sob a qual o
plano deve operar.

Contudo, a situacdo apresentada, configura a existéncia de déficit atuarial e
financeiro do arranjo previdenciaria do Estado de Minas Gerais, visto que as receitas
futuras e o eventual patrimonio existente nao sao suficientes para suportar (pagar) os
atuais beneficios, bem como os beneficios futuros.

Relembramos que os quadros Q17, Q18 e Q24, em funcdo de exigéncia da SRPPS/ME,
apresentam valores sem coeréncia e conformidade com o regime financeiro sob o qual o RPPS
opera. Tal observagdo ¢ importante pois, como o Estado de Minas Gerais tem um orgamento
anual da ordem de 125 bilhoes de reais, um déficit corrente no RPPS-MG da ordem de 215.4
bilhdes indicaria insolvéncia e inliquidez do plano de beneficios e da propria unidade da
Federagao.
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Salientamos que a analise sobre a solvéncia e liquidez do RPPS-MG deve ser feita a luz
do regime financeiro contemplado pelo plano, o qual indica uma insuficiéncia (contribuicdes +
saldo da COMPREV + receitas financeiras — despesas) da ordem de 13,4 bilhdes anuais,
conforme pode verificado no Quadro Q30 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial de Receitas e
Despesas RREO—Anexo 10-LRF, art. 53, §1°, II) — constante do anexo ao presente estudo.

Em razdo do exposto, sobre o arranjo previdenciario em analise, ¢ nosso parecer que o
plano de beneficios, na data-focal, apresenta déficit atuarial e s6 tem capacidade para honrar os
compromissos para com os segurados, em razdo da ordem de grandeza do orcamento estadual
e face a garantia legal de cobertura de eventual déficit/insuficiéncia em razdo do regime
financeiro adotado. A garantia de perpetuidade e solvéncia sdo as mesmas do Governo do
Estado de Minas Gerais.

8.2. Plano de Custeio e das Provisoes e Reservas Técnicas

O plano de custeio, estabelecido pela Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 64/02, podera
ser mantido para o proximo exercicio, devendo o mesmo ser executado em conformidade com
0s percentuais previstos para o referido exercicio. Nos termos da legislagdo vigente, na data
focal da presente avaliacdo, o plano de custeio a ser executado para o proximo exercicio devera
ser o seguinte:

a) servidores ativos: 11% da remuneragdo de contribuigao;
b) inativos e pensionistas: aliquota de 11% sobre a parte do beneficio de aposentadoria e
pensdo, conforme o caso, que exceder ao teto de contribuicdo ao RGPS, observadas as

isengoes estabelecidas em lei; e

c) entidades empregadoras: o previsto na Lei Complementar Estadual 64/2002, para o

FUNFIP.
Quadro Q19 - Aliquotas de Contribuiciao
Contribuinte Normal Suplementar Para Administracio
Ente Publico 22,00% Ver Recomendac¢io 0,00 %
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero
Servidor Aposentado™ 11,00% Zero Zero
Pensionista™ 11,00% Zero Zero

Base de Incidéncia das Contribuicdes do | Folha de Salarios de contribui¢do de participantes ativos e participantes em Aux. Doenga e
Ente Publico (Normal e Suplementar) | Salario Maternidade

Base de Incidéncia das Contribuicdes

Normais dos Afivos Salario de Contribuigdo

Base de Incidéncia das Contribui¢oes

A L Parcela excedente ao teto de contribuigdo ao RGPS
Normais dos Aposentados e Pensionistas ¢
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Caso fossem adotadas premissas de “regimes financeiros de um fundo capitalizado —
Fundo Previdenciario”, sob um cenario de uma taxa de juros reais, teriamos para o FUNFIP as
seguintes aliquotas de contribui¢cdo, beneficio a beneficio:

Quadro Q20 - Plano de Custeio Referéncia

Quadro Q19 - Plano de Custeio
Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Compulséria 19,46%
Aposentadoria por Invalidez 2,75%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,48%
Pensdo por Morte de Aposentado 9,31%
Auxilio Doenca Nao se Aplica
Licenga Maternidade Naio se Aplica Ver nota
Auxilio Reclusdo Nao se Aplica
Salario Familia Naio se Aplica
CUSTO PURO 33,00%
Administracio 0,00%
TOTAL 33,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** Folha de Saldrios de panicig:&treii e;t/i[\;?esrzigzgicipantes em Aux. Doenga e

NOTA: Nos termos da EC 103/2019, a adocao de uma aliquota suplementar para
amortizacao do déficit observado é viavel, dada a situacio deficitaria no regime,
razao pela qual recomendamos de forma mandatéria a adocio de uma aliquota
suplementar a incidir sobre aposentados e pensionistas como forma de reduzir o
déficit do arranjo previdenciario.

Salienta-se que o Quadro Q30 apresenta apenas aliquotas de referéncia para os
beneficios, de maneira a observar o limite legal de contribuicdo normal de 33%, como se o
Plano de Beneficios do FUNFIP em capitalizagdo estivesse.

Importante reiterar os efeitos da ADIN supracitada e a respectiva modularizacdo da
sentenga no periodo dos exercicios dos anos 2014 a 2017, planos de custeio de 2015 a 2018.

Observa-se que a LCE 64/2002 estabelece aliquotas de contribuigdo de 22,0% e 11,0%,
patronal e servidor, totalizando assim 33,0%, limite legal maximo para a contribui¢cdo normal.
Dessa maneira, qualquer necessidade adicional de recurso deve ser suprida por meio de aporte
ou aliquota suplementar de contribuicao.

Operando o arranjo previdenciario do RPPS-MG em reparti¢cao simples, a necessidade
adicional de recursos ¢ suprida por meio de aporte anual do Tesouro Estadual, no limite da
necessidade do regime, como previsto na legislacao federal e pela estrutura técnica do regime
financeiro adotado. Cabe salientar que em razao do regime financeiro sob o qual o FUFIP opera
— reparticdo simples - o aporte anual tem a natureza de déficit atuarial e assume tal
denominacao.
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No que concerne as Provisdes e Reservas Técnicas, para a manutencdo, garantia e
solvéncia do plano de beneficios, sdo constituidas provisdes, reservas e/ou fundos, em
conformidade com a legislacdo pertinente e as exigidas pela Nota Técnica Atuarial.

O passivo atuarial, consubstanciado pelas provisdes e reservas técnicas e/ou fundos, ¢
composto, em um fundo em regime de capitalizagdo, principalmente pela Provisao Matematica
de Beneficios a Conceder e pela Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, dentre outras.

J& para um plano de beneficios em Regime de Reparticdo Simples — caso em foco, as
provisdes e reservas técnicas usuais deveriam ser: a Provisao de Riscos Nao-Expirados (PRNE)
e a Provisdo de Beneficios a Liquidar (PBL).

Para qualquer regime seria ainda prudente a constituicdo da Provisdo de Eventos
Ocorridos e ainda ndo-avisados (IBNYR) e da Provisdao de Eventos Ocorridos ¢ ainda nao
suficientemente reportados (IBNER), dentre outras.

Face a natureza financeiro-or¢amentaria do FUNFIP e seu regime financeiro —
reparticdo simples, o passivo atuarial deveria ser representado pelos encargos correntes do
periodo (um ano, no caso em foco), devidamente registrados nas provisdes e reservas técnicas
supracitadas no paragrafo na anterior.

Como ainda ndo ha previsao legal para a provisao PRNE, PBL, IBNYR e IBNER, na
legislag@o pertinente aos RPPS, nenhum registro devera ser realizado para as mesmas.

Entretanto, sob a visdo exigida pela SRPPS/ME, “como se em capitalizagdo estivesse”,
apresentamos a seguir a posi¢ao hipotética das provisdes matematicas de beneficios a conceder
e concedidos (devidamente calculadas e mensuradas, porém hipotéticas, pois ndo contemplam
o regime financeiro de reparticdo simples):

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geragao Atual

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geracio Atual
Descricio Montante
1. Reservas Matematicas RS 215.431.224.466,08
1.1. Reserva de Beneficios a Conceder RS 52.877.743.696,73
1.1.1. Aposentadorias e Pensdes R$ 52.877.743.696,73
1.2. Reserva de Beneficios Concedidos RS 162.553.480.769,35
1.2.1. Aposentadorias RS 144.497.014.389,03
1.2.2. Pensdes RS 18.056.466.380,32
2. Reserva a Amortizar R$ 215.427.372.091,08
3. Reserva de Beneficios a Regularizar Zero
4. Reserva de Oscilacao de Riscos Zero
5. Reserva de Contingéncia @ Zero
6. Reserva para Ajustes do Plano Zero
Observacées: Valores ja liquidos de Compensacdo Previdencidria
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9. PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios
do FUNFIP, fundo financeiro em regime de reparticio simples que compée parte do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais, na data focal de 31/12/2019, a luz das disposi¢cdes legais da Emenda
Constitucional n® 20/98, da Emenda Constitucional n°® 41/03, da Emenda Constitucional n°
47/05, da Lei Complementar N° 101/00, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPS n° 464/18, bem
como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02, inclusive com as alteracdes produzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 131/2013, todas com a redacao vigente na data focal da
avaliagdo.

Sobre a presente avaliagdo e a Portaria SPREV 464/18, cabe salientar que segundo a
reunido técnica promovida pela SRPPS/ME - Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social do Ministério da Economia (nos dias 09 e 10 de dezembro de 2019) na sede do Instituto
Brasileiro de Atuaria, orientagdes e instru¢des complementares seriam divulgadas no decorrer
no 1°. semestre de 2020, razao pela qual, SMJ, foi postergada a entrega a Avaliagdo Atuarial de
data-focal 31/12/2019, bem como o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial —
DRAA, para 31/07/2020.

Contudo, tendo em vista solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
de envio, até a data de 11/02/2020 da Avaliagao Atuarial data-focal 31/12/2019, elaboramos a
presente avaliagdo com base nas orientagdo e instrugdes da SRPPS/ME conhecidas até o
fechamento da presente, demonstrando a posi¢do atuarial do RPPS-MG, no que se refere ao
déficit atuarial, a projecdo atuarial de receitas e despesas e algumas das estatisticas basicas.
Sendo expedidas orientagdes complementares, segundo o que se depreendeu da supracitada
reunido técnica, nova avaliagdo atuarial seré realizada de forma a permitir o preenchimento e
envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA para a SRPPS/ME.

Importante salientar pequenos ajustes nos valores apresentados e sua forma de
apresentagdo poderdo ser necessarios, dependendo de novos entendimentos da  SRPPS/ME e
de eventual publicagdo de orientacdes complementares até 31/07/2020, sem que isso,
entretanto, segundo nosso parecer e entendimento, venha a alterar situacdo deficitaria do
regime, bem como a ordem de grandeza do déficit previsto para as proximas décadas,
demonstradas na presente avaliagao.

No que se refere 8 Emenda Constitucional 103/2019, a presente avaliagdo contempla
apenas as eventuais alteragdes mandatorias e de aplicacdo imediata para estados e municipios,
segundo o estabelecido em lei e as orientagdes da SRPPS/ME. Regras de concessdo de
beneficio, bem como aliquotas minimas de contribuicdo dependem de alteragdo da legislacao
estadual, segundo o disposto em Lei.

CON

Para a realizagdo da avaliacdo atuarial foram fornecidos arquivos magnéticos contendo
dados dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos
desses participantes do RPPS do Estado de Minas Gerais.
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Foram identificados os servidores efetivos e que tem vertido contribuicao para o FUNFIP,
observadas as disposi¢des da LCE 64/02. Esses foram considerados segurados do FUNFIP,
para fins da avaliagdo atuarial e do presente parecer, bem como todos os atuais inativos e
pensionistas do RPPS.

Apo6s arecepgao e analise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas bases
de dados. Sobre essas bases, ¢ nosso entendimento que os dados recebidos apresentavam a
amplitude e a consisténcia necessarias ¢ adequadas para a realizacdo da presente avaliagao,
estdo posicionadas na data focal de 31/11/2019 e foram atualizadas para 31/12/2019. Entretanto,
ha de se salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes
desses.

Procedida a avaliagdo atuarial, ¢ nosso parecer que o plano de beneficios, na data focal
de 31/12/2019, que apresenta déficit atuarial e s6 tem capacidade para honrar os compromissos
para com os segurados, em razao da ordem de grandeza do or¢amento estadual e face a garantia
legal de cobertura de eventual déficit/insuficiéncia em razdo do regime financeiro adotado. A
garantia de perpetuidade e solvéncia sdo as mesmas do Governo do Estado de Minas Gerais.

Salientamos que a analise sobre a solvéncia e liquidez do RPPS-MG deve ser feita
também a luz do regime financeiro contemplado pelo plano, o qual indica uma insuficiéncia
(contribui¢des + saldo da COMPREV + receitas financeiras — despesas) da ordem de 13,4
bilhdes anuais, conforme pode verificado no Quadro Q30 - Demonstrativo da Projecao Atuarial
de Receitas e Despesas RREO-Anexo 10-LRF, art. 53, §1°, II) — constante do anexo ao
presente estudo.

Para equacionar parte do déficit observado, dada a faculdade prevista na EC 103/2019, a
adocdo de uma aliquota suplementar de contribui¢io para os aposentados e pensionistas passou
a ser viavel, dada a situagdo deficitaria no regime, razao pela qual recomendamos de forma
mandatéria a adogdo de uma aliquota suplementar a incidir sobre aqueles, como forma de
reduzir o déficit do arranjo previdenciario.

No decorrer do exercicio do ano de 2019, observamos regularidade no fluxo de
contribui¢cdo, tendo sido executado o plano de custeio estabelecido para esse exercicio,
conforme constatamos pelos documentos a no6s encaminhados.

Com relagdo a rentabilidade das aplicagdes, tendo em vista que todo o recurso arrecadado
(contribui¢des) deve ser utilizado para suportar os encargos com beneficios, ndo ha de se falar
em rentabilidade das aplicagdes, visto que o regime financeiro ndo pressupde ou propicia a
formagao de reservas e provisdes técnicas, exceto, quando necessario, a provisao de riscos nao-
expirados (PRNE), beneficios a liquidar, de IBNR, essas ndo exigidas ou previstas pela
legislagdo dos RPPS. Face a extingdo do fundo capitalizado FUNPEMG, no decorrer do
exercicio do ano de 2013 e a utilizacdo dos recursos desse para o pagamento dos beneficios, o

ativo financeiro remanescente refere-se apenas & uma aplicacdo existente na data-focal da
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avaliacdo. Nao foi considerado como ativo do plano a disponibilidade financeira existente (
caixa ou equivalente de caixa) tendo em vista que tal montante seria utilizado no meés
imediatamente seguinte a data-focal para o passivo contingencial (pagamento de aposentadorias
e pensdes no més de Janeiro/2020).

No que se refere ao plano de custeio, € nosso entendimento e parecer que o plano de
custeio devera ser alterado no decorrer do ano de 2020, de forma a atender a EC 103/2019,
devendo a aliquota dos ativos — parcela dos segurados - conduzir a um montante de contribuigao
equivalente a, pelo menos, 14% da folha de remuneragao de contribui¢do dos segurados ativos.

Segundo a faculdade prevista na EC 103/2019, a contribui¢do dos segurados ativos
podera ser cobrada por meio de uma aliquota tnica de, pelo menos, 14% incidente sobre a
remuneracdo de contribui¢do ou por meio de uma tabela de contribui¢do progressiva, com
aliquotas diferenciadas, tabela esta que deve conduzir ao mesmo montante de contribuigdo
global — parcela dos segurados — caso fosse adotada uma aliquota tinica

Operando o arranjo previdencidrio do RPPS-MG em reparti¢ao simples, a necessidade
adicional de recursos ¢ suprida por meio de aporte anual do Tesouro Estadual, no limite da
necessidade do regime, como previsto na legislacdo federal e pela estrutura técnica do regime
financeiro adotado. Cabe salientar que em razao do regime financeiro sob o qual o FUFIP opera
— reparticdo simples - o aporte anual tem a natureza de déficit atuarial e assume tal
denominagao.

Registra-se a adogdo de Tabua de Mortalidade Geral ¢ de Téabua de Mortalidade de
Invélidos segregadas por sexo, de forma a atender a Portaria SPREV 464/2018

No decorrer do exercicio do ano de 2020, nova avaliagdo atuarial podera ser realizada de
forma a captar as alteragdes da massa de segurados que ocorre no primeiro trimestre de cada
exercicio, de maneira a melhor explicitar a elevagdo dos encargos decorrente da alteracdo do
padrao biométrico, bem como de adequagdo da legislacdo previdencidria estadual a EC
103/2019.

Cumpre-nos observar ainda que na avalia¢do atuarial e no presente parecer ndo foram
refletidos os impactos de agdes judiciais porventura existentes, relativas a questoes trabalhistas
ou relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar, ou que possam vir a serem ajuizadas
contra os empregadores participantes do RPPS, contra o proprio FUNFIP ou contra os gestores
do RPPS.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2020.

londe %-ﬂ/g‘
arcelo Nascimento™Soares
Atuéario — Reg. MtPs 759
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Avaliacao Atuarial do FUNFIP Anexos
ANEXOS
Quadro Q30 - Demonstrativo da Projecio Atuarial de Receitas e Despesas (RREO-Anexo 10-LRF, art. 53, §1°, II)
ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2020 A 2094
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada
£ Receitas Previdenciarias Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO (2) (b) (c)=(a-b) | (d)=("d" exerc Anterior) + (c)
2020 4.256.758.834.21 17.743.052.424.65 | (-13.486.293.590.44) (-13.482.441.215.44)
2021 4.292.127.860.75 17.855.233.015.50 | (-13.563.105.154.76) (-27.045.546.370.20)
2022 4.272.327.436.06 18.212.913.329.73 | (-13.940.585.893.67) (-40.986.132.263.87)
2023 4.244.167.844.25 18.589.231.683.15 | (-14.345.063.838.90) (-55.331.196.102.77)
2024 4.204.256.035.72 18.999.546.464.52 | (-14.795.290.428.80) (-70.126.486.531.57)
2025 4.151.918.681.77 19.454.514.950.36 | (-15.302.596.268.59) (-85.429.082.800.15)
2026 4.090.101.537.02 19.934.070.040.77 | (-15.843.968.503.74) (-101.273.051.303.90)
2027 4.057.330.218.62 20.217.656.876.34 | (-16.160.326.657.72) (-117.433.377.961.62)
2028 3.970.389.847.48 20.776.596.952.18 | (-16.806.207.104.70) (-134.239.585.066.31)
2029 3.874.923.524.45 21.358.295.565.43 | (-17.483.372.040.98) (-151.722.957.107.30)
2030 3.774.879.703.58 21.947.572.436.78 | (-18.172.692.733.20) (-169.895.649.840.49)
2031 3.660.540.466.85 22.596.837.469.06 | (-18.936.297.002.21) (-188.831.946.842.71)
2032 3.539.239.122.11 23.259.453.038.99 | (-19.720.213.916.89) (-208.552.160.759.59)
2033 3.457.390.280.88 23.625.702.542.51 | (-20.168.312.261.63) (-228.720.473.021.22)
2034 3.329.391.691.43 24.265.035.508.48 | (-20.935.643.817.05) (-249.656.116.838.27)
2035 3.212.018.552.77 24.803.517.121.59 | (-21.591.498.568.82) (-271.247.615.407.09)
2036 3.098.138.488.53 25.276.735.852.45 | (-22.178.597.363.91) (-293.426.212.771.01)
2037 2.975.736.554.82 25.768.884.874.42 | (-22.793.148.319.60) (-316.219.361.090.61)
2038 2.851.514.296.69 26.223.362.610.92 | (-23.371.848.314.23) (-339.591.209.404.84)
2039 2.734.130.227.01 26.580.717.837.79 | (-23.846.587.610.78) (-363.437.797.015.62)
2040 2.607.965.172.03 26.963.374.033.43 | (-24.355.408.861.40) (-387.793.205.877.02)
2041 2.483.533.870.79 27.290.193.720.15 | (-24.806.659.849.36) (-412.599.865.726.38)
2042 2.357.413.266.35 27.579.154.200.85 | (-25.221.740.934.50) (-437.821.606.660.88)
2043 2.236.387.181.23 27.779.706.742.79 | (-25.543.319.561.56) (-463.364.926.222.44)
2044 2.113.771.877.28 27.945.939.878.12 | (-25.832.168.000.83) (-489.197.094.223.27)
2045 1.996.442.005.91 28.025.699.221.05 | (-26.029.257.215.14) (-515.226.351.438.41)
2046 1.887.267.539.83 27.996.838.036.08 | (-26.109.570.496.25) (-541.335.921.934.65)
2047 1.790.123.216.03 27.833.956.135.22 | (-26.043.832.919.19) (-567.379.754.853.84)
2048 1.702.517.784.60 27.556.324.589.45 | (-25.853.806.804.85) (-593.233.561.658.69)
2049 1.616.439.776.80 27.225.426.029.64 | (-25.608.986.252.84) (-618.842.547.911.53)
2050 1.535.835.108.52 26.813.549.511.13 | (-25.277.714.402.61) (-644.120.262.314.14)
2051 1.460.179.590.04 26.322.620.108.04 | (-24.862.440.518.00) (-668.982.702.832.14)
2052 1.391.273.332.10 25.745.178.990.50 | (-24.353.905.658.40) (-693.336.608.490.54)
2053 1.326.686.883.72 25.103.402.177.10 | (-23.776.715.293.38) (-717.113.323.783.93)
2054 1.264.795.593.01 24.413.251.942.09 | (-23.148.456.349.07) (-740.261.780.133.00)
2055 1.204.473.999.30 23.689.141.586.81 | (-22.484.667.587.50) (-762.746.447.720.51)
2056 1.146.906.993.61 22.923.861.416.63 | (-21.776.954.423.02) (-784.523.402.143.53)
2057 1.091.075.055.33 22.131.899.368.37 | (-21.040.824.313.04) (-805.564.226.456.57)
2058 1.036.831.626.16 21.318.827.479.30 | (-20.281.995.853.14) (-825.846.222.309.71)
2059 983.253.642.04 20.495.420.924.94 | (-19.512.167.282.90) (-845.358.389.592.60)
2060 929.873.739.64 19.669.440.810.84 | (-18.739.567.071.20) (-864.097.956.663.81)
2061 876.804.241.15 18.843.018.991.40 | (-17.966.214.750.24) (-882.064.171.414.05)
2062 824.219.120.29 18.017.112.346.86 | (-17.192.893.226.58) (-899.257.064.640.63)
2063 772.278.383.09 17.192.161.677.37 | (-16.419.883.294.28) (-915.676.947.934.91)
2064 721.129.811.60 16.368.198.783.67 | (-15.647.068.972.07) (-931.324.016.906.97)
2065 670.912.313.80 15.545.012.828.99 | (-14.874.100.515.19) (-946.198.117.422.16)
2066 621.759.987.96 14.722.341.318.12 | (-14.100.581.330.16) (-960.298.698.752.32)
2067 573.805.363.40 13.900.060.293.86 | (-13.326.254.930.46) (-973.624.953.682.77)
2068 527.181.977.17 13.078.361.704.39 | (-12.551.179.727.22) (-986.176.133.409.99)
2069 482.025.815.95 12.257.899.749.94 | (-11.775.873.933.98) (-997.952.007.343.98)
2070 438.476.158.86 11.439.908.538.96 | (-11.001.432.380.09) (-1.008.953.439.724.07)
2071 396.674.657.89 10.626.277.271.92 | (-10.229.602.614.03) (-1.019.183.042.338.10)
2072 356.762.357.80 9.819.573.755.82 | (-9.462.811.398.02) (-1.028.645.853.736.12)
2073 318.875.512.07 9.023.027.883.16 | (-8.704.152.371.08) (-1.037.350.006.107.20)
2074 283.139.905.09 8.240.446.603.05 | (-7.957.306.697.96) (-1.045.307.312.805.16)
2075 249.664.792.36 7.476.090.365.66 (-7.226.425.573.29) (-1.052.533.738.378.46)
2076 218.537.390.47 6.734.513.861.65 | (-6.515.976.471.18) (-1.059.049.714.849.64)
2077 189.818.809.28 6.020.392.235.12 (-5.830.573.425.84) (-1.064.880.288.275.48)
2078 163.540.933.90 5.338.330.983.44 | (-5.174.790.049.54) (-1.070.055.078.325.02)
2079 139.704.611.16 4.692.676.060.60 | (-4.552.971.449.43) (-1.074.608.049.774.45)
2080 118.278.828.21 4.087.315.967.56 | (-3.969.037.139.35) (-1.078.577.086.913.80)
2081 99.201.767.81 3.525.515.183.68 | (-3.426.313.415.87) (-1.082.003.400.329.68)
2082 82.383.766.66 3.009.779.845.39 (-2.927.396.078.73) (-1.084.930.796.408.40)
2083 67.710.888.28 2.541.752.858.71 (-2.474.041.970.43) (-1.087.404.838.378.83)
2084 55.048.689.60 2.122.141.934.56 | (-2.067.093.244.96) (-1.089.471.931.623.79)
2085 44.246.231.88 1.750.691.120.56 (-1.706.444.888.68) (-1.091.178.376.512.47)
2086 35.140.211.58 1.426.203.213.88 | (-1.391.063.002.30) (-1.092.569.439.514.76)
2087 27.559.541.53 1.146.612.640.11 (-1.119.053.098.59) (-1.093.688.492.613.35)
2088 21.330.165.23 909.105.211.23 (-887.775.046.00) (-1.094.576.267.659.34)
2089 16.279.771.45 710.277.890.67 (-693.998.119.21) (-1.095.270.265.778.56)
2090 12.242.219.39 546.320.076.80 (-534.077.857.41) (-1.095.804.343.635.97)
2091 9.061.314.94 413.217.340.94 (-404.156.026.00) (-1.096.208.499.661.97)
2092 6.593.570.12 306.925.225.48 (-300.331.655.36) (-1.096.508.831.317.33)
2093 4.710.054.95 223.514.556.96 (-218.804.502.02) (-1.096.727.635.819.35)
2094 3.297.345.92 159.279.584.41 (-155.982.238.49) (-1.096.883.618.057.84)
Fonte: Resultados da Avaliacio Atuarial
Notas: (1) Proiecdo Atuarial constante da Avaliacdo Atuarial
( 2) Hipoteses e Parametros Basicos:
Geracio Futura: NAO considerada Receita Financeira: considerada
Plano de Amortiz: NAO considerado Auxilios Previden.: NAO considerados
Tabua de Mortalidade Geral: At 2000 - Suavizada 10%, segregada por sexo Taxa Real de Juros: 5,88%
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2018, segregada por sexo Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,15%aa
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo: zero
Crescimento Real de salarios: 1,44% aa Crescimento Real de beneficios:  0,00% aa
Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media
Ativos R$ 930.541.390.47 184.284 45.6
Aposentados R$ 1.085.581.389.80 251.004 69.2
Pensionistas RS 158.024.374.63 38.476 69.1
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Avaliacao Atuarial do FUNFIP Anexos

ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2020 A 2094
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada
£ Receitas Previdencidrias Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO (2) (b) (a)=(a-b) (d)=("d" exerc Anterior) + (¢)
2095 2.257.687.82 110.818.320.12 (-108.560.632.30) (-1.096.992.178.690.14)
2096 1.508.430.84 75.080.719.30 (-73.572.288.46) (-1.097.065.750.978.60)
2097 980.917.88 49.389.599.68 (-48.408.681.80) (-1.097.114.159.660.40)
2098 619.080.07 31.443.180.36 (-30.824.100.29) (-1.097.144.983.760.68)
2099 377.981.68 19.306.013.50 (-18.928.031.82) (-1.097.163.911.792.50)
2100 222.418.20 11.389.412.11 (-11.166.993.91) (-1.097.175.078.786.41)
2101 125.556.01 6.429.588.91 (-6.304.032.90) (-1.097.181.382.819.31)
2102 67.592.63 3.457.292.94 (-3.389.700.32) (-1.097.184.772.519.63)
2103 34.433.08 1.760.665.37 (-1.726.232.29) (-1.097.186.498.751.92)
2104 16.429.12 842.571.42 (-826.142.30) (-1.097.187.324.894.22)
2105 7.244.14 374.740.20 (-367.496.05) (-1.097.187.692.390.27)
2106 2.900.23 152.288.36 (-149.388.13) (-1.097.187.841.778.40)
2107 1.030.00 55.221.45 (-54.191.45) (-1.097.187.895.969.85)
2108 314.33 17.133.73 (-16.819.40) (-1.097.187.912.789.25)
2109 78.90 4.425.65 (-4.346.75) (-1.097.187.917.136.01)
2110 1531 866.69 (-851.37) (-1.097.187.917.987.38)
2111 2.10 123.49 (-121.40) (-1.097.187.918.108.78)
2112 0.18 10.94 (-10.77) (-1.097.187.918.119.54)
2113 0.01 0.44 (-0.43) (-1.097.187.918.119.98)
2114 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2115 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2116 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2117 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2118 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2119 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2120 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2121 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2122 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2123 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2124 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2125 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2126 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2127 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2128 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2129 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2130 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2131 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2132 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2133 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2134 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2135 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2136 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2137 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2138 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2139 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2140 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2141 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2142 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2143 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2144 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2145 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2146 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2147 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2148 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2149 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2150 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2151 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2152 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2153 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2154 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2155 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2156 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2157 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2158 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2159 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2160 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2161 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2162 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2163 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2164 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2165 0,00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2166 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2167 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2168 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
2169 0.00 0.00 0.00 (-1.097.187.918.119.98)
Fonte: Resultados da Avaliacio Atuarial
Notas: (1) Projecdo Atuarial , constante da Avaliacdo Atuarial , elaborada com as hipoteses e pardmetros basicos abaixo.
Geracio Futura: NAO considerada Receita Financeira: considerada
Plano de Amortiz: NAO considerado Auxilios Previden.: NAO considerados
Tabua de Mortalidade Geral: At 2000 - Suavizada 10%, segregada por sexo Taxa Real de Juros: 5,88%
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2018, segregada por sexo Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,15%aa
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo: zero
Crescimento Real de salarios: 1,44% aa Crescimento Real de beneficios:  0,00% aa
Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media
Ativos R$ 930.541.390.47 184.284 46
Aposentados R$ 1.085.581.389.80 251.004 69
Pensionistas RS 158.024.374.63 38.476 69
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