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                   GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

                      SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

                      SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E FINANÇAS

RETIFICAÇÃO DE RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS encaminhado pela empresa CPMBraxis RELATIVO AO EDITAL DA CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 1191001 04/2010, PROCESSO Nº.  0012351-1190-2009-6.

Prezados Senhores, 

Gentileza desconsiderar o e-mail encaminhado a essa empresa, datado de 17/03/2010, devendo ser considerado para todos os fins, as respostas abaixo:
Questionamento 1: 
“1 - No item 2.6.1.1 - As atividades previstas no subitem acima poderão ser realizadas em dias e horários distintos daqueles ali descritos, inclusive feriados e finais de semana, mediante solicitação formal da SEF / MG. 

Perguntamos: Entendemos que este item trata o assunto de horas extras, podemos considerar que de acordo com o SINDADOS, para cada hora trabalhada a empresa remunera o seu funcionário em 100% ou seja ele trabalha 1 e ganha 2 horas. A SEF / MG irá remunerar estes casos de acordo com o SINDADOS. Está correto nosso entendimento? 

Resposta: Não, o entendimento está incorreto. O valor pago por horas-atividade adicionais para execução dos serviços será aquele proposto pela licitante vencedora do certame na proposta comercial. 

Vários fatores influenciam na formação dos preços praticados por uma empresa. Naturalmente, a empresa contratada deverá cumprir, sem exceção, todas as normas trabalhistas vigentes e levar esse fato em conta ao definir os preços que irá ofertar para a execução dos serviços a serem prestados à SEF/MG. 

Questionamento 2: 
2 - No item 2.6.1.1.1 - Desenvolvimento e manutenção de sistemas, administração de banco de dados, de servidores de aplicação, de ambientes operacionais, de softwares de segurança, de redes, administração da produção, envolvendo escalonamento e monitoramento de tarefas, bem como atividades de auxílio à produção – das 8:00 às 18:00 horas, em dias úteis, assim considerados aqueles que não forem feriados municipais, estaduais ou federais.
Perguntamos: Entendemos que emendas de feriados e pontos facultativos considerados pela SEF, serão remunerados como hora normal para a contratada. Está correto nosso entendimento? 

Resposta: Os serviços eventualmente prestados nos dias considerados como ponto facultativo que não sejam feriados municipais, estaduais ou federais, serão remunerados como horas-atividade normais. Se não houver prestação de serviço nessas datas não há que se falar em pagamento. 

Questionamento 3: 
“3 - No Anexo VII - Minuta do Contrato na cláusula oitava, das obrigações do contratante item c - determinar o horário da prestação dos serviços, sendo considerado a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diárias, de segunda a sexta-feira, em intervalo compreendido entre 8:00 horas e 18:00 horas, com exceção dos perfis de Programador de Produção e Operador de Produção, cuja jornada é de 6 (seis) horas diárias, em regime de turnos, 7 (sete) dias por semana e 24 (vinte e quatro) horas por dia. 

Perguntamos: A jornada de 8 (oito) horas diárias perfaz um total de 40 horas semanais. Considerando que a convenção coletiva do estado de Minas Gerais estabelece um regime semanal de 44 horas, entendemos que esta diferença de 4 horas semanais não será remunera pela SEF, nosso entendimento está correto? 

Resposta: A SEF somente remunerará horas de serviço efetivamente prestadas. Assim, se forem prestadas 40 (quarenta) horas de serviço semanais serão remuneradas pela SEF 40 (quarenta) horas de serviços semanais. 

Questionamento 4: 
4 - Conforme ANEXO V- TABELA DE REMUNERAÇÃO SALARIAL MÍNIMA, não encontramos o perfis de liderança e coordenação. 

Perguntamos: Como não encontramos os perfis citados acima, entendemos que toda a parte de liderança e coordenação será de responsabilidade da SEF-MG. Esta correto nosso entendimento? 

Resposta: A formulação da demanda e acompanhamento da execução dos serviços é de responsabilidade da SEF/MG e a coordenação é de responsabilidade da licitante vencedora. 

A equipe constituída para a execução dos serviços solicitados estará subordinada à licitante vencedora no que tange ao controle e acompanhamento da realização dos serviços contratados, bem como à gestão de pessoal necessária para garantir o cumprimento das exigências contratuais tais como relação de vínculo empregatício, qualificação técnica e capacitação, previstas na Cláusula Oitava – Obrigações das Partes da minuta contratual (Anexo VII). 

Atenciosamente,

Martha Cristina de Oliveira Neves
Membro Comissão Especial de Licitação, Portaria n.º15, de 26/01/2010
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