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                   GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

                      SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

                      SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E FINANÇAS

ATA DE CONSULTA PÚBLICA

consultoria ESPECIALIZADA EM GESTÃO POR COMPETÊNCIA PARA FAZER O MAPEAMENTO E A DIVULGAÇÃO DAS COMPETENCIAS TÉCNICAS NECESSÁRIAS AO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES E/OU PROCESSOS QUE PERMEIAM AS DIVERSAS ÁREAS E UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais – SEF/MG. 
PROCESSO Nº : 0043529-119-2009-8
Aos 11 dias do mês de maio reuniram-se em sessão de Consulta Pública, na sala de reunião do 1º andar do prédio da SEF/MG, localizado na rua da Bahia, 1816, Lourdes – Belo Horizonte – MG, na Superintendência de Planejamento, Gestão e Finanças, as servidoras Andresa Linhares de Oliveira, Marília Izabel de Almeida, Martha Cristina de Oliveira Neves e Renata Viana Simões, representantes da Diretoria de Compras/SPGF/SEF/MG, Débora Muzzi, Diva Maria de Castro Iannotti e Jussara Elias Gualberto, representantes da Superintendência de Recursos Humanos/SEF/MG, Lorena Maciel Oliveira, representante da empresa PriceWaterHouseCoopers e Viviani German, representante da empresa Negocial Resultado Humano. 
A sessão foi aberta pela representante da SPGF, Martha Cristina, o edital em questão foi projetado e permaneceu disponibilizado para críticas e sugestões pelas empresas interessadas, tendo sido apresentados pela empresa PriceWaterHouseCoopers os seguintes apontamentos:
Item 3.3 - Não poderá participar consórcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituição.

Sugerido: inclusão da possibilidade de participação de consórcio de empresas, desde que o consórcio comprove que será agregado valor, demonstrando a participação de cada empresa para a execução do objeto a ser contratado;
Definido: Será analisada pela SEF a autorização editalícia para inclusão da participação de consórcios no certame.

Item 10.2.4 -     Para todos os integrantes da EQUIPE FIXA além de experiência anterior devidamente comprovada, serão também avaliadas as titulações abaixo: 

• 
Curso de especialização em nível de pós–graduação “lato sensu”, e relacionado aos quesitos pontuáveis, observado o Anexo II deste Edital, com carga horária mínima de 360 horas aula;

• 
Curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre), e relacionado ao objeto deste Edital;

• 
Curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor), e relacionado ao objeto deste Edital.

Sugerido : vincular a especialização do membro da equipe fixa ao objeto do edital.
Definido: A SEF irá reavaliar se a especialização deverá ser relacionada ao objeto.

Item 7.5.1 - Registro ou inscrição na entidade profissional competente da região a que estiverem vinculados os profissionais da EQUIPE FIXA.
Sugerido :  Retirar a expressão “da região” e incluir depois da  EQUIPE FIXA “observado o item 10.2.4.;
Item 10.5.1 - Somente serão pontuadas as experiências comprovadas por meio de atestados de capacidade técnica para os projetos realizados nos últimos 5 (cinco) anos, e que envolveram, no mínimo 200 (duzentos) funcionários e pelo período mínimo de 06 (seis) meses. 

Sugerido : Alteração para 10 (dez) anos e que tenha-se recorrência.
Definido:  A sugestão foi discutida, considerando que a empresa poderá ter realizado projetos nos últimos 10 anos e não ter a experiência de uma empresa que realizou muito mais projetos em 5 anos, portanto, será avaliado em manter os 5 (cinco) anos, considerando que a empresa será pontuada pelo número de projetos executados no período.

Item 7.5.2. - Atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público ou privado, comprovando a prestação do serviço compatível com o objeto licitado, de forma satisfatória e a contento, devidamente datado (s) e assinado(s).

Sugerido : A solicitação de um número mínimo de atestados;

Definido: Em face do impedimento legal para exigência de quantitativos mínimos de atestados como condição para habilitação, a redação será mantida.

Item 10.2.1.1.1.- a comprovação do vínculo de natureza permanente dos profissionais que comporão a equipe técnica com o licitante far-se-á: se empregado, através da cópia da carteira de trabalho e previdência social – CTPS; se diretor ou sócio da empresa, através do ato de investidura do cargo ou cópia do Contrato Social; se prestador de serviços, através de contrato regido pela legislação civil comum. 

Sugerido : Exclusão da comprovação de vínculo empregatício – contrato regido pela legislação comum.
Definido: A redação será mantida uma vez que previsão editalícia visa assegurar a ampla participação dos fornecedores do ramo.
Anexo I 

Item 7.2 – O Contratado deverá ter uma carga horária média semanal mínima na SEF/MG de 8 horas durante o período de desenvolvimento do trabalho. Este tempo deverá ser mais bem especificado pela consultoria contratada durante a elaboração do cronograma de trabalho. 
Sugerido: Aumento do número de horas e expressar se será de forma presencial e especificar como deverá ser cumprida a carga horária se cada membro da equipe trabalhar 8 horas.
Definido: Será revisto pela SEF/MG.

Não foram apontadas outras dúvidas ou questionamentos pelas empresas supracitadas.  As empresas foram informadas de que o edital será revisto e submetido à Assessoria Jurídica da SEF/MG, para análise e aprovação, para posterior publicação pela SPGF, da data da abertura da Concorrência. 
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessão. ////////////////////////////////////////////////////////
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