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ANEXO I


TERMO DE CIÊNCIA E COMPROMISSO RELATIVO À COMPENSAÇÃO 
DE CARGA HORÁRIA EM DECORRÊNCIA DE AUSÊNCIAS PREVISTAS NO INCISO IV 
DO ART. 5º DA DELIBERAÇÃO DO COMITÊ EXTRAORDINÁRIO COVID -19 Nº 2/2020


[bookmark: _GoBack]Eu, (nome do servidor ) , MASP (masp) , ocupante do cargo (de provimento em comissão de/ de provimento efetivo de)................................., lotado no (na) (da) .................................................. (nome do órgão/entidade), comprometo-me a:

1. Compensar as ausências decorrentes da impossibilidade de execução das minhas atividades na modalidade de regime especial de teletrabalho, ou da concessão de folgas compensativas, férias-prêmio e férias regulamentares, nos termos do art. 5º da Deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 nº 2, de 16 de março de 2020.
2. A compensação de carga horária decorrente do disposto no item 1 deverá ocorrer no prazo de até doze meses, a contar da data de encerramento da SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA em Saúde Pública no Estado, decorrente da epidemia de doença infecciosa viral respiratória causada pelo agente Coronavírus (COVID-19).

Declaro estar ciente de que a ausência de compensação no prazo previsto no item 2 implicará descontos na minha remuneração, caso permaneça ocupando o cargo nesse prazo. Estarei sujeito às medidas administrativas e judiciais cabíveis para restituição de valores correspondentes à carga horária não compensada, caso seja exonerado, a pedido, sem a devida compensação.

Não farei jus ao pagamento do auxílio-refeição ou alimentação previsto nos arts. 47 e 48 da Lei nº 10.745, de 25 de maio de 1992, da ajuda de custo de que trata o art. 189 da Lei nº 22.257, de 27 de julho de 2016, ou a outras vantagens de natureza indenizatória durante o período de afastamento.

Belo Horizonte, ........... de	de 2020


Nome/ Assinatura do Servidor

image1.png




