DELIBERAGAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N2 26, DE 8 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre o regime de teletrabalho no
ambito do Sistema Estadual de Educacao,
enquanto durar o estado de CALAMIDADE
PUBLICA em decorréncia da pandemia
Coronavirus — COVID-19, em todo o territério
do Estado.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, na qualidade de PRESIDENTE DO COMITE
EXTRAORDINARIO COVID-19, no uso de atribuigdo que lhe conferem os §§ 62 e 72 do art. 22 do
Decreto n2 47.886, de 15 de margo de 2020, tendo em vista o disposto na Lei Federal n2
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n2 113, de 12 de marg¢o de 2020, no Decreto
n2 47.891, de 20 de margo de 2020, e na Resolugdo da Assembleia Legislativa n2 5.529, de 25
de margo de 2020,

DELIBERA:

Art. 12 — Esta deliberagdo dispde o regime de teletrabalho no ambito do Sistema Estadual de
Edu- ca¢do, enquanto durar o estado de CALAMIDADE PUBLICA em todo o territdrio do Estado.

Art. 2 2 — A partir do dia 14 de abril de 2020 fica determinado o retorno as atividades para os
seguintes servidores em exercicio nas unidades da Rede Publica Estadual de Ensino:

| — ocupantes dos cargos de provimento em comissdao de Diretor de Escola e Secretario de
Escola;

Il — detentores das fun¢des gratificadas de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador de Escola;
Il — ocupantes de cargo efetivo ou designados para a funcdo de Assistente Técnico de
Educacdo Basica;

IV —auxiliares de Servicos de Educagao Basica;

V — ocupantes de cargo efetivo ou designados para a funcdo de Analista Educacional - Inspetor
Escolar. Pardgrafo Unico — Para os servidores em exercicio nas unidades da Rede Publica
Estadual de Ensino detentores de cargo efetivo ou designados para as fungdes de Professor de
Educacdo Bdsica, Especialista em Educacdo Bdsica e Auxiliar de Educacdo Basica fica
antecipado o uso de mais cinco dias do recesso do Calendario Escolar de 2020, a contar de 14
de abril de 2020.

Art. 32 — Fica autorizada a aplicabilidade do regime especial de teletrabalho ao servidor que
estiver em exercicio nas escolas da Rede Publica Estadual de Ensino, a partir de 14 de abril de
2020.

§ 12 — Considera-se teletrabalho, para fins desta deliberagdo, o regime de trabalho em que o
servi- dor publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicdes fora das dependéncias
fisicas das unidades escolares, por meio da utilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

§ 22 — A implementacdo do regime especial de teletrabalho aos servidores de que trata esta
deliberacdo esta condicionada a regulamentacdo expedida pela Secretaria de Estado de
Educacdo — SEE, observada a Deliberacdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n? 2, de 16 de
marco de 2020.

Art. 42 — As atividades dos servidores em exercicio nas escolas estaduais serdo
preferencialmente realizadas pelo regime especial de teletrabalho, enquanto durar o estado
de CALAMIDADE PUBLICA.



§ 1° — Os gestores escolares deverao avaliar e identificar as atividades passiveis de execugao
pelo regime especial de teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo.

§ 2° — E condicdo para adesdo ao regime especial de teletrabalho que o servidor tenha a
disposicdo meios fisicos e tecnolégicos compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, observado o disposto no § 49.

§ 3° — A SEE poderd manter aberta unidades escolares em hordrios acordados com os
respectivos gestores para atender situacbes excepcionais ao regime de teletrabalho, desde
que respeitadas as orientacdes de restricio a aglomeracdo de pessoas, de manutencdo de
distanciamento minimo, de adocdo de mecanismos de profilaxia, assepsia, sanitarios e de
informacdo em relagdo a COVID-19.

§ 4° — A SEE podera disponibilizar temporariamente equipamentos para viabilizar a execugdo
das atividades administrativas das unidades escolares sob o regime especial de teletrabalho
desde que se tratem de bens passiveis de empréstimo e que sejam atendidos os requisitos
previstos para a movimentagao de bens, nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° — O servidor que ndo atender aos requisitos do § 22 ou do & 42 devera cumprir a jornada
presencialmente, conforme escala a ser definida pelo gestor escolar, podendo, ainda, ser
adotadas as medidas de que tratam os arts. 62 e 72.

§ 6° — O gestor escolar devera:

| — realizar mapeamento de viabilidade e prioridades para implementagdao do regime especial
de teletrabalho na respectiva unidade escolar, conforme formuldrio constante em
regulamento da SEE e encaminhar as informagdes a Superintendéncia Regional de Ensino para
fins de controle;

Il — designar atividades aos servidores em regime especial de teletrabalho, mediante
preenchimento de plano de trabalho individual, conforme modelos constantes em
regulamento da SEE a ser disponibilizado nos termos do § 22 do art. 39;

Il — acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho e validar o relatério a que se refere o inciso
IV do § 79;

IV — alterar a modalidade de trabalho remoto para presencial, conforme necessidade do
servigo.

§ 72 — O servidor que desempenhar suas atividades sob o regime especial de teletrabalho
devera:

| — cumprir diretamente as atividades previstas no plano individual de trabalho, sendo vedada
a sua realizagdo por terceiros, servidores ou nao;

Il — consultar regularmente a caixa de correio eletrénico institucional, conforme periodicidade
pactuada com a chefia imediata;

Il — atender, durante a jornada de trabalho e pelos meios de comunicacdo disponiveis, as
solicitagbes da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV — elaborar relatdrio no prazo estabelecido pela chefia imediata, no qual serdo especificadas
as entregas realizadas, conforme modelo constante em regulamento da SEE.

§ 82 — Os servidores sob regime especial de teletrabalho e os gestores das unidades deverdo
observar as normas e os procedimentos relativos ao sigilo e a confidencialidade das
informacdes.

§ 92 — Os periodos de realizagdo do regime especial de teletrabalho serdo computados como
efetivo exercicio para todos os fins legais, exceto para a concessdo de auxilio-transporte ou
vale-transporte.

Art. 62 — O exercicio das fun¢des desempenhadas pelos Auxiliares de Servico de Educacdo
Basica, em razdo de sua incompatibilidade com o regime especial de teletrabalho, e pelos
servidores que comprovadamente ndo atenderem aos critérios previstos no art. 42 desta
Deliberagdo podera ficar sujeito as seguintes medidas, dentre outras:



| — definicdo da quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada de trabalho
presencialmente;

Il —alteragao dos hordrios de inicio e término da jornada;

Il — estabelecimento de escala de horarios alternados de trabalho;

IV —revezamento entre os respectivos servidores publicos, observado o disposto no art. 79.

Art. 72 — Nas unidades escolares, constatada a necessidade de restricdo a circulacdo e a
aglomeragdo de pessoas, nos casos em que houver comprovadamente a impossibilidade de
realizacdo de teletrabalho, e somente apds esgotadas as possibilidades de adoc¢do das medidas
previstas no art. 69, o servidor deverd ser afastado mediante utilizacdo de folgas
compensativas, férias-prémio, férias regulamentares e auséncias a serem compensadas, nos
termos seguintes

| —servidores efetivos, observada a seguinte ordem de prioridade:

a) folgas compensativas adquiridas até a data de publicagdo desta deliberagao;

b) férias-prémio adquiridas apds 29 de fevereiro de 2004, conforme art. 117 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao do Estado, pelo periodo de quinze ou
trinta dias, renovaveis, a critério da Administra¢do Publica;

c) férias regulamentares, agendadas para o ano de 2020, por antecipagao;

d) compensacdo de carga hordria, no prazo de até doze meses, a contar da data de
encerramento do estado de CALAMIDADE PUBLICA.

Il — servidores designados nos termos da Lei n? 10.254, de 20 de julho de 1990, por meio de
compensacao de carga hordria, no prazo compreendido entre a data de encerramento do
estado de CALAMIDADE PUBLICA e o término do seu contrato.

Art. 82 — Terd prioridade para a realizacao de teletrabalho, nos termos do art. 32, ou para o
gozo de folga compensativa, férias-prémio, férias regulamentares e compensacdo, conforme o
disposto no art. 79, o servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — portar doenca crénica, tais como diabetes, hipertensdo, cardiopatias, doenca respiratdria,
pacientes oncolégicos e imunossuprimidos, devidamente comprovada por atestado médico;

lIl — for gestante ou lactante. Art. 92 — Esta deliberagdo se aplica ao contratado temporario nos
termos da Lei n2 10.254 de 20 de julho de 1990, no que couber.

Art. 10 — O art. 72 da Delibera¢do do Comité Extraordindrio COVID-19 n? 2, de 16 de margo de
2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 —As opc¢des pelo regime especial de teletrabalho ou pelo gozo de folgas compensativas
ou férias-prémio, como medida de enfrentamento da pandemia de Coronavirus — COVID-19,
ndo se aplicam as unidades de areas finalisticas dos 6rgdos, autarquias e fundagGes que
prestam servicos de natureza médico-hospitalar, seguranca publica e educacdo, resguardadas
excecgOes a serem previstas pelo Comité Extraordinario COVID-19 .”.

Art. 11 — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, aos 8 de abril de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado de Saude, ad referendum do Comité Extraordinario COVID-19



