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	SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
	AVALIAÇÃO INDIVIDUAL PARA FINS DE GEPI - GEFAZ
TERMO DE CIÊNCIA 


	1
	IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA EMITENTE

	NOME DA UNIDADE ADMINISTRATIVA  DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR

	     



	2
	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

	NOME DO SERVIDOR
	MASP 

	     
	     



	3
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS / PERÍODO DE EXECUÇÃO 

	     

	PERÍODO:     DE               /        /               A              /        /      

	4
	PESO

	SOBRE A PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA A CADA FATOR  INCIDIRÃO PESOS APLICADOS PELO AVALIADOR, SEGUNDO A IMPORTÂNCIA DE CADA FATOR NA RELAÇÃO COM O TRABALHO DESENVOLVIDO PELO AVALIADO EM SUA UNIDADE, ATENDENDO AO SEGUINTE:
1- PARA UM DOS FATORES, CONSIDERADO PREPONDERANTE E DECISIVO NO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO, SERÁ APLICADO PESO QUATRO;
2. PARA DOIS DOS FATORES, CONSIDERADOS MUITO IMPORTANTES NAS ATRIBUIÇÕES DO SERVIDOR, SERÁ APLICADO PESO TRÊS;

3. PARA TRÊS DOS FATORES, CONSIDERADOS IMPORTANTES, SERÁ APLICADO PESO DOIS;

4. PARA UM DOS FATORES, CONSIDERADO DE MENOR IMPORTÂNCIA PARA AS ATRIBUIÇÕES DO SERVIDOR, SERÁ APLICADO PESO UM. 

	OBS.: O SOMATÓRIO DOS PESOS ATRIBUÍDOS DEVE SER IGUAL A 17

	FATORES AVALIADOS / PESO

	FATORES
	INDICADORES / ESPECIFICAÇÃO
	PESO

	A
	RENDIMENTO DO

TRABALHO
	AVALIA  A CAPACIDADE DO SERVIDOR EM PRODUZIR O VOLUME DE TRABALHO EXIGIDO EM RELAÇÃO

AOS PRAZOS ESTABELECIDOS, AO NÍVEL DE EFICIÊNCIA DESEJADA.
	  

	
	
	
	

	B
	COMPETÊNCIA

TÉCNICA
	AVALIA O GRAU DE PROFUNDIDADE E AMPLITUDE DOS CONHECIMENTOS, HABILIDADES, ATITUDES E EXPERIÊNCIA EM RELAÇÃO ÀS EXIGÊNCIAS DA ATRIBUIÇÃO.
	  

	
	
	
	

	C
	QUALIDADE DO

TRABALHO
	AVALIA O GRAU DE EXATIDÃO, APRESENTAÇÃO E ORDEM DO TRABALHO EXECUTADO PELO SERVIDOR.
	  

	
	
	
	

	D
	SOLUÇÃO DE

PROBLEMAS
	AVALIA A FACILIDADE DO SERVIDOR EM DAR SOLUÇÃO AOS PROBLEMAS QUE OCORREM EM SEU TRABALHO, APRESENTANDO ALTERNATIVAS PRÁTICAS E ADEQUADAS.
	  

	
	
	
	

	E
	COOPERAÇÃO
	AVALIA A DISPOSIÇÃO E BOA VONTADE DO SERVIDOR EM COOPERAR NA EXECUÇÃO DOS TRABALHOS E NA TROCA DE EXPERIÊNCIAS COM OS COLEGAS E CHEFIA, TENDO EM VISTA AS NECESSIDADES DA SEF, DO TRABALHO E DO GRUPO.
	  

	
	
	
	

	F
	RELACIONAMENTOS
	 AVALIA A FACILIDADE DO SERVIDOR EM ESTABELECER RELACIONAMENTO INTERPESSOAL COM SEUS COLEGAS, SUPERIORES E OUTROS. 
	  

	
	
	
	

	G
	DISCIPLINA
	AVALIA A CAPACIDADE DO SERVIDOR EM MANTER UMA POSTURA, PROFISSIONAL EM CUMPRIR AS NORMAS, PROCEDIMENTOS E PRÁTICAS DISCIPLINARES.
	  

	
	
	
	

	
	SOMATÓRIO PESO
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0
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	DATA
	
	ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
	
	MASP
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	DATA
	
	ASSINATURA DO AVALIADOR
	
	MASP
	


MOD.01.06.11- 12/09/2013
FLUXO: 1ª VIA: UNID. ADM. EMITENTE / ARQUIVO


              2ª VIA: UNID. ADM. EMITENTE > SERVIDOR EXECUTOR


              3ª VIA: UNID. ADM. EMITENTE > AF / SETOR DE GEPI OU DF / SETOR DE  GEPI OU  SUFIS








