GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GESTAC DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO N.° uﬁ /2007/SCGRH Belo Horizonte, /Ode janeiro de 2007.

Assunto: Informagdo n.° 005/2006.Beneficios, Periodos sobrepostos,

Senhora Diretora,

A vista da orientacdo solicitada por intermédio do Oficio n.” 444/2006, datado de
04.12.2006, referente as instrugdes repassadas pela Informagio de N.° 005/2006, editada
nesta Superintendéncia Central de Gestfio de Recursos Humanos, acerca, especificamente,
dos periodos sobrepostos de férias regulamentares com licenga para tratamento de sadde,

esclarego a seguir.

As instruces constantes da Informagio N.° 005/2006 foram elaboradas com base no
principio da impessoalidade, com o objetivo de nortear as a¢des das unidades de recursos
humanos vinculadas tecnicamente a esta Superintendéncia, mediante critérios estabelecidos
em respeito a legislagio em vigor a serem aplicadas, estritamente, quando no caso de
ocorréncia concomitante de afastamentos de férias-prémio, férias regulamentares, licenca

de saide e licenga maternidade.

A Informagfio n.° 005/2006 teve como objetivo orientar as unidades com relago a
situaciio em que a licenca de saude tenha seu inicio, exatamente, no curso das férias-

regulamentares.

Il.Lma Sr.a

Maria de Lourdes Ferreira Machado

Diretora de Administragio de Pessoal

Secretaria de Estado de Fazenda

CAPITAL SIPRCO (93017.1190.2006-3)
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O Parecer AGE N.° 9.096, de 8 de junho de 1995, teve o seu exame centrado na
hipdtese em que a licenga seja antecedente ao inicio das férias-regulamentares e, como tal,
implique na alterag#o da escala programada pela Administragdo Pablica, como se infere da

provocagdo feita pela Secretdria de Estado de Saude de Saude :

“(..) Diante das colocagdes feitas, importa, entdo, analisar as indagacles concrelas,

quais sejam as que defluem dos oficios n.%s 118 e 124, da Secretaria de Saude.

Tais oficios encerram possibilidades de antecipacdo e adiamento em escala de férias ja

determinada.

(..) Assim, sempre que, por interesse do servico publico ou por necessidade inadidvel do
servidor, sua licenca implicar a necessidade de antecipagdio ou adiamento das férias, a fim
de que esta ndo coincidam com aquela, poderd ser alterada a escala previamente

elaborada.

Nessas hipotese, a altera¢do poderd ser feita ainda que o adiamento importe a acumulagdo
de férias em um mesmo exercicio, pois, embora tal acumulagdo seja gerericamenie vedada

pelo Estatuto, é admitida nessas circunstdncias especiais, desde que as férias sejam

gozadas de forma alternada.

Entdo, o servidor que, no momento de gozo das férias se encontrar licenciado por
necessidade inadidvel ou por interesse publico, ndo perderd o direito de gozo das mesmas,

podenda acumuld-las para o exercicio.”
Portanto, o teor da Informagdo n.° 005/2006 nio contrapde ao exame juridico feito

pelo Parecer AGE n. © 9.096/95, pois tratam dos beneficios assinalados, para efeito de

registro de efetivo exercicio, em momentos distintos.
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Diante do exposto, esclare¢o que, no caso da concessio dos beneficios sobrepostos
em questdo, prevalecerd as férias regulamentares, nos termos da Informagio N.° 005/2006,
n&o sendo necessario o langamento da licenga de sainde para acerto da vida funcional do

servidor durante o periodo.

#SEPLAG - EST 4214 DAuswials\Ano 2007\0Oficio SCGRH\DIr, Pessoal da SEF Beneflcios sobrepostos doc



