DECRETO N° 48.021, DE 12 DE AGOSTO DE 2020
(MG de 13/08/2020)

DispGe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VII
do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, no art. 13 da
Constituicdo do Estado e na Simula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 1° - Sdo vedadas, no ambito de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo, a nomeacdo, designagdo ou contratagdo de qualquer natureza, de conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro grau, da autoridade nomeante, de Secretarios de Estado, de
Secretarios Adjuntos e ocupantes de cargo comissionado ou funcédo de confianca de diregdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de:

| - cargo em comissdo, funcdo de confianca e funcéo gratificada;

Il - contratacdo tempordria de excepcional interesse pablico, nos termos da lei, salvo quando a contratagdo tiver
sido precedida de regular processo seletivo, sendo assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa;

Il - estdgio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo, sendo assegurada a isonomia,
impessoalidade e moralidade administrativa;

IV - posto de servico, em razdo de contrato de prestacéo de servigo firmado pela Administracdo Publica, salvo
se a selecdo do empregado tiver sido precedida de concurso publico, realizado pela empresa terceirizada, e ndo seja
caracterizado ajuste prévio entre as partes para a contratacdo do empregado.

8§ 1° - Incluem-se na vedagdo descrita no caput a nomeacdo, designacdo e contratagdo realizadas de forma
reciproca, envolvendo 6érgéo ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, mediante
ajuste para burlar o previsto neste decreto.

§ 2° - E vedada a contratago direta, por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, cujo grau de parentesco esteja
dentre os descritos no caput, em relacdo ao detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na &rea
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgédo e
entidade.

Art. 2° - N&o se incluem nas vedacdes deste decreto as nomeacGes, designag¢des ou contratacdes:

| - para cargos de natureza politica, ressalvados os casos de auséncia de qualificacdo técnica ou inidoneidade
moral;

Il - de servidor publico para ocupar cargo em comissao ou de confiancga, ou, ainda, funcéo gratificada, em caso
de ndo haver subordinacdo hierarquica, vinculagdo ou projecdo funcional entre o servidor publico nomeado e o
ocupante de cargo comissionado ou funcdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento, determinante da
incompatibilidade, observada a compatibilidade do grau de escolaridade, a qualificagcdo profissional do nomeado e a
complexidade inerente a cargo ou funcao a ser exercida, além da idoneidade moral para desempenho da fungéo publica;

I11 - para cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ou para a funcéo gratificada, realizada antes da existéncia
do vinculo familiar descrito no art. 1°, entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que nao se
caracterize ajuste prévio para burlar a vedacéo prevista neste decreto.

§ 1° - Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de
confianca sob subordinacdo de parente, ainda que indireta, cujo vinculo de parentesco esteja incluido no art. 1°.

8§ 2° - Na hip6tese do inciso Il deste artigo, ndo podera haver vinculo de parentesco incluido no art. 1° com a
autoridade nomeante, Secretérios de Estado e Secretarios Adjuntos.

Art. 3° - Compete a Ouvidoria-Geral do Estado - OGE o recebimento e o encaminhamento das denuncias de
praticas de nepotismo de que trata este decreto, observadas as suas competéncias legais e o disposto no art. 10.

Art. 4° - Seré objeto de apuragdo especifica qualquer nomeagdo, designagdo ou contratagdo em que houver
indicios de influéncia ou interferéncia dos agentes publicos referidos no art. 1°, especialmente nas seguintes hipéteses:

| - na nomeacao, designacdo ou contratacdo de servidores que possuam relagdo de parentesco, em hipdteses
n&o previstas neste decreto;

Il - na contratacdo de empregados, que possuam relagdo de parentesco descrita no art. 1°, por entidade que
desenvolva projeto no dmbito de cada érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo;

I11 - nas hipoteses do art. 2°.

Paragrafo Unico - A apuracdo de que trata o caput serd de atribuicdo do respectivo Nucleo de Correigcdo
Administrativa - Nucad, ou unidade correspondente do 6rgdo ou da entidade na qual foram verificados indicios de
nepotismo, ressalvada a atribuicdo da Controladoria-Geral do Estado - CGE, nos termos do art. 32 do Decreto n°
47.774, de 3 de dezembro de 2019.
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Art. 5° - Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como
0s convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no dmbito de cada drgéao
ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, deverdo estabelecer vedagdo de que
empregados que tenham vinculo de parentesco, descrito no art. 1°, prestem servigos no 6rgdo ou na entidade em que o
servidor determinante da incompatibilidade exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, salvo se investidos por
concurso publico.

Art. 6° - A pessoa nomeada, designada ou contratada devera preencher, no ato da posse, o formulario constante
no Anexo, informando, entre outros, a existéncia de parentesco com agentes publicos no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

8§ 1° - Verificada qualquer violacdo a este decreto, a unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou da
entidade do agente publico nomeado dard ciéncia ao titular do 6rgédo, que, tendo atribuicdo, anulara a nomeacao,
designacédo ou contratacao.

§ 2° - Caso ndo tenha atribuicdo, o titular do drgdo ou da entidade daré ciéncia & autoridade competente para
que anule a nomeacdo, designacao ou contratacao.

§ 3° - Em caso de ddvida acerca da violagdo ao disposto neste decreto, a unidade setorial de recursos humanos
concluira o procedimento de posse e, imediatamente, formulara consulta fundamentada & Assessoria Juridica do 6rgéo,
gue submeterd sua manifestacdo a Advocacia-Geral do Estado - AGE.

Art. 7° - Compete aos titulares dos 6rgdos e das entidades recomendar a nulidade das nomeacdes, designacdes
ou contratacdes de agentes publicos em violagdo a este decreto, sem prejuizo da responsabilizagéo cabivel.

Art. 8° - A acdo ou omissdo em desconformidade com as regras deste decreto configura violagdo de dever
funcional, caracterizadora de falta grave, nos termos do inciso VI do art. 216 e inciso | do art. 246 da Lei n° 869, de 5 de
julho de 1952,

Paragrafo Unico - Comete falta grave, para fins deste decreto:

| - o agente nomeado, designado ou contratado que preencher o formulario previsto no Anexo com
informagdes inveridicas, salvo se o fato resultar em ilicito disciplinar mais grave;

Il - 0 agente da unidade setorial de recursos humanos que descumprir o dever previsto no art. 5°;

Il - o agente publico que tenha interferido para nomeagdo, designacdo ou contratacdo de cOnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive;

IV - o titular de entidade que, tendo ciéncia, ndo anule o ato de nomeacdo, designacdo ou contratacdo em
desconformidade com este decreto;

V - 0 agente publico que contribua para burlar as restricbes previstas neste decreto, inclusive por meio de
nomeagoes, contratacdes e designacdes reciprocas.

Art. 9° - Os casos omissos ou que suscitem davidas serdo dirimidos pela AGE, ap6s prévia manifestacdo
juridica do 6rgédo ou da entidade em que a davida foi suscitada.

Paragrafo Unico - Concluida a anélise pela AGE, os autos serdo encaminhados ao titular do 6rgao ou entidade.

Art. 10 - Resolucdo conjunta da CGE, OGE, AGE e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag
estabelecerd normas e procedimentos para o recebimento, encaminhamento e apuracdo das denlncias de pratica de
nepotismo de que trata este decreto.

Art. 11 - Ficam revogados:

| - 0 Decreto n® 42.258, de 15 de janeiro de 2002;

Il - o Decreto n° 44.908, de 1° de outubro de 2008.

Art. 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 12 de agosto de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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ANEXO
(a que se referem o art. 6° e 0 inciso | do paragrafo Gnico do art. 8° do Decreto n° 48.021,
de 12 de agosto de 2020)

SECRETARIA DE ESTADO DE | DECLARAGAO DE PARENTESCO
PLANEJAMENTO E GESTAO

01 - UNIDADE EMINENTE

02 - NOME

03 - CARGO/FUNCAO PARA O QUAL FOI NOMEMADO:

04 - VOCE TEM PARENTES NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DETENTORES DE CARGO
OU EMPREGOS EM COMISSAO, FUNGAO GRATIFICADA OU AGENTE POLITICO?

|| SIM || NAO

AGENTE POLITICO ESTADUAL: CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
DEPUTADO ESTADUAL, MAGISTRADO ESTADUAL OU MEMBRO DO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL. PARENTES ATE TERCEIRO GRAU: PAI, MAE, AVO, AVO, BISAVO,
BISAVO, SOGRO, SOGRA, PADASTRO, MADRASTA, CONJUGE, COMPANHEIRO,
COMPANHEIRA, IRMAO, IRMA, CUNHADO, CUNHADA, FILHO, FILHA, NETO, NETA,
BISNETO, BISNETA, GENRO, NORA, ENTEADO, ENTEADA, TIO, TIA, SOBRINHO,
SOBRINHA.
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